GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO ANALISTA PREVIDENCIARIO DA CARREIRA ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL — IPREV/DF
EDITAL N2 01 - IPREV/DF, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD),
no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condi¢des estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e
as demais disposi¢Ges atinentes a matéria e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011,
na Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012 e na legislagdo especifica da carreira objeto do certame, nos termos da Portaria n2 89,
de 08 de margo de 2022, publicada no DODF n? 49, de 14 de margo de 2022, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista Previdenciario, da carreira Atividades
Previdencidrias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de 85 (oitenta e cinco) vagas, sendo 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas e 20
(vinte) para formacdo de cadastro de reserva, para o cargo de Analista Previdencidrio, da carreira Atividades Previdenciarias,
sob regime estatutério, do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, de
acordo com a distribuicdo de vagas constante no item 4 deste edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Administragdo Publica.

1.3 O prazo de validade do concurso publico é de dois anos, contados da data da publicagdo da homologacdo do resultado final do
concurso no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
SEPLAD, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ser nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Distrito Federal (Lei Complementar n2 840/2011) e as leis especificas da carreira Atividades Previdenciarias,
reguladas pelas portarias e pelos normativos especificos da SEPLAD.

1.5 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.6 As provas objetiva e discursiva, para todos os candidatos, bem como a avalia¢do biopsicossocial para os candidatos que se
declararem com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros
serdo realizados no Distrito Federal.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribui¢Ges e requisitos especificos do cargo e das especialidades),
o Anexo Il (Objetos de avaliagdo), o Anexo IV (Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo), o Anexo
V (Modelo de laudo médico para avaliagdo biopsicossocial) e o Anexo VI (Documentagdo para candidatos hipossuficientes).

2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadado podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alterages, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.2 Para formalizar o pedido de impugnacdo do edital, devera ser enviado um e-mail para o enderego eletronico
contato@quadrix.org.br, contendo o formulério disponibilizado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, com a indicacdo do
item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacéo.

2.3 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela SEPLAD em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

2.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no enderegco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2.5 N3o caber3, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacgao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado e nomeado no concurso publico;

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal;

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos;
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3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
3.8 Apresentar atestado de prévia aprovacgao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
3.9 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

3.10 Ndo ser aposentado por invalidez;

3.11 Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;
3.12 Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fung¢des publicas, ou proventos de inatividade,
considerando as possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;
3.13 Apresentar, no ato da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse; e
3.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DO CARGO E ESPECIALIDADES, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
4.1 Quantidade de vagas para provimento imediato e vagas para formacgao de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:
CARGO 400: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM ATUARIA

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidatos com |  Candidatos Candidatos Total de Ampla Candidatos com |  Candidatos Candidatos Total de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes | Vagas imediatas | concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR.
1 1 0 0 2 1 0 0 0 1
CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidatos com |  Candidatos Candidatos Total de Ampla Candidatos com |  Candidatos Candidatos Total de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes | Vagas imediatas | concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR.
1 1 1 0 3 1 0 0 0 1
CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM PREVIDENCIARIO
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidatos com |  Candidatos Candidatos Total de Ampla Candidatos com |  Candidatos Candidatos Total de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes | Vagas imediatas | concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR.
30 12 12 6 60 8 4 4 2 18

4.2 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

4.3 A remuneracio é de R$ 6.760,00 (seis mil, setecentos e sessenta reais) para ingresso no Padr3o |, da Terceira Classe.

4.4 As informacgdes sobre os requisitos especificos para a nomeagdo e posse e sobre a descricdo das atribuicdes para cada
especialidade encontram-se no Anexo Il deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Do valor da inscri¢do: R$ 89,00 (oitenta e nove reais).

5.2 Serd admitida exclusivamente a inscrigdo via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo

estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, erro ou atraso dos bancos ou

das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem

21.8 deste edital, para esclarecimento de duvidas.

5.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do

valor de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio no sistema de inscrigao.

5.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo.

5.5 O pagamento do boleto bancario do valor de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancéria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

5.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a
opcdo de pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagao; ou
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b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢do de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a
imagem do QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transacgao.

5.5.2 Ndo sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrido, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo

individual e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

5.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome

do beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

5.7 O pagamento do valor de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancdrio, dentre as opgbes de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opgao de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se

encontra o candidato, o valor de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscrigao

cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.10 A inscricdo somente serda homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor de inscricdo ou do deferimento da

solicitagdo de iseng¢do do valor de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscri¢do.

5.10.1 Alinscrigdo nao sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor de inscrigdo;

b) o pagamento do valor de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscrigdo for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condi¢des estipuladas neste edital.

5.11 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizard local com acesso a

Internet, localizado na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala 1608, Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 horas as 16

horas, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, exceto sabados, domingos e

feriados.

5.12 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes)

sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo

I deste edital.

5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

5.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas, serdo divulgados o

respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICZ\O NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida,
em hipotese alguma, sua alteracdo nem sera permitido seu cancelamento.

6.2 E proibida a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via
e-mail.

6.3 As informacgdes prestadas no formuldrio do sistema de inscrigdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e
correta.

6.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao
endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacdes serdo
usadas pela SEPLAD para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

6.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdao ou devolugdo de valor de inscrigdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital, de acordo com o art. 52 da Lei n2 4.949/2012.

6.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no
boleto no momento do pagamento.

6.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacéo de dados do referido boleto bancario
ou a forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com
chave-padrao, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual e personalizado para cada candidato que consta no
boleto bancério.

6.4.2 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagao de dados do referido boleto bancario
nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
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6.5 O candidato ndo poderd se inscrever em mais de uma especialidade, pois as provas para todos as especialidades serao
realizadas no mesmo dia e turno.

6.5.1 Para o candidato que realizar inscrigdo para mais de uma especialidade, sera considerada valida somente a ultima inscrigcdo
paga efetivada. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema
de inscrigdo.

6.5.2 Para o candidato com o beneficio de isen¢do do valor de inscrigdo que realizar inscrigdo para mais de uma especialidade,
sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada no sistema de inscrigdo.”

6.5.3 Caso ocorra a hipdtese do subitem 6.5.1 deste edital, ndo havera restituicao, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia,
dos valores pagos.

6.6 O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento, anulagdo
ou revogacdo do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei n2 4.949/2012 e de
suas alteragodes.

6.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro
cargo/especialidade.

6.8 A inscricao do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, devera entregar, por ocasidao da contratacao, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 No comprovante definitivo de inscri¢do, constardo as informacoes de data, horario, local e sala de prova.

7.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de realizagdo das
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu
comparecimento no horario determinado.

7.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.2 deste edital, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualiza¢do do endereco de
e-mail de seu cadastro.

7.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nado se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha
na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica e(ou) falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato consultar o endereco eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 7.2 deste edital.
7.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail é meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for
recebida, isso ndo desobrigard o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagao para
realizagdo das provas, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

7.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das
provas.

7.7 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou do e-mail informados no subitem 21.8 deste edital.

7.8 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que nado desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

7.9 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.10 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O
candidato que ndo comparecer ao seu local de realizacdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso
publico.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

8.1 Haverad isengdo total ou parcial do valor de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei n2 4.949/2012, pela Lei

n2 5.818/2017, pela Lei n2 5.968/2017, pela Lei n2 6.314/2019 ou pela Lei n2 6.637/2020.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da

possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentacdo no link especifico

para essa finalidade.

8.2 A isenc¢do do valor de inscricdo deverd ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste

edital, da seguinte forma:

a) acessar o enderego eletrénico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isen¢do do valor de inscrigao, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel da
declaracdo constante do Anexo IV deste edital e a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de acordo com subitem
8.3 deste edital.

8.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isen¢do do valor de inscrigdo, sera a seguinte:

a) para doador de sangue, conforme a Lei n2 4.949/2012 (isencgdo total): certificado emitido por instituicdo publica de saude,
que comprove ter feito, no minimo, 3 doagdes menos de um ano antes da inscri¢do, sendo considerado como marco para
contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste concurso publico.

b) para beneficiario de programa social de complementagado ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF, conforme a Lei
n2 4.949/2012 (isengdo total): certiddo ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo GDF, que comprove o
recebimento de beneficio de programa social de complementac¢do ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

c) para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei n2 5.818/2017 (isen¢do
total): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacao de servigo a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

d) para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea, conforme a Lei n2 5.968/2017 (isengdo parcial):
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea.

e) para Comissario ou Agente de Protec¢do da Infincia e da Juventude, conforme a Lei n2 6.314/2019 (isenc3o total): documento
comprobatdrio do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada, nos ultimos 12 meses, de Comissario ou Agente de
Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo drgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o
candidato exerceu a referida atividade. Sera considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntaria
e ndo remunerada até um ano apds o seu desligamento anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo.

f) para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei n2 6.637/2020 (isengdo
total): laudo médico, com a assinatura e o carimbo do médico e com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido no maximo
nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.3.1 Na possibilidade de isengdo do valor de inscrigdo citada na letra “f” do subitem 8.3, o INSTITUTO QUADRIX podera consultar

0 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens

que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

8.5 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isen¢do do valor de inscri¢gdo. Apds a conclusdo da solicitagao,

nao sera permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

8.6 A documentacdo comprobatdria citada nos subitens 8.2 e 8.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”,

“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB

(1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a

conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.7 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital ou que

enviar a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.8 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital sera indeferida.

8.9 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada no subitem 8.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.10 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagao a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.11 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,

via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.12 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo

este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por

crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico

do art. 10 do Decreto n2 83.936/1971.

8.13 Nao sera concedida a isengdo do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

8.14 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

8.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo serd divulgado, no endereco eletronico

www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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8.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor de inscricao
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

8.15.2 Nao serd permitida, apods o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 8.2
e 8.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade
de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacgdo desta.

8.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.17 O deferimento do requerimento de iseng¢do do valor de inscricdo ndo representa a inscrigdo no concurso publico, apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva
na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste edital.

8.18 O candidato contemplado com a isengdo parcial do pagamento do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento proporcional do
valor de inscrigdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.19 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento integral do valor
de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.20 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo do valor de inscri¢do.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no

subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do
laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o numero de sua
inscrigdo no CRM.

9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados

no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais

necessarios elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.1.3 deste edital.

9.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 9.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

9.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacgdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das provas, objetos,

dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de

recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, os recursos especiais
necessarios para a realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por

ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito

no subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das
provas, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo
de inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas que nao seja considerado

deficiente na avalia¢do biopsicossocial sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 21.5 deste edital.
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9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no

subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 7 meses incompletos de
vida no dia da realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscrigdo, a imagem legivel da
certiddo de nascimento podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da

crianga para comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no(s) dia(s) de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e

sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga

no local de realizagdo das provas.

9.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos

portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdao das provas.

9.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas

para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 16.21 e 16.30

deste edital durante a realizagdo das fases do concurso publico.

9.3.3 Nos termos do § 32 do art. 52, inciso V, da Lei n? 4.949/2012, a candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3

e 9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho.

9.3.3.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas sera suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja

amamentando, compensando-se, durante a realizagdo das provas, o efetivo lapso temporal dispendido com a amamentagao, de
modo a assegurar a isonomia com os demais candidatos, observado o disposto no subitem 9.3.3 deste edital.

9.3.3.2 Durante a amamentac¢do ndo sera permitida a comunicacdo da candidata lactante com o acompanhante.

9.4 O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma

pela como se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social,

deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema e descrever a indica¢do para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a)
durante a realizagao das provas, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

9.4.1 As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado

deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das

provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos

na referida lei.

9.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢bes, ndo poderdo portar armas no

ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema e descrever sua condicdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em
gue conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando,
de forma clara as restrigGes correspondentes.

9.6.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista

devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos,

devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

9.6.2 Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 9.6.1 deste edital, o candidato serd submetido a todos os

procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.



9.7 A documentacdo citada nos subitens de 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir
a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, nao
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 9.1 a 9.6 deste edital ou
que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.
9.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.7 deste edital serd indeferida.

9.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens de 9.1 a 9.6 deste edital.
Caso seja necessdrio para a confirmacgdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.7.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.7.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via
postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.8 No atendimento especial que envolva a utiliza¢do de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da
realizagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

9.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos
serdo necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagao comprobatdria ndo tera seu atendimento especial
concedido. Apenas o envio do laudo médico ou a indicagdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscrigdo nao é
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.11 As informacGes prestadas no momento da inscrigdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

9.12.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 9.1
a 9.7 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade
de envio da documentag¢do pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

9.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.14 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretard a perda do direito a solicitagdo de atendimento especial.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo

providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n? 840/2011, do § 52 do art. 82 da Lei n® 4.949/2012, da Lei n? 13.146/2015, e

suas alteragdes, e da Lei n? 6.637/2020, destinadas a candidatos com deficiéncia.

10.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deve ser

elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo das vagas oferecidas no certame,

conforme o § 22 do art. 542 da Lei n2 6.637/2020.

10.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem: na Lei n? 6.637/2020, inclusive as portadoras de

neurofibromatoses, na forma do art. 12 da referida lei; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32

e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei n2 4.317/2009; no § 62 do art. 82 da Lei n2 4.949/2012; e na

Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

10.1.3 Areserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro

de reserva.

10.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscri¢do, que deve atestar a espécie e o
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grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da

deficiéncia. O laudo médico deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no CRM.
10.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria citada no subitem 10.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apés atingir a capacidade de espago
total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apéds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo
de arquivos ja enviados.
10.3.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 10.2 e 10.3 deste edital ou
gue enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.
10.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 10.3 deste edital serd indeferida.
10.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentag¢do comprobatdria citada no subitem 10.2 deste edital. Caso
seja necessario para a confirmagao da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentagao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
10.3.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3do se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
10.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via
postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.
10.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail
contato@quadrix.org.br.
10.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.
10.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo,
para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas.
10.6 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao hordrio e ao local de realizagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do concurso publico.
10.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
médico ou a indicagdo no ato de inscricdo ndo é suficiente para deferimento da solicitagcdo do candidato.
10.8 As informacgGes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
10.8.1 Detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
10.9 O resultado preliminar das inscricées homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes)
sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.
10.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.
10.9.2 Ndo sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 10.2
e 10.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a
possibilidade de envio da documenta¢do pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.
10.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
10.11 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.
10.12 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
10.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, serd convocado para se submeter
a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, composta
por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei n2
6.637/2020, incluidas as neurofibromatoses, na forma do art. 12, do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei
n2 4.317/2009, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n® 14.126/2021.
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10.12.1.1 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local de

realizacao da avaliagdo biopsicossocial no dia e hordrio determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

10.12.1.2 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitird parecer

observando:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribui¢Oes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento

de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital, de laudo médico (original ou cdpia autenticada em

cartorio), emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e 0 grau ou o

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo

com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a

deficiéncia.

10.12.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) serd retido, pelo INSTITUTO QUADRIX, por ocasido da

realizagdo da avaliagcdo biopsicossocial.

10.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —

audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realiza¢do da

avaliagdo biopsicossocial.

10.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliagdo

biopsicossocial, deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da

medida do campo visual em ambos os olhos.

10.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo

biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 10.12.4 e 10.12.5 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa
avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital.

10.12.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso publico,

figurara na lista de classificacdo geral.

10.12.8 Ndo serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do

numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do

numero de vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

em todas as fases do concurso publico.

10.12.9 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas

condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.12.9.1 O candidato que, no ato da inscrigao, se autodeclarar com deficiéncia e, na avaliagao biopsicossocial, for considerado

pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na

lista de classificacdo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuacgao suficiente.

10.12.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

com deficiéncia posteriormente classificado.

10.12.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.12.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia

e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os

respectivos percentuais fixados na legislagao.

10.12.13 O resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.12.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial devera observar

os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.
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10.12.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagcdo biopsicossocial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.12.15 Demais informacgGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
11 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo
providas na forma do art. 12 da Lei n2 6.321/2019, destinadas a candidatos negros.

11.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.
11.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em numero fracionado, desde que o nimero
total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 6.321/2019.

11.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

11.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

11.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
11.3.1 A autodeclaragdo do candidato serad confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

11.4 As informacgGes prestadas no momento da inscri¢do, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.4.1 Detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.5 O resultado preliminar das inscricées homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes)
sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

11.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

11.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7 Ainobservancia do disposto no item 11 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

11.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS
11.8.1 Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos, antes da homologacdo do resultado final no concurso
publico, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

11.8.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros aprovados,
resguardadas as condi¢Oes de aprovagao de cada fase estabelecidas no edital do concurso publico.

11.8.1.2 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esse
procedimento.

11.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua
participacdo no procedimento de heteroidentificagdo.

11.8.1.4 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento ao local
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

11.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que nao forem convocados para o procedimento de heteroidentificagdo
serdo remanejados para a lista de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

11.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

11.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissio de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital.

11.8.4.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, trés integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus
nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

11.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagao
para uso da comissao de heteroidentificagao.

11.8.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

11.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

11


http://www.quadrix.org.br/
mailto:contato@quadrix.org.br
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

11.8.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.8.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

11.8.7.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.

11.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

11.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n2 4.990/2012.

11.8.8 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, passando sua inscri¢do a ser processada como de candidato de ampla concorréncia.

11.8.8.1 O candidato que, apds avaliagdo, nado for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido
aprovado nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso
tenha pontuacéo para figurar entre os classificados.

11.8.8.1.1 A ndo confirmacgdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagao.

11.8.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

11.8.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

11.8.10 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservado a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas
da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do
concurso publico.

11.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.11.1 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificacdo, for considerado
como pessoa negra e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagao geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuacgao suficiente.

11.8.11.2 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

11.8.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

11.8.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os
respectivos percentuais fixados na legislagdo.

11.8.15 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
11.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no endereco -eletronico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

11.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

11.8.17 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.8.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para
essa fase.

12 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

12.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% serdo
providas na forma do art. 12 da Lei n? 6.741/2020, destinadas aos comprovadamente hipossuficientes.

12.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a dez.
12.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o nimero
total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a dez, este sera elevado até o primeiro numero
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inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 6.741/2020.

12.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da

inscricdo, o atendimento aos requisitos previstos no art. 22 da Lei n2 6.741/2020.

12.2.1 S3o hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituigGes privadas na condigdo de bolsista
integral; e

b) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario-minimo.

12.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar ser hipossuficiente, no ato da inscrigdo, de acordo com as
instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e as imagens legiveis dos
documentos de que trata o Anexo VI deste edital.

12.4 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da

documentagdo comprobatdria citada no subitem 12.3 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma

constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A

capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apés atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo

de arquivos ja enviados.

12.4.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 12.3 e 12.4 deste edital ou

que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

12.4.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 12.4 deste edital sera indeferida.

12.4.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada no subitem 12.3 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmagao da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio

da referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

12.4.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicac¢do ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente

para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

12.4.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via

postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

12.4.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de

reserva de vagas para candidatos hipossuficientes. Para tanto, deverda entrar em contato por meio do e-mail

contato@quadrix.org.br.

12.5 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas

reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos autodeclarados hipossuficientes classificados ou aprovados dentro do

numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do

numero de vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes,

em todas as fases do concurso publico.

12.6 Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas

condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

12.6.1 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar hipossuficiente, tiver sua inscricdio homologada nesta condi¢do e nédo

for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral, de

ampla concorréncia, desde que tenha pontuagdo suficiente.

12.7 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato

hipossuficiente posteriormente classificado.

12.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral, de ampla concorréncia.

12.9 A nomeagado dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e

de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os

respectivos percentuais fixados na legislagao.

12.10 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado

primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, fard jus aos mesmos direitos e beneficios

assegurados ao servidor com deficiéncia.

12.11 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.
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12.11.1 Detectada a falsidade da declaracdo, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

12.12 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes)
sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

12.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

12.12.2 N3do serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens
12.3 e 12.4 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a
possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

12.13 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.14 A inobservancia do disposto no item 12 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

13 DAS FASES DO CONCURSO
13.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

FASE PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS Carater
Conhecimentos Basicos 50 itens S
o Eliminatério e
1 Prova Objetiva lassificatori
Conhecimentos Especificos 70 itens classiticatorio
2 Prova Discursiva Conhecimentos Especificos 1 redaga~o Ellmlr\?tor!o'e
(dissertagdo) classificatério

14 DA PROVA OBIJETIVA

14.1 A prova objetiva, de cardter eliminatédrio e classificatdrio, serd composta de 120 itens, valerad 120,00 pontos e avaliard as
habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.2 Cada area de conhecimento serd constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver3,
na folha de respostas da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com a letra C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

14.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas da prova objetiva.

14.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuicdes do cargo e das
especialidades e aos objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar
mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

14.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

14.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcacgdes feitas na folha de respostas.

14.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva.

14.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, respeitara ao disposto no art.
59 da Lei Distrital n2 4.949/2012.

14.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item
serd 50 + (50 - n,) ponto positivo (para a 4drea de conhecimentos basicos); e 70 + (70 - n,) ponto positivo (para a area de
conhecimentos especificos).

14.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item
sera 50 + (50 - n,) ponto negativo (para a area de conhecimentos basicos); e 70 + (70 - n;) ponto negativo (para a area de
conhecimentos especificos).

14.5.5 Nesse contexto, ni e n representam o numero de itens eventualmente anulados, respectivamente, da area de
conhecimentos bdsicos e da drea de conhecimentos especificos.

14.5.6 Caso o item seja anulado, ndo haja marcag¢do ou haja marcag¢do dupla (C e E), a pontuagdo do item sera zero.

14.5.7 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem, considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as
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respostas que estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcagdo ou
com dupla marcagdo, que valerdo zero ponto.

14.5.8 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na nota final da prova objetiva;

d) ndo estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital.
14.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da
prova objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido
anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.30 deste
edital, na data de divulgagdo do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias
corridos da data de divulgacdo do resultado final no concurso publico.

14.5.10 Apds o prazo determinado no subitem 14.5.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas da prova objetiva.

14.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste edital.

14.5.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.5.13 O candidato eliminado na forma do subitem 14.5.8 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
14.5.14 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as
vagas reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 18 deste edital.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 30,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto
dissertativo, com extensao minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos da especialidade, constantes do Anexo Il deste edital.

15.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 15.7 deste edital.

15.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente.

15.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva do candidato.

15.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

15.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretacdo da prova discursiva.
15.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

15.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.14 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até o quantitativo equivalente a trés vezes o somatdrio das vagas
imediatas, respeitados os empates na ultima colocagdo, de acordo com o quadro a seguir:

Classificados até a posi¢do Total de
cop CARGO/ESPECIALIDADE Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos [classificado:
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes
400 | ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM ATUARIA 6 3 0 0 9
401 | ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS 6 3 3 0 12
402 | ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM PREVIDENCIARIO 114 48 48 24 234

15.7.1.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagao.

15.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 15.7.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
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15.7.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado, bem como quanto a capacidade de
expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando da questdo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

15.7.3.1 A corregdo da prova discursiva sera feita por 2 examinadores, sendo a nota final a média dos resultados.

15.7.3.2 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando da

banca corretora a identidade do candidato.

15.7.3.3 Para a corregdo da prova discursiva, a folha de texto definitivo sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida,

para somente entdo ser disponibilizada para a corregdo por meio de um ambiente eletrdnico.

15.7.3.4 Na corregdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condigdo de surdos/deficientes auditivos,

serdo adotados critérios de avaliagdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como

segunda lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

15.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

15.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentagdo (AP), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens
delimitadoras do texto, a estruturagdo dos paragrafos (sobretudo a indicagdo de paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as
ideias apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensdo nao seja
prejudicada por obstaculos como obscuridade, contradicGes, falta de articulagdo entre ideias e falha na construgdo de sentidos.

c) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores
do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragcdes e argumentos). A conexdo deve ser estabelecida pelo emprego adequado e
diversificado dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o atendimento ao tipo textual
dissertativo, o que inclui a estruturagdo adequada do texto, o qual deve apresentar, de forma bem definida, introducao,
desenvolvimento e conclusdo. O texto ndo deve apresentar divisdo em itens ou tépicos, e ndo devem ser feitas mengdes diretas
as partes que o compdem.

e) Linguagem (LG), com pontuag¢do maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa
em seu padrdo culto.

15.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP + CR + CS + TT + LG.

15.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequagdo e a pertinéncia das
informacgdes ao tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a forga dos argumentos apresentados.

15.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

15.7.5 O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

h) redigir o texto com espagamento excessivo entre letras, palavras, paradgrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;

j) apresentar identificagdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), numero(s) e(ou) palavras soltas.

15.7.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corre¢do da prova discursiva caso redija

o texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e(ou) prejudique a compreensao e o julgamento segundo os critérios

previstos no subitem 15.7.4 deste edital.

15.7.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando

fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

15.7.5.3 O texto da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo

da prova discursiva.

15.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima permitida.

15.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) tera a seguinte formula de pontos: NPD = AFL + (AT x 4)

15.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos

na prova discursiva.

15.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de texto definitivo

da prova discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido
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anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.30 deste
edital, na data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60
dias corridos da data de divulgagdo do resultado final no concurso publico.

15.7.10 Apds o prazo determinado no subitem 15.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de texto definitivo da prova discursiva.

15.7.11 O padrdo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

15.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da
prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 19 deste
edital.

15.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padrao preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova
discursiva, serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo
I deste edital.

15.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 15.7.8 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.
15.7.14 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.7.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate
estabelecidos no item 18 deste edital.

16 DA APLICAGCAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

16.1 As provas objetiva e discursiva terdo a duragao de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

16.2 As provas para todas as especialidades serao realizadas no mesmo dia e turno.

16.3 A data de realizagdo das provas é sujeita a alteragao.

16.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 7 deste edital.

16.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no dia e no hordario estabelecidos, conforme disposto no item 7 deste edital.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento do valor de inscrigdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

16.7 Ndo serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.8 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento de
portdes.

16.9 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias
e hordrios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

16.10 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde
gue seja apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscri¢do, até a data de seu vencimento.
16.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 16.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corre¢do das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

16.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.10 deste edital, esta serda cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

16.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

16.11.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento
em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.
16.11.2 A excecdo da situacdo prevista no subitem 21.13 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

16.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha
de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
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proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na

folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma, havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

16.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova

objetiva e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizagdo da corregdo.

16.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha

de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que

estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

16.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova

discursiva, devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico,

em hipotese alguma o candidato poderd sair da sala de provas com esses documentos.

16.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova,

bem como serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado

de prova.

16.17 O candidato é responsdvel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova

discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento de

identidade.

16.18 Nao sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova

objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento

especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do

INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagdes para o preenchimento da folha de respostas

da prova objetiva e o texto para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia

das palavras e os sinais graficos de pontuagao. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

16.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipotese alguma.

16.20 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotages, réguas

de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné
ou gorro.

16.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagado das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

16.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso,

pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 16.21 deste edital.

16.21.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na

Lei Federal n? 10.826/2003 e em suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar

atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme o subitem 9.5 deste edital.

16.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em

embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro

equipamento eletronico relacionado no subitem 16.21 deste edital.

16.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

16.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira

até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 16.20 e 16.21

deste edital no dia da realiza¢do das provas.

16.21.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara

por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

16.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de provas.

16.23 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio

das provas.
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16.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 30 minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento do

candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 9.3.3.1 deste edital.

16.26 A inobservancia dos subitens 16.23 e 16.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.27 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

16.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.29 No dia da realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal

nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material

nao permitido.

16.30 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que, durante

a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdao com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva;

i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de
texto definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovagao de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) serecusar a ser submetido ao detector de metal;

g) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

r) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que
Ihe for entregue;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

16.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impress&o ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacao.

16.32 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacio e(ou)

pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.34 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do

candidato do concurso publico.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final no concurso publico sera o somatdrio da nota na prova objetiva e da nota na prova discursiva.

17.2 Ap6s o célculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 18 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso
publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de
acordo com a ordem classificatéria.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso publico
e considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
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de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com a
ordem classificatoria.

17.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes, se ndo forem eliminados
no concurso publico, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

17.6 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes aprovados faz-se concomitantemente com a dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo das listas de que tratam os subitens 17.3, 17.4 e 17.5 deste
edital.

17.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes (Estatuto do ldoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota final na prova discursiva;

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

18.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “i” do subitem 18.1 deste edital devera, no momento

dainscricdo, assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

18.2.1 A documentagdo citada no subitem 18.2 deste edital deverd ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo

compreendido de inscrigao, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com

tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apés atingir

a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

18.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 18.2 e 18.2.1 deste edital

ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo

indeferida.

18.2.3 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 18.2.1 deste edital serd indeferida.

18.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacgdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente

para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

18.2.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via

postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

18.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdao comprobatdria, tera sua condigao

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

19 DOS RECURSOS

19.1 Serd de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulga¢do ou do fato que lhe deu origem, o
prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, negros e hipossuficientes), o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especial e o resultado preliminar de
solicitacdo de isenc¢do do valor de inscrigao.

19.2 Serd de cinco dias Uteis, contados a partir do 12 dia Util subsequente a data da divulga¢do ou do fato que lhe deu origem, o
prazo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, o resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar da avaliacao
biopsicossocial e o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

19.3 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado
preliminar de solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas.
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19.4 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢ao o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10
horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

19.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢do de recurso.

19.6 Nao sera aceito recurso fora do prazo estabelecido nos subitens 19.1 e 19.2 deste edital, ou por outra via ou meio que nao
seja o estabelecido nos subitens 19.3 e 19.4 deste edital.

19.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

19.8 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

19.9 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo
pendente ou complementagdo de documentag¢do. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
resultado preliminar.

19.10 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-
se elaborar um recurso para cada item.

19.10.1 O deferimento de recurso contra o gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva gera duas situa¢des distintas:
a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagcdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que
ocorre nas seguintes situacGes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos
em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢do entre
duas referéncias bibliogréaficas validas que prejudica o julgamento do item. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgagdo ou de apresentacao de argumentagao consistente que leve a banca examinadora a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

19.10.2 Em atendimento ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n2 4.949/2012, se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de uma darea de conhecimento da prova objetiva, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo, conforme
calculos estabelecidos nos subitens 14.5.3 e 14.5.4 deste edital.

19.10.3 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.10.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito
definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva.

19.11 Quando o recurso se referir ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera permita a interposi¢cdo de um recurso.
19.11.1 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.11.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados
o padrdo definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva.

19.12 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverao ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
deve-se elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliagdo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).
19.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padrdo de
resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padrio
definitivo de resposta.

19.13 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricées homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo do
valor de inscricdo, da prova objetiva, do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial, sera permita a
interposicdao de um recurso correspondente a cada fase.

19.13.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito,
estando limitado a possibilidade de impugnar a corregdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

19.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

19.15 Todos os recursos serao julgados e as justificativas das alteragGes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou via e-mail.

19.15.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.15.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.
19.16 A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

19.17 Em nenhuma hipoétese, serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
19.18 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

21


http://isencao.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

19.19 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdao
recursos adicionais.

19.20 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

19.21 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serao
permitidas, em hipdtese alguma, a troca, a alteracdo ou a edigdo.

19.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos
interpostos em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

19.23 A inobservancia do disposto no item 19 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

20 DA NOMEAGAO PARA POSSE

20.1 A nomeacao do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagées do concurso publico.

20.2 Em cumprimento ao disposto no art. 10, inciso Il, da Lei n? 4.949/2012, as nomeagdes relativas ao concurso publico de que
trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos, que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢des
econdmicas e financeiras da Administracdo, contados da homologagdo do resultado final do certame:

a) no minimo 10% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital serd preenchido durante a validade do concurso publico.

20.3 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo conforme § 22 do art. 13, da Lei Complementar n2 840/2011, sem que caiba a
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD) qualquer
obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do concurso publico.

20.4 A nomeacdo para posse serad publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocag¢do que serao publicados.

20.5 A posse sera dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo. O exercicio do
servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da posse.

20.5.1 A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento (inciso |, art. 280 da Lei
Complementar n2 840/2011).

20.5.2 As informacgdes dispostas neste Edital estdo de acordo com o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundag&es Publicas Distritais - Lei Complementar n2 840/2011.

20.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacao sera considerado como desistente.

20.7 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
concurso publico implicard, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no concurso publico.

20.8 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecidas neste Edital ndo
garantem ao candidato o direito a nomeacgdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

21 DAS DISPOSICGES FINAIS

21.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

21.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

21.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condigbes sanitarias de seguranga, como
higienizagdo e ventilagdao natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

21.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato deverd observar as medidas de prote¢do de acordo
com as diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

21.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica, e para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos
da Lei n2 13.709/2018 e Decreto n? 49.265/2020. Tais informac¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por
meio de mecanismos de busca.

21.3.1 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como
“controladora” o INSTITUTO QUADRIX.

21.3.2 Os dados pessoais tratados refletem as informacgdes declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e(ou) coletadas ao
longo do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco
eletronico, telefones fixo e mével, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formacdo
académica, entre outros.
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21.3.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informacgdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para
atender aspectos regulatérios, como a legislacdo de cotas.

21.3.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior posse no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de obrigacGes
impostas por érgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;
divulgagdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo/especialidade, nome,
classificagdao, numero de inscrigdo e nota obtida.

21.3.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o
cadastro do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

21.3.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

21.3.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteg¢a qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

21.3.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame acima mencionado até sua expiragdo.

21.3.9 A “controladora”, apds a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com a SEPLAD todos os dados pessoais tratados
dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a nomeagdo. A partir deste momento a SEPLAD passa a ser a
“controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

21.4 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br,
tem como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados,
dentro dos padrGes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade
de estabelecer as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condigGes dispostas na
Politica de Privacidade.

21.5 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente
para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

21.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

21.7 As informacGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

21.8 O candidato poderad obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 21.10 deste
edital, por meio do enderego eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderecgo eletrénico www.quadrix.org.br.
21.9 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletrGnico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

21.10 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 21.6 deste edital.

21.10.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no art. 31
da Lein212.527/2011.

21.11 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdio devera enviar requerimento de
solicitagdo de alteragao de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil.
21.11.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 21.11 deste edital, terd o seu nome atualizado na
base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

21.12 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificagdo, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo
poderd realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

21.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do concurso publico, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo da
respectiva fase, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia em érgao policial sera retido pela equipe de aplicacdo. Nao sera aceito
apenas o protocolo de registro da ocorréncia em 6rgdo policial.
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21.13.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.14 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo
Publica ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscri¢do.

21.14.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do préprio candidato.

21.15 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 21.11 deste edital, e perante a SEPLAD, ap6s a homologacao do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu enderego.

21.16 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico e a apresenta¢do para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

21.17 O INSTITUTO QUADRIX e a SEPLAD ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo.

21.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

21.19 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovacgado e(ou) classificagdo no concurso publico,
valendo para este fim a homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF).

21.20 As alteragdes de legislagdao com entrada em vigor até a data de publicagado deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Ill deste edital.

21.21 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagao deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo.

21.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de itens, desde
que publicadas até a data de publicagcdo deste edital.

21.22 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo do INSTITUTO QUADRIX, mesmo
apds a homologacédo do resultado final.

21.23 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela SEPLAD.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgag¢io do Edital Normativo 02/12/2022
2 Periodo para impugnacdo do edital 05 a 09/12/2022
3 Divulgacao das respostas as impugnacdes e retificagdo de edital, se houver 20/12/2022
Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢ao 22 2 28/12/2022
4 - - - - — — Das 10 horas do primeiro dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatéria (solicitacdo 3s 18 horas do ultimo dia
de isengdo do valor de inscri¢do)
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do do valor de inscri¢do 04/01/2023
1/202
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do 05 e 06/01/ .0 3 .
6 do valor de inscricio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
7 Divulgagéo de- rNespostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo do 12/01/2023
valor de inscrigao
Periodo de solicitagdo de inscrigdo 13/01 a 08/02/2023
8 - - Das 10 horas do primeiro dia
Periodo de solicitagdo de atendimento especial e das inscricbes para concorrer as vagas s 18 horas do ultimo dia
reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos hipossuficientes
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitacdo 13/01 a 09/02/2023
9 de atendimento especial e inscricbes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia
pessoas com deficiéncia, e aos hipossuficientes) as 18 horas do ultimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢io 09/02/2023
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricoes homologadas (ampla concorréncia,
11 | pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitacdo de atendimento 15/02/2023
especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes 16 a 17/02/2023
12 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e | Das 10 horas do primeiro dia
da solicitagdo de atendimento especial as 18 horas do ultimo dia
Divulgagao das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
13 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagdo 22/02/2023
de atendimento especial
14 | Divulgacdo dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 06/03/2023
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva
15 Turno da tarde: Todas as especialidades 12/03/2023
Di ~ . e . ~ e
16 |vu|ga?ao dg gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 13/03/2023
prova discursiva
14a2 202
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra 4220/03/ '0 3 .
17 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia
P P P P as 18 horas do ultimo dia
Di ~ - o o
18 ivulgacao da's respostas de re'cu'rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 04/04/2023
resultado preliminar da prova objetiva
05 a 12/04/2023
19 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia

as 18 horas do ultimo dia
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Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

20 N ~ . ) 17/04/2023
convocagdo para corregdo da prova discursiva
21 Dlvulgagao.do pédrao definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar 19/04/2023
da prova discursiva
20 a 27/04/2023
22 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
23 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 05/05/2023
Divulgacdo da convocacdo para a avaliagdo biopssicossocial para candidatos que
24 | concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento de 09/05/2023
heteroidentificagdo para candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros
25 Perl’od(_) pa.ré aN realizacdo da avaliagdo biopssicossocial e do procedimento de 10 2 14/05/2023
heteroidentificagdo
2% Divulga}gﬁo do refultado preliminar da avaliagdo biopssicossocial e do procedimento de 15/05/2023
heteroidentificacdo
, . - - - 16 a 17/05/2023
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo L .
27 . . . . . e Das 10 horas do primeiro dia
biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo R - .
as 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo
28 | biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo e do resultado preliminar do 19/05/2023
concurso publico
22 a 26/05/2023
29 | Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do concurso publico | Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
30 | Divulgagao do resultado final e homologagao do concurso publico 30/05/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEPLAD
e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO E DAS ESPECIALIDADES

1 DAS ATRIBUICOES GERAIS E SUMARIAS DO CARGO ANALISTA PREVIDENCIARIO

1.1 ATRIBUICOES GERAIS: formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas as atividades
previdenciarias, no dmbito do IPREV/DF; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo; atuar na andlise e instrugdo de processos; utilizar
e alimentar sistemas informatizados.

1.2 ATRIBUICOES SUMARIAS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de nivel superior especificas, que
demandem conhecimentos préprios do cargo/especialidade ou atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e que
envolvam conteudos relativos ou de interesse da area de atuacdo e inerentes ao dérgdo, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo, determinadas em legislacdo; atividades administrativas pertinentes a concessao, revisdo, manutengao e
controle de beneficios previdenciarios no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF; analisar
indicadores dos mercados financeiros nacionais e internacionais, calculos de rentabilidade e riscos da carteira de investimentos,
sistema de controle de investimentos e atividades de carater atuarial no &mbito do IPREV/DF; realizar estudos e pesquisas sobre
temas e assuntos pertinentes a atividade do 6rgao; elaborar anadlise e instrugao de processos, projetos, programas, relatdrios,
despachos, pareceres, laudos técnicos, projetos, notas técnicas; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico as unidades do érgdo, em assuntos
especificos do cargo/especialidade.

2 DOS REQUISITOS E ATRIBUI(;f)ES ESPECIFICOS DAS ESPECIALIDADE

2.1 CARGO 400: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM ATUARIA

2.1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacio em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e o devido registro no respectivo 6rgdo de
classe (IBA e/ou TEM).

2.1.2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coordenar as atividades de carater atuarial no &mbito do IPREV/DF; planejar, gerir supervisionar,
coordenar, acompanhar, controlar e avaliar, as atividades atinentes a Unidade de Atuaria; elaborar o plano de trabalho atuarial
anual, com estudos de tendéncias e cendrios; elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Atuaria;
representar a Unidade de Atuaria em reunides internas e externas; subsidiar e auxiliar o Presidente nos assuntos de competéncia
da drea atuarial; realizar a elaboragdo de cdlculos e estudos atuariais para apuragdo do passivo previdencidrio dos planos
previdenciarios; propor as atividades relacionadas a avaliagdo atuarial junto as empresas prestadoras de servigos, nos termos da
Legislacdo vigente; fornecer informacgGes tecnicamente, sobre impactos ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores e ao
Governo do Distrito Federal; propor premissas e hipdteses a serem adotadas nos fundos administrados pelo IPREV/DF; manter em
seguranca a base de dados utilizadas nas avaliagdes atuariais; promover a analise critica da base de dados atuariais; elaborar
documentos pertinentes aos aspectos atuariais da base de dados cadastrais e de impactos previdencidrios; orientar na definicao
da meta atuarial a ser utilizada na Politica de Investimentos; receber e transmitir os demonstrativos e relatérios das avaliagGes e
reavaliagOes atuariais obrigatdrias; auxiliar a Diretoria de Previdéncia, na construgdo, consolidagdao e manutenc¢do do banco de
dados relacionado aos beneficiarios e dependentes dos plano de Previdéncia administrados pelo IPREV/DF; auxiliar a Diretoria de
Previdéncia na criagdo das regras e ferramentas que fazem uso de informagdes atuariais utilizadas na concessdo de beneficios;
receber e transmitir os aspectos atuariais advindos dos drgdos de supervisao e fiscalizacdo do RPPS; propor e orientar analises dos
impactos da compensacdo previdenciaria entre o Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS/DF, o Regime Geral de Previdéncia
Social RGPS e outros regimes previdenciarios; promover a informagdo, a qualificagdo e o treinamento voltado a explicitar as
questoes atuariais e do cdlculo atuarial anual; acompanhar a emissdo anual do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial
— DRAA; auxiliar na elaboragdo da especificagao, validagdo e acompanhamento das informagGes referentes aos simuladores de
beneficios dos planos previdenciarios; promover a elaboragdo de estudos atuariais para a alteracdo e implementagdo de planos
previdenciarios e absor¢do de novos servidores; auxiliar no esclarecimento de questdes técnicas debatidas em processos judiciais
relativos aos planos previdenciarios; analisar os normativos internos e externos que tratam de aspectos atuariais; fornecer apoio
a elaboragdo, normatizacdo, adequacdo e alteracdo de planos previdencidrios; prestar informagGes e orientar a area de
atendimento ao servidor em assuntos atuariais e previdenciarios; auxiliar no desenvolvimento, estruturagdo de sistemas; subsidiar
a manutencdo das regras e atividades relacionadas as ferramentas de alocagdo de ativos e passivos no ambito interno ou em
relagdo a eventuais empresas prestadoras de servigos contratadas para a realizagao desse servigo; auxiliar na definigdo da politica
de investimentos do instituto; promover estudos atuariais relacionados a analise do risco de liquidez dos planos de beneficios;
fornecer insumos para a programacdo orcamentaria do instituto; fornecer informagdes atuariais necessarias a elaboragdo das
demonstracGes contabeis; realizar pesquisa de mercado e estudos especificos para promover a ado¢do das melhores praticas
atuariais nos planos previdenciarios; adequar os normativos legais com a gestdo atuarial; manter o arcabouco legislativo do RPPS
sempre atualizado.
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2.2 CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS

2.2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior ou Matemadtica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Certificagdo Profissional ANBIMA - CPA-10 e registro no Sistema de Registro Profissional
ou Conselho de Classe Profissional, quando exigido.

2.2.2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS: acompanhar e analisar indicadores dos mercados financeiros nacionais e internacionais;
pesquisar as caracteristicas de novos ativos e negdcios com potencial para compor a carteira de investimento; realizar o
apregcamento de ativos financeiros, como titulos publicos e privados; elaborar célculos sobre a rentabilidade e riscos da carteira
de investimentos; operacionalizar o sistema de controle de investimentos; desenvolver analises sobre titulos e valores mobilidrios
e identificar oportunidades; realizar o controle dos riscos da carteira de investimentos; elaborar ordens de investimento e
desinvestimento em fundos de investimento e titulos publicos e privados; planejar, coordenar e executar atividades relativas ao
processo de credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos; elaborar relatorios,
apresentacgdes e informativos sobre economia, financgas e a carteira de investimentos; elaborar proposta da Politica Anual de
Investimentos; elaborar relatdrios e estatisticas destinados aos érgaos colegiados e de carater periddico e obrigatério ao érgao
regulador; elaborar os demonstrativos e apresentagdes para subsidiar reunides do Comité de Investimentos e Riscos.

2.3 CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM PREVIDENCIARIO

2.3.1 REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer drea de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no Sistema de Registro
Profissional ou Conselho de Classe Profissional, quando exigido.

2.3.2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS: formular, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades relacionadas a
atendimento ao publico, concessao, revisdao, manutencdo e controle de beneficios previdenciarios no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF; analisar e processar os pedidos de compensagdo previdenciaria; analisar
e deliberar sobre a contagem de tempo de servico e contribuicdo e emissdo de certiddo de tempo de servigo e contribuigdo;
exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas a gestdo de beneficios previdencidrios,
recursos humanos, administracdo de bens de consumo e permanente, informatica, contabilidade, administracdo patrimonial,
financeira e orgamentdria, bem como outras atividades relacionadas com a autarquia; desempenhar atividades técnico-
operacionais voltadas a melhoria de processos, métodos de trabalho, produtos, sistemas e servicos; executar acées preventivas e
corretivas com base em indicadores de desempenho e resultados; utilizar ferramentas de controle de qualidade; elaborar notas
técnicas, explicativas, relatérios periddicos, estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucao;
fornecer dados e informagdes de suas atividades; zelar pelo cumprimento de normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar
pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; utilizar tecnologias, normas e legislagdes apropriadas a
execugao de suas atividades; desenvolver atividades de implementagdao, monitoramento e controle de governanca e gestao em
tecnologia de informagdo e comunicacgdo; atuar com responsabilidade social e ambiental; participar de programas de treinamento
e desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; agir com ética, observando os cédigos de
ética da Administragdo Publica ou area de formagdo, quando houver; executar outras atividades referentes a especialidade ou
competéncias da unidade de lotagdo.
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ANEXO Ill - OBJETOS DE AVALIAGAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢Oes vigentes até a data da publicacdo
deste edital, ainda que ndo expressas no contetido programatico. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo
deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referencia¢do, substituicao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 RelagOes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.1 Adequagao do formato do texto ao género.

1.2 ATUALIDADES: 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educacdo, defesa dos direitos do consumidor, artes e
literatura, com suas vinculagdes histdricas. 2 Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e
culturais referentes ao Distrito Federal. 2.1 Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econémica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

1.3 NOGOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI: 1 Nogdes de internet, intranet e redes de
computadores. 2 Nog¢Ges do Sistema SEl: conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. 3 Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacgdes utilizando-se a suite de produtividade Microsoft Office 2010 ou superior. 4 Conceitos e modos de utilizagdo de
sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5 Nog¢Ges basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Mozilla
Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio eletronico (Notes SmartCloud e Verse). 6 Nogdes de computagdo na nuvem (cloud
computing). 7 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas em ambientes
compartilhados. 8 Nog¢dOes basicas de seguranca da informacgdo e protecdo de sistemas informatizados. 9 Decreto Distrital n2
36.756/2015 e suas alteragdes (Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI).

1.4 NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 CombinacGes. 5
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 RazGes e proporgdes (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes
e inequagoes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 NogGes de geometria. 11 Compreensdo de estruturas ldgicas. 12 Ldgica de
argumentacao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 13 Diagramas légicos.

1.5 LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | — Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal.
Titulo Il — Da Organizagdo do Distrito Federal. Titulo Ill — Da Organizagdo dos Poderes. Titulo VI — Da Ordem Social e do meio
ambiente.) 2 Lei Complementar n? 840/2011 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢bes Preliminares. Titulo Il — Dos Cargos
Pdblicos e das Fungdes de Confianga. Titulo V — Dos Deveres. Titulo VI — Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de
Apuracdo de Infragdo Disciplinar.). 3. Decreto Distrital n2 37.297/2016 (C4digo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis
do Poder Executivo). 4 Lei n? 10.741/2003 (dispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Titulo | - Disposi¢Ges
Preliminares. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais). 5 Lei Complementar n? 769/2008 e suas altera¢des. 6 Portaria MTP n2
1.467/2022.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 CARGO 400: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM ATUARIA: 1 Atudria aplicada a Previdéncia Complementar. 1.1
Rendas financeiras e rendas atuariais, fun¢des de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade, fungdo de sobrevivéncia e tempo de vida
futuro de um recém-nascido, tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida, for¢a de mortalidade, tabua de mortalidade,
relacdo entre a tdbua de mortalidade e a funcdo de sobrevivéncia, esperanca de vida, leis de mortalidade, métodos para fracionar
idades, tabuas selecionadas, anuidades (discreta, continua e variavel), célculo de prémio Unico, fracionado, puro e comercial,
planos pagaveis por sobrevivéncia, morte e invalidez, calculos das provisdes (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia),
fungbes de multiplas vidas (status da vida conjunta, status do ultimo sobrevivente, funcGes de contingéncia e anuidades
reversiveis), multiplos decrementos, tabuas com decrementos secundarios, regimes financeiros (reparticdo simples, reparticdo de
capitais de cobertura e capitalizagdo), riscos atuariais (riscos biométricos e riscos econ6micos) e escolha das tdbuas biométricas.
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1.2 Testes de adequacdo, improvement (agravamento), taxa de contribuicdo, métodos de custo atuarial individual e coletivo, plano
de beneficio definido e contribuicdo variavel, premissas atuariais, testes de aderéncia, avaliagdo atuarial e auditoria atuarial. 2
Matematica atuarial. 2.1 Matematica financeira, juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros (nominal,
efetiva, equivalente e real, sistemas de amortizagdo, célculo do valor presente de um fluxo; matematica atuarial, avaliagdo atuarial,
métodos atuariais, premissas e hipdteses atuariais, regimes financeiros - capitalizagdo, reparticdo simples e reparticdo de capitais
de cobertura, tipos de planos - beneficio definido, contribui¢cdo definida e contribuigdo variavel, reservas matematicas - conceito
e tipos de reservas, fundo administrativo e fundos previdenciais, apuragdo de resultado - déficit e superavit, custos atuariais: custo
normal e suplementar, ativo liquido do plano - conceito e composi¢do, demonstracao atuarial [DA], nota técnica atuarial [NTA],
base de dados: critérios para aceitacao e periodicidade, aderéncia das premissas e hipdteses, fluxo de caixa atuarial, saldamento
de planos e migracdo entre planos). 3 Estatistica. 3.1 Probabilidade e estatistica: conceito de probabilidade e analise combinatdria.
3.2 Probabilidade condicional. 3.3 Independéncia. 3.4 Teorema de Bayes. 3.5 Varidveis aleatdrias e suas caracteristicas. 3.6
Principais distribuicdes: Bernoulli; binomial; binomial negativa; Poisson; uniforme; exponencial; Gama; normal; qui-quadrado;
Pareto; e condicional. 3.7 Métodos e propriedades de estimagdo. 3.8 Teste de hipdtese e intervalo de confianga. 3.9 Fundamentos
de atudria: ambiente geral das instituicdes de risco. 3.10 Instituicdes reguladoras e normativas. 3.11 Orgdos de classe. 3.12
Produtos para cobertura de riscos. 3.13 Conceito e gerenciamento de risco. 3.14 Tipos de risco de entidades de previdéncia: planos
de beneficio definido e de contribuigdo definida. 3.15 Tipos de risco de aplicagdes financeiras: descasamento de ativos e passivos.
3.16 Constituicdo de reservas e avaliagdo de passivos: conceito de reserva. 3.17 Distribuicdo de sobrevivéncia e tdbuas de
mortalidade e de sobrevivéncia. 3.18 Calculos de probabilidades envolvendo uma vida. 3.19 Fungdes atuariais e biométricas
basicas. 3.20 Fungbes de sobrevivéncia, forca de mortalidade, tabuas de comutagGes e seu uso para os calculos atuariais. 3.21 Leis
de mortalidade. 3.22 Anuidades. 3.23 Prémios e reservas. 3.24 Valores garantidos. 3.25 Teoria do risco coletivo em periodo simples
e sua aplicagdo. 3.26 Métodos de financiamento: definicdo e aplicagdo dos principais métodos de financiamento (regimes
financeiros, repartigdo simples, reparti¢do de capitais de cobertura, capitalizagdo, crédito unitario e unitario projetado).

2.2 CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS: 1 Microeconomia. 1.1 Teoria do consumidor,
demanda individual e demanda de mercado. 1.2 Elasticidades,-preco, renda e substituicdo. 1.3 Teoria da firma: funcdo de
producgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e dos rendimentos de escala; custos de producdo
no curto e no longo prazo; e custos totais, médios, marginais, fixos e variaveis. 1.4 Estruturas de mercado e maximizagdo de lucros.
1.5 Monopdlio. 1.6 Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo.1.7 Elasticidade da oferta. 2 Macroeconomia. 2.1
Agregados macroeconOmicos: as identidades macroecondmicas bdsicas. 2.2 Balango de pagamentos no Brasil. 2.3 Principais
modelos macroecondmicos de determinagdo da renda: modelo cldssico, keynesiano simples e IS/LM; e oferta e demanda
agregada. 2.4 Setor externo e regimes cambiais: taxas de cdmbio fixa e flutuante. 2.5 Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta
agregada: politica fiscal, monetdria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os precos e o balango de pagamentos. 2.6
Interacdo entre as politicas monetdria, fiscal e cambial. 3 Economia Brasileira. 3.1 Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano
de metas, o milagre brasileiro; e o o segundo PND. 3.2 A crise da divida externa na década de 1980. 3.3 Planos heterodoxos de
estabilizacdo. 3.4 O Plano Real e a economia brasileira pds-estabilizacdo. 4 Sistema Financeiro Nacional. 4.1 Org3os de regulacdo,
autorregulagao, fiscalizagdo e demais participantes do mercado. 4.2 Atribuigcdes dos 6rgdos de regulagao e fiscalizagdo: Conselho
Monetério Nacional (CMN); Banco Central do Brasil (BACEN); Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM); Superintendéncia de Seguros
Privados e PREVIC (SUSEP); e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. 4.3 Instituigbes Financeiras: Bancos
Multiplos; Bancos Comerciais; e Bancos de Investimento. 4.3.1 Outros Intermediarios: sociedades corretoras de titulos e valores
mobilidrios e sociedades distribuidoras de titulos e valores mobilidrios. 4.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcdo. 4.5 Investidores
qualificados, investidores profissionais e investidores ndo residentes. 5 Conceitos basicos de finangas. 5.1 Valor presente, valor
futuro, taxa de desconto e diagrama de fluxo de caixa; Regime de Capitalizagcdo Simples (proporcionalidade de taxas); Regime de
Capitalizagdo Composto (equivaléncia de taxas); Regime de Capitalizagdo Continuo; desconto bancario ou “por fora”; e taxa de
juros nominal e taxa de juros real (indexador e formula de Fisher). 5.2 Séries uniformes de pagamentos (séries uniformes
antecipadas e postecipadas; perpetuidade; e valor futuro, ou montante, de uma série uniforme de pagamentos). 5.3 Sistemas de
amortizagao: Sistema de Amortizagdo Constante (SAC); Tabela Price e Sistema de Amortizagdo Americano (SAA). 5.4 Métodos de
anadlise de investimentos: Taxa Minima de Atratividade; Custo de Oportunidade; Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de
Retorno Modificada; Risco de Reinvestimento; Valor Presente Liquido (VPL). 6 Instrumentos de renda fixa. 6.1 Caderneta de
poupancga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributacdo. 6.2 Principais
caracteristicas de Titulos Publicos e Privados. 6.3 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados. 6.4 Prego de Mercado: agio e desagio.
6.5 Retorno do investimento. 6.6 Indicadores de Renda Fixa. 6.7 indice de Mercado ANBIMA (IMA-B, IRF-M e IMA-S). 6.8 IDKA -
indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento prefixado e segmento IPCA). 6.9 Estrutura Temporal das Taxas de Juros. 6.10
Projecdo da curva de juros prefixada. 6.11 Proje¢do da curva de cupom cambial (délar/euro). 6.12 Projecdo da curva de cupom de
IGP-M e IPCA. 6.13 Estrutura de Negocia¢do do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes e Mercado de Balcdo; Negociagdo
no Mercado Primario e Secundario. 6.14 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno: Letras do Tesouro Nacional
(LTN); Letras Financeiras do Tesouro (LFT); e Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F). 6.15 Principais Titulos
Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional: Certificado de Depdsito Bancario (CDB); e Depdsito Interfinanceiro (Dl). 6.16
Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n? 12.431/2011). 6.17 Securitizagdo de Recebiveis. 6.18 Titulos do segmento ASG. 6.19
Letra Financeira (LF). 6.20 Letras de Cambio (LC). 6.21 Operag¢des compromissadas: lastros; e riscos para o investidor em relagdo
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aos demais titulos de emissao de institui¢cdes financeiras. 6.22 Anadlise de Titulos de Renda Fixa: Yield to Maturity; Current Yield; e
Coupon Rate. 6.23 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formacdo de precos. 6.24 Duration de
Macaulay e Duration Modificada. 6.25 Fundo Garantidor de Crédito (FGC): produtos e servigos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionalizagdo. 7 Renda Variavel. 7.1 Ag¢des (tipos, classes e espécies). 7.2 Brazilian Depositary Receipts
(BDRs). 7.3 AgOes: acionistas minoritarios; tag along; direitos de subscri¢ado, bonificacdo, desdobramento de agGes e grupamentos
de ac¢Oes; ganho de capital na valorizagdo das agbes; e rendimento dos acionistas (dividendos e juros sobre capital préprio). 7.4
Mercado Primario e Mercado Secunddrio. 7.5 Abertura de Capital - Initial Public Offering (IPO) e Oferta Publica de Valores
Mobilidrios. 7.6 Principais instituicdes: fungdes e principais caracteristicas. 7.6.1 Banco Coordenador, Agéncia de Rating, Agente
Fiduciario, Banco Escriturador e Mandatario, Banco Liquidante, Depositario, Custodiante, Fun¢do do formador de mercado
(Market maker) e mecanismo de estabilizagcdo de pregos e Subscri¢do Publica de A¢Ges. 7.6.1.1 O papel dos principais agentes no
processo de underwritting e estrutura de uma operagao de IPO. 7.6.2 Tipos de subscri¢do: firme; residual (stand by), e melhores
esforgos (best effort). 7.6.3 Formacgdo de preco na emissdo das agGes: bookbuilding; e preco fixo ou leildo em bolsa. 8 Fundos de
investimento. 8.1 DefinicGes e aspectos gerais; fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento. 8.2 Tipos de fundos: abertos e fechados. 8.3 Fundos exclusivos e reservados. 8.4 Gestdo discriciondria e ndo
discricionaria. 8.5 Marcagdo a mercado (apregamento dos ativos). 8.6 Direitos e obrigagGes dos cotistas. 8.7 Vedagdes e obrigacdes
do administrador e do gestor. 8.8 Objetivo do Fundo e Politica de Investimento. 8.9 Divulga¢do de Informagdes e Resultados:
divulgacdo de cota e rentabilidade; balancetes e demonstragdes contdbeis; assembleias gerais (competéncia, convocagdo e
deliberagdes; composicdo e diversificacdo de carteira; informacgGes periddicas e comunicagdo com os cotistas; e informagoes
eventuais. 8.10 Atos ou fatos relevantes. 8.11 Diversificacdo da carteira do fundo e seus riscos inerentes e composicdo da carteira.
8.12 Marcacgdo a mercado. 8.13 Aprecamento dos titulos da Carteira. 8.14 Taxas de administragdo, taxas de performance e outras
despesas que constituem encargos dos fundos. 8.15 Influéncia da alavancagem nos fundos. 8.16 Riscos para os investidores. 8.17
Dinamica de aplicagdo e resgate. 8.18 Resgate de cotas: pagamento; prazos; caréncia; prazo de cotizagdo (conceito e prazo de
conversdo de cotas na aplicagdo e no resgate); taxa de ingresso e taxa de saida; fechamento dos fundos para resgates e aplicagdes;
e classificagdo dos fundos quanto a estratégia de gestdo (fundos ativos e fundos passivos). 8.19 Classificagdo CVM: fundo de renda
fixa; fundo de agGes; fundo cambial; fundo multimercado; caracteristica das subclassificagdes (curto prazo, referenciado, simples,
divida externa, crédito privado, acdes — mercado de acesso e investimento no exterior, ativos financeiros no exterior, limites por
emissor e limites por modalidade de ativo financeiro). 8.19.1 Outros tipos de fundos (regidos por regulamentacdo propria): Fundo
de Investimento Imobiliario (Fll); Fundo de Investimento em Participagdes (FIP); Fundo de Investimento em Direitos Creditorios
(FIDC); e Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado
de balcdo organizado. 9 Gestao de carteiras e riscos. 9.1 Estatistica aplicada - medidas de posi¢do central: média, mediana e moda;
medidas de dispersdo - variancia e desvio-padrdo (volatilidade); medidas de associagdo entre duas varidveis - covaridncia,
coeficiente de correlacdo e coeficiente de determinac¢do (R?); distribuicdo normal; e intervalo de confianga em uma distribuicdo
normal. 9.2 Risco, retorno e mercado: mercado eficiente; risco e retorno esperados; selecdo de carteiras retorno esperado de uma
carteira; retorno esperado de uma carteira de até trés ativos; ativos com (correlagdo nula, risco diversificavel e risco sistematico,
nao diversificavel); taxa livre de risco e prémio pelo risco de mercado; a fronteira eficiente; e a escolha da carteira 6tima. 9.3
Modelo de Precificagdo de Ativos (CAPM): Reta do Mercado de Capitais — CML (Capital Market Line); carteira mais atraente; reta
caracteristica(coeficiente alfa e coeficiente beta) — risco sistematico e risco ndo sistematico; e Reta do Mercado de Titulos. 9.4
Alocagdo de Ativos: Asset Allocation (processo e critério de diversificagdo de produtos de investimento); definicdo de classes de
ativos e correlagao entre os ativos de mesma classe; critérios de alocagdo de ativos e rebalanceamento das carteiras; alocagao de
ativos (horizonte de tempo e perfil do investidor). 9.5 Alocac¢do estratégica em funcdo da evolugdo do tempo do investimento. 9.6
Alocacdo tatica em fungdo de alteragGes nas condi¢Ges do mercado. 9.7 Gestdo de riscos em fundos de investimento e carteiras
administradas (Prémio pelo risco e indice de Sharpe). 9.8 Valor em Risco de uma Carteira — VAR (Value at Risk). 9.9 Stress Test.
9.10 Stop Loss. 9.11 Back Testing. 9.12 Tracking Error e Erro Quadratico Médio.

2.3 CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM PREVIDENCIARIO: 1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Arts.
22,24,30,37,38,39,40,42,142, 144,149, 167, 194, 195, 201, 202 e 249 da Constituicdo Federal de 1988. 1.2 Poder Constituinte.
1.3 Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 A organizacdo do
Estado Brasileiro. 1.6 As competéncias constitucionais dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. 1.7 A defesa do Estado e das
instituicGes. 1.8 Ordem Econdmica e Financeira. 1.9 Ordem Social. 1.10 Principios da legalidade e da isonomia. 2 Nog6es de Direito
Administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 2.2 Estado: conceito, elementos, poderes e organizagdo. 2.3 Governo e
Administragdo Publica: conceitos. 2.4 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle, forma, meios e
requisitos, delegagdo: concessao, permissdo, autorizagdo, controle e responsabilizagdo da Administragdo (controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo e responsabilidade civil do Estado). 2.5 Regime juridico da licitagdo e dos contratos. 2.6 Lei n?®
8.666/1993 e Lein? 14.133/2021. 2.7 Lei n2 10.520/2002. 3 Direito Previdenciario. 3.1 Lei Complementar n® 769/2008, atualizada.
3.2 Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias: Titulo | - Da
Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico -
Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo Il - Do Regime Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Sec¢do | - Dos
Segurados - Secdo Il - Dos Dependentes -Capitulo Il - Das Prestagdes em Geral - Se¢do | - Das Espécies de PrestagGes - Segdo IV -
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Segao V - Dos Beneficios - Subsec¢do | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecdo Il —
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Da Aposentadoria por Idade — Subsecdo Il — Da Aposentadoria por Tempo de Servico — Subsecdo IV — Da Aposentadoria Especial.
3.3 Lein29.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos RPPS’s. 3.4 Lei n° 10.887/2004,
que dispde sobre a aplicagdo de disposicdes da Emenda Constitucional n? 41/2003. 3.4 Emenda Constitucional n2 41/2003. 3.5
Emenda Constitucional n2 47/2005. 3.6 Emenda Constitucional n? 70/2012. 3.7 Emenda Constitucional n? 88/2015 e Emenda
Constitucional n2 103/2019. 3.8 Lei n2 9.796/1999, que dispde sobre a compensacdo financeiras entre o RGPS e os RPPS’s. 3.9 Lei
Geral da Previdéncia Complementar, Lei Complementar n2 109/2001 e Lei Complementar 932/2017. 3.10 Portaria MTP n2
1.467/2022. 4 Gestdo Orgcamentdria e Financeira. 4.1 Constituicdo Federal: Titulo IV — Capitulo | — Se¢do IX — Da Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria, Titulo VI - Capitulo | — Do Sistema Tributdrio Nacional — e Capitulo Il — Das Finangas Publicas.
4.2 Lei n2 4.320/1964. 4.3 Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Uniso,
dos estados, dos municipios e do Distrito Federal. 4.4 Lei Complementar n2 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. 4.5 Lei n.2 10.520/2002, que institui, no dmbito da
Unido, do estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, a
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. 5 Contabilidade
Publica. 5.1 Conceito, objeto e campo de aplicagdo. 5.2 Atribuicdes econémicas do Estado: fungdes alocativas, distributiva e
estabilizadora. 5.3 Sistemas Contabeis. 5.3.1 Subsistemas de informacdes orgamentaria, patrimonial, de custos e compensado. 5.4
Regimes contdbeis: regime de caixa, regime de competéncia e regime misto. 5.5 Variagdes patrimoniais quantitativas e
qualitativas. 5.6 Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, estrutura e fung¢do das contas. 5.7 Escriturag¢do contabil:
langamentos de abertura do exercicio financeiro, langcamentos rotineiros durante o exercicio financeiro (arrecadagao das receitas
correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagdes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa tributdria e ndo tributaria, incorporacdo
de bens por doagGes recebidas, incorporacdo de herangas vacantes, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos de bens méveis e imdveis, diminui¢do de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens mdveis e moveis, registro da exaustdo de minas e florestas, registro da
amortizagao de bens intangiveis, registro de inscrigao de dividas passivas por encampacao, registro da corre¢ao monetaria cambial,
restituicGes a pagar; caucGes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento) e
lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. 5.8 Demonstracdes contabeis: balancetes, balango orgamentario, balango
financeiro, balancgo patrimonial, demonstracdo das variagGes patrimoniais, demonstrac¢do do fluxo de caixa (estrutura e técnica de
elaboragdo). 5.9 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentadria e Relatdrio da Gestdo Fiscal: conceitos, elaboracdo e apuracgdo do
resultado orgamentario, financeiro e patrimonial. 5.10 Nova visdo da Contabilidade Publica: interpretagdao dos principios de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (Apéndice Il da Resolucdo CFC n? 750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n@
1.111/2007, alterada pela Resolu¢do CFC n® 1.367/2011). 5.11 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (da
NBCT 16.1 a NBCT 16.11, aprovadas por Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade). 5.12 Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP (STN) - 52 edi¢do aprovada pela Portaria STN n? 437/2012 (Parte | - Procedimentos Contédbeis
Orcamentarios, Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte Ill - Procedimentos Contabeis Especificos, Parte IV - Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V - DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico). 6 Gestdo de pessoas. 6.1
Atualidades em RH. 6.2 Business partner. 6.3 Design thinking. 6.4 RH Agil. 6.5 Employer branding. 6.6 People analytics. 6.7 No¢des
de Atendimento: comunicabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; discri¢do;
conduta; objetividade. 6.8 Personalidade e relacionamento. 6.9 Eficicia no comportamento interpessoal. 6.10 Orgdo, servidor e
opinido publica. 6.11 Fatores positivos do relacionamento. 6.12 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo
mutua.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei n2 4.949/2012, pela Lei n2 5.818/2017, pela Lei n2 5.968/2017, pela Lei n? 6.314/2019 ou Lei n? 6.637/2020)

Eu,

CFP n® , RG n2 , UFdo RG___, Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo do valor de inscricdao do concurso publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva
para o cargo de Analista Previdenciario, da carreira Atividades Previdenciarias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal — IPREV/DF, de acordo com o item 8 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

() Lei Distrital n2 4.949/2012 — Isenc¢3o total do valor de inscri¢cdo para doador de sangue a institui¢des publicas de sadide (minimo
3 doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 meses anteriores ao periodo de inscrigdes deste processo seletivo.

() Lei Distrital n2 4.949/2012 - Isenc3o total do valor de inscri¢cdo para beneficiario de programa social de complementagdo ou
suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

() Lei Distrital n2 5.818/2017 - Isenc3o total do valor de inscrigdo para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral
do Distrito Federal (minimo de duas elei¢Ges consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigéo).

() Lei Distrital n2 5.968/2017 — Isengdo parcial (50%) do valor de inscricdo para cadastrado no banco de dados como possivel
doador de medula éssea.

() Lein26.314/2019 - Iseng3o total do valor de inscri¢gdo para Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

() Lein26.637/2020 - Isenc3o total do valor de inscri¢do para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no
CadUnico.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentacio
comprobatdria em conformidade com o edital normativo do concurso publico. Estou ciente que, independentemente do local de
minha residéncia, irei realizar a prova no Distrito Federal. Os custos de locomoc¢do e estadia, se for o caso, serdo de minha
responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA AVALIA_CAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de
Analista Previdenciario, da carreira Atividades Previdenciarias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —

IPREV/DF, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n2 é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(&es), CID-10 ou CIF:

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungées/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
(candidatos que se declararam hipossuficientes)

1 DA COMPROVAGAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM

INSTITUICOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola

publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) Documento 1: cépia do diploma/certificado de conclus&o do ensino médio;

b) Documento 2: cépia do histdrico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual
escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas declaragGes, emitidas pelas
secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio;

c) Documento 3 (se for bolsista integral em instituicdes privadas): declaracdo da secretaria ou da diregcdo da escola da rede
privada atestando que o aluno recebeu bolsa de estudo integral — caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola
da rede privada, deverd enviar uma declaragdo referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em que foram realizadas

essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem 1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clara informacgdo

do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta sendo
realizado o terceiro ano.

2DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MiNIMO PER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, o candidato

devera enviar os seguintes documentos:

a) Documento 4: declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e
guantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme anexo VI-1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) Documento 5: copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c) Documento 6: comprovantes de renda bruta dos meses de novembro e dezembro do ano de 2022 e janeiro do ano de 2023
para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscri¢es, e dos meses de
dezembro do ano de 2022, janeiro e fevereiro do ano de 2023, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento
equivalente apds a data de inicio das inscri¢oes, de cada um dos membros da familia que possuem renda.

2.1.1 Referente a documentacdo citada na letra “c” do subitem 2.1 deste anexo, serdo aceitos:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos 3 meses, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao; ou

b) cdépia da CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco
(subsequente a Gltima pagina que conste o Gltimo contrato), e de atualizagdes de saldrio de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao.

2.2 Para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a cépia

dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo, de

cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

2.3 Para autonomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a

declaragao original, conforme anexo VI-2 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao atestando o

valor recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovagdo de que o autbnomo

recolheu os tributos referentes ao servigco autébnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos 3 meses, conforme
letra “c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo;

2.4 Para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita

a declaragdo, conforme anexo VI-2 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situa¢do atestando o valor da

renda bruta recebido nos ultimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo;

2.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos

citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragao conforme anexo VI-3 acrescida de cépia dos recibos dos ultimos 3

meses, conforme letra “c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;

2.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imodveis e(ou) arrendamento,

declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo VI-3, acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos 3 meses,

conforme letra “c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

2.7 O valor do saldrio-minimo a ser utilizado no cdlculo da renda familiar sera o do ano de 2022.
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ANEXO VI-1 - DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu,

CFP n2 ,RG n? , UFdo RG___, Data de nascimento / /

candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Analista

Previdenciario, da carreira Atividades Previdenciarias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF,

residente no enderecgo ,

declaro que a minha familia é composta de pessoas das quais recebem renda.
(numero) (nimero)

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?

Ne NOME PARENTESCO CPF = VALOR
SIM | NAO

10

11

12

13

14

15

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI-2 - DECLARAGAO DE AUTONOMO / DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu,

CFP n? , RG n2 , UFdo RG___, Data de nascimento / /

membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para o
cargo de Analista Previdenciario, da carreira Atividades Previdencidrias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito

Federal — IPREV/DF, residente no enderego )

declaro para os devidos fins, que sou:

( ) TRABALHADOR AUTGNOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a fungdo de ,
ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

( ) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda
bruta nos meses.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigGes a data de inicio das inscrigGes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Novembro/2022 RS Dezembro/2022 RS
Dezembro/2022 RS Janeiro/2023 RS
Janeiro/2023 RS Fevereiro/2023 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI-3 - DECLARACAO DE RENDA - LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,

CFP n? , RG n2 , UFdo RG___, Data de nascimento / /

membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para o
cargo de Analista Previdenciario, da carreira Atividades Previdencidrias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito

Federal — IPREV/DF, residente no enderego )

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de

( ) A locagao de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento compde minha renda.

( ) Alocagdao de mdveis ou imoveis e(ou) arrendamento representa minha Unica renda.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigGes a data de inicio das inscrigGes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Novembro/2022 RS Dezembro/2022 RS
Dezembro/2022 RS Janeiro/2023 RS
Janeiro/2023 RS Fevereiro/2023 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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