EDITAL N° 011 /2008

PROCESSO SELETIVO
SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL

O Servico Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal —
SESI/DR/DF, CNPJ n° 03.803.317/0001-54, com sede no SIA Trecho 02, Lote
1.130 - Brasilia-DF, por meio da sua Diretoria de Administracdo e
Financas/Geréncia de Recursos Humanos, torna publica a abertura de inscrigbes
para 0 Processo Seletivo, durante o periodo de 19/11/2008 a 05/12/2008, e de
acordo com as normas vigentes da Instituicao e na forma estabelecida neste Edital.

Brasilia, 19 de novembro de 2008
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 011/2008

1.0BJETO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade
Social.

1.2. Este Edital tem por objeto o recrutamento e a selegéo de profissionais para provimento das vagas, abaixo discriminadas,
nas Unidades Operacionais do SESI — Departamento Regional do Distrito Federal por meio de Processo Seletivo.

2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS _DE VAGAS, DAS
REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS E DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

2.1. EMPREGO 200 — ASSISTENTE PEDAGOGICO

2.1.1.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, curso na area educacional e Habilitagdo CNH, categoria “B”.

2.1.2. ATRIBUICOES: assistir a equipe pedagdgica em toda rotina escolar; auxiliar na elaboracdo de projetos e atividades
macros do Centro de Ensino; pesquisar e agendar eventos culturais; elaborar, digitar, entregar e organizar documentos nos
arquivos da escola (Comunicacao Interna, Fax e Solicitagdo de Produtos e Servi¢os); agendar visitas técnicas em empresas (no
caso da EJA); realizar visitas técnicas nas empresas (no caso da EJA); encaminhar e controlar documentos pedagdgicos
(avaliagbes, apostilas, textos, formularios) para a copiadora; acompanhar os prazos de entrega de planejamento, avaliacdes,
formularios de trabalho e qualquer outro documento que tenha sido solicitado ao professor pelo Coordenador Pedagdgico; avisar
os professores sobre o0s prazos de entrega; receber documentos, verificar formatagéo e encaminhar para analise da coordenagéo
pedagdgica; checar todo material recebido da copiadora, organizd-lo e entregar ao professor no prazo solicitado; agendar
atendimentos para coordenacdo pedagdgica; colaborar na manutencdo de murais; organizar saidas de estudo — contato com
orgdo/empresa, contratagcdo de 6nibus, encaminhar comunicado; passar nas salas informando e acompanhar os alunos; elaborar
relatério de produgdo mensal; apoiar na divulgagao de informacdes, redigir e despachar correspondéncias.

2.1.2.1. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacéo de cadastro-reserva

2.1.2.2. REMUNERACAO: R$ 1.363,00 (hum mil, trezentos e sessenta e trés reais)

2.1.2.3. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.1.2.4. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.2. EMPREGO 201 — SECRETARIO ESCOLAR

2.2.1.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) com habilitagdo em
Secretariado Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou curso técnico em
Secretariado Escolar.

2.2.1.2. ATRIBUICOES: assistir ao Gerente de Educacdo em atividades técnico-administrativas; planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades da Secretaria Escolar; cumprir a legislagdo de ensino vigente e o Regimento Escolar; instruir
processos sobre assuntos pertinentes as atividades da Secretaria Escolar; incinerar documentos escolares em conformidade com
a legislacé@o vigente; responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar, mantendo organizado e atualizado, todo o
servico de escrituracdo escolar, de acordo com a legislacdo em vigor; fazer cumprir as leis de educacdo vigentes e as
determinacdes do Gerente de Educacao; integrar-se ao processo educacional do Centro de Ensino; assinar documentos relativos
ao Centro de Ensino, juntamente com o Gerente de Educagado; supervisionar e coordenar os trabalhos administrativos da
Secretaria Escolar do Centro de Ensino, podendo delegar atribuicdes aos auxiliares de secretaria; redigir a correspondéncia que
Ihe for confiada e preparar expedientes para despacho com o Gerente de Educagéo; arquivar e guardar sigilo das informagfes
relativas aos alunos, que ndo sao de dominio publico, inclusive as avaliacdes de recuperacao final e dependéncia; preparar e
enviar relatorios que fornegam informacdes escolares que permitam subsidiar decisées em ambito da Coordenacédo de Educagao
da Entidade Mantenedora; garantir a integridade e utilizagdo dos registros escolares informatizados; supervisionar carga horaria e
conformidade do diario de classe, emitir e divulgar documentagdo sobre desempenho escolar do aluno (recuperagéo,
dependéncias, faltas e outros); participar dos Conselhos de Classe, registrando em ata o relatério final, bem como em reuniées
para as quais for convocado.

2.2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formac&o de cadastro-reserva

2.2.1.4. REMUNERACAO: R$ 1.124,00 (hum mil, cento e vinte e quatro reais)

2.2.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.2.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)
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2.3. EMPREGO 202 — AUXILIAR DE SALA

2.3.1.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3.1.2. ATRIBUI(;OES: receber os alunos na entrada do turno, mantendo a ordem e a disciplina; auxiliar o docente nas
atividades didatico-pedagogicas conforme orientagdo do mesmo; participar do acompanhamento das atividades diarias; realizar
trabalhos individuais com os alunos, conforme orientagéo do docente/professor tutor orientador presencial; participar da confec¢éo
dos materiais pedagoégicos; participar de reunides pedagogicas/administrativas, quando convocados; colaborar nas atividades
civico-sociais; acompanhar o aluno ao Servico de Coordenacdo Pedagdgica ou Orientagdo Educacional quando o docente
requerer; acompanhar alunos nos primeiros atendimentos médicos, quando necessario; participar do acompanhamento das
atividades de audiovisual; participar, efetivamente, do recreio dos alunos; participar nas atividades de literatura, leitura, narracées
de lendas, fabulas, dramatizacdes, pantomimas, organizagdo de mini-bibliotecas nas salas de aula; apoiar a realizacdo das
atividades festivas desenvolvidas no dmbito do Centro de Ensino; apoiar nas atividades da Secretaria Escolar, Laboratérios de
Ciéncias e Informatica e Biblioteca e/ou Salas de Estudos e Pesquisas; atuar ativamente na rotina escolar: entrada, saida, troca
de horarios, refei¢cdes, hora do banho, horario de descanso e funcionamento de sala de aula.

2.3.1.3. NUMERO DE VAGAS: formac&o de cadastro-reserva

2.3.1.4. REMUNERACAO: R$ 891,00 (oitocentos e noventa e um reais)

2.3.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.3.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.4. EMPREGO 203 — PROFESSOR (1° ao 5° ANO — Ensino Fundamental)

2.4.1.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) com habilitagdo em
Magistério, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4.1.2. ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formaco integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situag6es de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientacdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecuc¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de agdo, as determinagées do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patrimbénio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, pétios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.4.1.3. NUMERO DE VAGAS: 7 (sete) e formac&o de cadastro-reserva

2.4.1.4. REMUNERACAO: R$ 8,00

2.4.1.5. CARGA HORARIA: horista

2.4.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.5. EMPREGO 300 - DIRETOR ESCOLAR

2.5.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia com habilitagéo
em Administracdo Escolar ou em areas de educacdo com especializacdo em Gestao Escolar, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

2.5.1.2. ATRIBUICOES: administrar o Centro de Ensino, incentivando a adocdo de novos procedimentos, experiéncias
tecnolégicas e metodologias de trabalho, promovendo a gestédo participativa, a otimizagdo no emprego de valores humanos e
materiais assegurando o processo de mudanca; promover reunides, trabalho em equipe e dialogo individual buscando a
integracdo entre os empregados do Centro de Ensino, visando manter a coeréncia das a¢des da Entidade Mantenedora; participar
da elaboragéo, atualizacdo e cumprimento da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar, planos de novas atividades, normas,
instrucdes de servicos e rotinas, visando o aprimoramento dos processos educacionais; coordenar o planejamento e a execugao
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das atividades do Centro de Ensino a fim de assegurar o bom funcionamento da area de Educacao, elaborando, quando for o
caso, pareceres técnicos; cooperar, com 0 grupo de apoio administrativo, no planejamento e execucédo das atividades, facilitando
a acdo integrada entre as equipes técnico-administrativas, visando assegurar a qualidade das mesmas; administrar, acompanhar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Escolar, assegurando a manutencdo e a normalidade dos registros,
arquivos e escrituragdo, conferindo informagfes e assinando a documentacdo escolar e os certificados dos concluintes dos
cursos; participar de seminarios, cursos, visitas e feiras quando designado, com vistas a captacdo de novos conhecimentos e
divulgacdo dos produtos e servicos oferecidos; organizar e participar dos eventos educacionais garantindo seu sucesso,
promovendo e divulgando seus resultados; participar do levantamento das necessidades de desenvolvimento das equipes que
atuam no Centro de Ensino, estimulando o seu auto-desenvolvimento e buscando alcangar a qualidade dos servigos; cumprir e
fazer cumprir a legislagédo de ensino vigente; assinar documentos escolares; deferir e indeferir matriculas; apoiar a realizagao de
torneios e concursos que promovam e divulguem as atividades da Entidade Mantenedora; representar legalmente o Centro de
Ensino, assegurando a sua integridade; participar da abertura e encerramento de eventos, a fim de acompanhar a qualidade dos
produtos e servigos oferecidos; desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, sempre que necessario;
participar do acompanhamento e execu¢do do orcamento-programa do Centro de Ensino, visando atingir as metas estabelecidas;
fazer cumprir o Regimento Escolar.

2.5.1.3. NUMERO DE VAGAS: formagéo de cadastro-reserva

2.5.1.4. REMUNERACAO: R$ 5.292,00 (cinco mil, duzentos e noventa e dois reais)

2.5.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.5.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.6. EMPREGO 301 — SUPERVISOR PEDAGOGICO

2.6.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia, ou Graduagao
em areas de educagdo com especializagdo em areas pedagdgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

2.6.1.2. ATRIBUICOES: definir, organizar e operacionalizar meios para o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica do Centro de
Ensino; orientar e acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica; coordenar a elaboragdo dos planejamentos macros
do Setor Pedagdgico; Planejar agbes para favorecimento da pratica do ensino e da aprendizagem; orientar o desdobramento das
atividades propostas no Calendario Escolar; organizar a lista de livros didaticos e paradidatico para o ano letivo; elaborar relatérios
demonstrativos da gestdo do processo de ensino-aprendizagem; propor projeto de formacéo do corpo docente e pedagdgico da
unidade; participar do processo de sele¢do dos profissionais da educac¢éo do Centro de Ensino para fins de contratagdo; promover
e supervisionar as reunides de areas; acompanhar o desenvolvimento do Centro de Ensino por &rea ou nivel no desempenho de
suas acdes; emitir relatério sobre o desenvolvimento do Centro de Ensino e seus responsaveis; elaborar, implementar e avaliar
projetos direcionados para a area que supervisiona; participar de viagens a trabalho para representar a area que é responsavel
pela superviséo; trabalhar pela padronizacdo das atividades do Centro de Ensino desde que preservada suas peculiaridades;
subsidiar a formulagdo de metodologias para implementacdo de projetos na area de educagdo basica; planejar, orientar e
coordenar o processo de implementacdo do Ensino Médio Articulado no Centro de Ensino; realizar estudos e pesquisas visando a
absorcdo e a disseminagdo de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a area; avaliar, junto aos clientes, os
processos e resultados obtidos das a¢des educacionais; buscar documentagéo, credenciamento e representacao dos Centros de
Ensino junto as instancias politico-normativas e deliberativas da area e, junto aos 6rgdos reguladores e normativos da Secretaria
de Estado de Educacgéo do DF; garantir que os atos de gestao técnica e operacional traduzam a conformidade e a legalidade.
2.6.1.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formac&o de cadastro-reserva

2.6.1.4. REMUNERACAO: R$ 3.582,00 (trés mil, quinhentos e oitenta e dois reais)

2.6.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.6.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.7. EMPREGO 302 — COORDENADOR PEDAGOGICO

2.7.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacé@o de nivel superior em Pedagogia, ou Graduagéo
em areas de educacdo com especializacdo em areas pedagdgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

2.7.1.2. ATRIBUICOES: acompanhar o desenvolvimento dos alunos com procedimentos que abranjam estudos e orientacdes
relacionados a aprendizagem, em interacdo com docentes/orientadores, familia e comunidade; planejar, juntamente com outros
segmentos pertencentes a estrutura organizacional, as atividades a serem desenvolvidas, bem como as de iniciativas extra-classe;
orientar e atender os docentes sempre que necessario; coordenar as reunides e coordenagfes pedagdgicas, as reunifes de pais,
os Conselhos de Classe Participativo e Extraordinarios e implementar préaticas de recuperagéo escolar; manter contato com 0s
pais, fazendo-lhes as comunicagbes verbais e por escrito (com anuéncia do Gerente de Educacdo e ciéncia do Supervisor
Pedagdgico), sempre que necessario; Avaliar e encaminhar ao Diretor Escolar e/ou Supervisor Pedagdgico, os casos de alunos
gue requeiram cuidados especiais, e que necessitem da atencdo de outros especialistas; assessorar o trabalho docente,
acompanhando o desempenho em relag@o ao processo ensino-aprendizagem, bem como em fung&o do processo de avaliagédo e
recuperacéo de alunos; conhecer e aplicar a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar, instrumentalizando os professores para
aplicacdo das mesmas; supervisionar a documentagéo apresentada pelos docentes: planos de ensino e diarios de classe, além de
acompanhamento das intervengdes no processo de avaliagdo e recuperacéo, incluindo as dependéncias; promover pesquisas, em
conjunto com os docentes, sobre as causas de desajustamento e aproveitamento insuficiente de alunos; manter atualizados os
registros do aluno e/ou perfil das classes/telessalas; auxiliar o processo de adaptac¢édo da crianga e do jovem ao Centro de Ensino,
interagindo com pais ou responséaveis e docentes; manter atualizada, e sob guarda sigilosa, toda documentacao utilizada pelo
Servico; preparar e fornecer pareceres relativos ao aluno, quando solicitado.
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2.7.1.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) e formacéo de cadastro-reserva

2.7.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.342,00 (dois mil, trezentos e quarenta e dois reais)
2.7.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.7.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.8. EMPREGO 303 — PSICOLOGO ESCOLAR

2.8.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em Psicologia com
especializacdo em areas educacionais ou afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.8.1.2. ATRIBUICOES: agir com foco preventivo promovendo mediacdes dentro do Centro de Ensino; enfocar as relacdes
interpessoais como base da intervencgdo da Psicologia Escolar; orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade
pedagdgica ou em relagdo a temas atuais; orientar pais, professores e demais profissionais da educacéo sobre processos do
desenvolvimento humano; dar assessoria aos Coordenadores Pedagdgicos em assuntos ligados a Psicologia; colaborar com a
Coordenacdo Pedagdgica na elaboracdo de mecanismos de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; participar na
qualificacdo do professor através de cursos e encontros que possibilitem uma maior compreensédo do seu papel enquanto
educador; participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temas importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estao ligados a Instituicdo (relagdo escola-aluno-familia); redigir e fazer circular temas sobre
Psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e compreenséo do processo educativo; eventualmente, atender alunos
que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar;
encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao
contexto escolar; intervir em situag6es de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno no contexto escolar; participar dos trabalhos
de orientagdo profissional dos alunos; atender, em caso de emergéncia, funcionérios da escola que estejam, momentaneamente,
necessitando de apoio psicoldgico; integrar-se com os profissionais das demais areas do Centro de Ensino da rede a fim de trocar
experiéncias e inovagfes; manter articulagdo com a Diregdo e equipe de Coordenacédo do Centro de Ensino visando o trabalho
integrado e consoante ao Projeto Pedagdgico; acompanhar o trabalho de estagiarios de Psicologia oriundos de faculdades
conveniadas ao SESI; elaborar relatério consolidado das ag8es realizadas trimestralmente.

2.8.1.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacao de cadastro-reserva

2.8.1.4. REMUNERAGCAO: R$ 2.342,00 (dois mil, trezentos e quarenta e dois reais)

2.8.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.8.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.9. EMPREGO 304 — ORIENTADOR EDUCACIONAL

2.9.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia com habilitagdo
em Orientacdo Educacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.9.1.2. ATRIBUICOES: orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou em relacdo a temas
atuais; supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional; participar de reunifes da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados a Instituicdo (relagédo
escola-aluno-familia); participar na composicao, caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos; intervir em situagées de
exclusdo promovendo a inclusdo do aluno no contexto escolar; participar dos trabalhos de orientacéo profissional dos alunos;
coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; participar do
processo de avaliacédo e recuperagdo dos alunos; integrar-se com os profissionais das demais areas do Centro de Ensino a fim de
trocar experiéncias e inovagdes; manter articulagdo com a Dire¢do e equipe de Coordenacgdo do Centro de Ensino visando o
trabalho integrado e consoante ao Projeto Pedagdgico; elaborar relatério consolidado das agfes realizadas trimestralmente;
realizar estudos e pesquisas na area da Orientacao Educacional.

2.9.1.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formacao de cadastro-reserva

2.9.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.342,00 (dois mil, trezentos e quarenta e dois reais)

2.9.1.5. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.9.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.10.EMPREGO 305 — PROFESSOR (1° ao 5° ano — Ensino Fundamental)

2.10.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia com habilitagéo
para séries iniciais, ou nivel médio com habilitacdo em magistério e com nivel superior em areas de educacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.10.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formaco integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgé&o holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situag6es de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenag¢do Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
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alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientacdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucgdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de agdo, as determinagées do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacao do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, pétios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir 0s prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizagcdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagédo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.10.1.3.NUMERO DE VAGAS: 10(dez) e formac&o de cadastro-reserva

2.10.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 15,00

2.10.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.10.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.11. EMPREGO 306 — PROFESSOR DE ARTES CENICAS

2.11.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Artistica com
habilitagdo em Artes Cénicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
2.11.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcio de educador; zelar pela formacfo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situacdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunibes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecu¢éo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.11.1.3.NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacao de cadastro-reserva

2.11.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.11.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.11.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.12. EMPREGO 307 — PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

2.12.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
2.12.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
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Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situacdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Diregéo, colegas e funcionarios, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunibes pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.12.1.3.NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacao de cadastro-reserva

2.12.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.12.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.12.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.13. EMPREGO 308 — PROFESSOR DE ATITUDES PESSOAIS

2.13.1.1.Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.13.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgé&o holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacao de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar & Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Diregéo, colegas e funcionarios, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determina¢bes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservagdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.13.1.3.NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formac&o de cadastro-reserva

2.13.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ R$ 9,00 a R$ 15,00

2.13.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.13.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)
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2.14. EMPREGO 309 — PROFESSOR DE BIOLOGIA

2.14.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.14.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formaco integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenacdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucgdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determina¢bes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacao do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir 0s prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizagcdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagédo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.14.1.3.NUMERO DE VAGAS: formagéo de cadastro-reserva

2.14.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.14.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.14.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.15. EMPREGO 310 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

2.15.1.1. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Educacao Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.15.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcio de educador; zelar pela formacfo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.
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2.15.1.3.NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco) e formac&o de cadastro-reserva
2.15.1.4. REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00
2.15.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.15.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.16. EMPREGO 311 — PROFESSOR DE EMPREENDEDORISMO COM ENFOQUE EM JOGOS PEDAGOGICOS
2.16.1.1.Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.16.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacfo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenacdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecuc¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patrimbénio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.16.1.3.NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formacéo de cadastro-reserva

2.16.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.16.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.16.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinqgiienta reais)

2.17. EMPREGO 312 — PROFESSOR DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA

2.17.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Filosofia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.17.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacao de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar & Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e hormas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Diregéo, colegas e funcionarios, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determinagBes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservagdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
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excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.17.1.3.NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formagcéo de cadastro-reserva

2.17.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.17.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.17.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.18. EMPREGO 313 — PROFESSOR DE FiSICA

2.18.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.18.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacao de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar & Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Dire¢éo, colegas e funcionarios, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determina¢Bes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagoégicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.18.1.3.NUMERO DE VAGAS: formac&o de cadastro-reserva

2.18.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 18,00 a R$ 24,00

2.18.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.18.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.19. EMPREGO 314 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

2.19.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.19.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formaco integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situag6es de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenacdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientacdo Educacional; colaborar na organizacédo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucgdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
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cumprir, no seu ambito de acéo, as determina¢bes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.19.1.3.NUMERO DE VAGAS: formac&o de cadastro-reserva

2.19.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.19.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.19.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.20. EMPREGO 315 — PROFESSOR DE HISTORIA

2.20.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Historia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.20.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formaco integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientacdo Educacional; colaborar na organizacédo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecuc¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de agdo, as determinagées do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patrimbénio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, pétios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servi¢os de reprografia e analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.20.1.3.NUMERO DE VAGAS: formagéo de cadastro-reserva

2.20.1.4. REMUNERAQAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.20.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.20.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.21. EMPREGO 316 — PROFESSOR DE HISTORIA/GEOGRAFIA

2.21.1.1.Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgdo de nivel superior em Estudos Sociais, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.21.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diério de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situacdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
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sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecuc¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de agdo, as determina¢gfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patrimbénio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, pétios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdégico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.21.1.3.NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formacéo de cadastro-reserva

2.21.1.4. REMUNERAQAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.21.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.21.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.22. EMPREGO 317 - PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

2.22.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Letras com habilitagdo em
Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.22.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situacdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecu¢éo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de agéo, as determinagbes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; usar o jaleco, enquanto
estiver nas dependéncias da escola, conservando-o limpo; propor ao SOE, mudanca de lugar dos alunos em sala de aula, quando
houver necessidade; participar das reuniées pedagdgicas promovidas pela Escola; envolver-se em todos 0s eventos organizados
pela Escola.

2.22.1.3.NUMERO DE VAGAS: formagéo de cadastro-reserva

2.22.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.22.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.22.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.23. EMPREGO 318 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

2.23.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras com habilitagdo em
Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.23.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
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Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situacdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacoes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecu¢éo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdégico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.23.1.3.NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) e formac&o de cadastro-reserva

2.23.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.23.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.23.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.24. EMPREGO 319 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

2.24.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras com habilitagdo em
Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.24.1.2. ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagé&o holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar & Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Diregéo, colegas e funcionarios, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determina¢bes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.24.1.3.NUMERO DE VAGAS: 2(duas) e formac&o de cadastro-reserva

2.24.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.24.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.24.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)
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2.25. EMPREGO 320 - PROFESSOR DE MATEMATICA

2.25.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.25.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formaco integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagées de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenacdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucgdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determina¢Bes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, méveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, 0 uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir 0s prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizagcdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagédo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.25.1.3.NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formacéo de cadastro-reserva

2.25.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00

2.25.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.25.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.26. EMPREGO 321 — PROFESSOR DE MUSICA

2.26.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Musica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.26.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcdo de educador; zelar pela formacfo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdégico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientagdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanga de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.
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2.26.1.3.NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) e formacéo de cadastro-reserva
2.26.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 9,00 a R$ 24,00
2.26.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.26.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.27. EMPREGO 322 — PROFESSOR DE QUIMICA

2.27.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.27.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcio de educador; zelar pela formacfo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar a Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunibes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucdo dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acdo, as determinagfes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservacdo do patrimbénio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servigos de reprografia e andlise de material didatico pedagdégico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.27.1.3.NUMERO DE VAGAS: formagéo de cadastro-reserva

2.27.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 18,00 a R$ 24,00

2.27.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.27.1.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

2.28. EMPREGO 323 — PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

2.28.1.1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Sociologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.28.1.2.ATRIBUICOES: exercer a sua funcéo de educador; zelar pela formagéo integral dos alunos; manter clima favoravel ao
desenvolvimento do processo educacional, cuidando da disciplina em sala de aula e fora dela; estimular nos alunos o habito de
estudos; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola, bem como os instrumentos de
avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario
Escolar; manter atualizados os registros do Diario de classe relativos a acdo docente; executar a programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins; avaliar o desempenho global dos alunos, na conformidade do sistema adotado pela escola;
gerar relatério de desempenho das turmas, trimestralmente, destacando as situagdes de dificuldades individuais e coletivas dos
alunos, assim como as iniciativas que tiveram resultados positivos; elaborar o projeto de recuperacao de sua area e/ou série e
executa-lo em sala de aula; entregar & Coordenagdo Pedagdgica, dentro do prazo estipulado, os resultados da avaliagdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; orientar especificamente alunos com dificuldades; participar,
sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas
examinadoras e de outras atividades extras; colaborar no processo de Orientagdo Educacional; colaborar na organizacéo e
execucgdo de eventos promovidos pela Escola, orientando, incentivando e, quando necessario, acompanhando a sua turma em
apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, assim como orienta-los quanto aos padrdes e nhormas de convivéncia sociais, culturais
e esportivas; colaborar com a Diregéo, colegas e funcionarios, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cumprir e fazer
cumprir, no seu ambito de acéo, as determinagBes do Regimento Escolar e as de seus superiores hierarquicos; cooperar na
manutencdo e conservagdo do patriménio da Escola, orientando para que os alunos usem, conservem e cuidem das
dependéncias, mdveis, jardins, patios, painéis e outros; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual,
laboratérios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para
solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas), assim como agendar
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excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizagdo; comunicar ao Servico de Orientacdo
Educacional, ou a quem de direito, os problemas de carater pessoal ou de relacionamento com colegas, eventualmente surgidos,
para que o ocorrido seja devidamente esclarecido, evitando assim, desdobramentos desagradaveis; propor ao SOE, mudanca de
lugar dos alunos em sala de aula, quando houver necessidade; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola;
envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola.

2.28.1.3.NUMERO DE VAGAS: formaco de cadastro-reserva

2.28.1.4.REMUNERACAO: a hora/aula varia de R$ 18,00 a R$ 24,00

2.28.1.5.CARGA HORARIA: horista

2.28.1.6.TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cingiienta reais)

3.INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para participar deste Processo Seletivo poderdo ser realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.
3.2. Da Inscricao via Internet

3.2.1. Periodo: das 10h de 19/11/2008 as 12h de 05/12/2008, considerando-se o horario de Brasilia.

3.2.2. Site: www.quadrix.org.br

3.2.3. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. ApGs o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢&o.

3.2.5. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horéario
de expediente bancario, até o dia 05 de dezembro de 2008, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por
meio de depdsito em conta ou agendamento).

3.2.6. O Instituto Quadrix, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 05 de
dezembro de 2008.

3.2.7. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

3.2.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pelo Instituto Quadrix, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado no item 2.

3.2.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nuimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.2.10. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

3.2.11. Teréa sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

3.2.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.3. Da Inscricéo Presencial

3.3.1. Periodo: 19/11/2008 a 05/12/2008.

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 18h, no Instituto Quadrix: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110,
Asa Norte, Brasilia-DF. Telefones de atendimento: (61) 3963.4716 / 3963.4717 / 3963.4718.

3.3.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢éo;

b) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero
do documento de identidade e CPF);

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢cdo, conforme item 2; e

d) receber do Instituto Quadrix comprovante provisorio de inscrigao.

3.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do, sem a devida entrega do formulario no posto de inscri¢édo, acarretard o indeferimento da
inscricdo do candidato.

3.3.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢cdo ser feito com cheque bancario, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
o Instituto Quadrix reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigdo.

3.3.5. Inscri¢do por procuragdo: deverd ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscrigao,
contendo poder especifico para a inscricgdo no Processo Seletivo. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

3.3.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horério de realizagdo das provas do Processo Seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3.4. A participagdo do candidato inscrito nesse Processo Seletivo implica na aceitagdo integral e irrestrita das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida sua alteragdo e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos
pedidos de alteracgéo.

3.4.1. E vedada a participagdo de candidatos que tenham sido demitidos do SISTEMA FIBRA — Federagdo das Industrias do
Distrito Federal (Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal, Departamentos Regionais do SESI e SENAI do Distrito Federal) por
justa causa ou por recomendacao de processo de sindicancia.
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4.INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os Portadores de Necessidades Especiais — PNE'’s, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de
1992, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorrem.

4.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera se inscrever da mesma forma especificada no Iltem 3 deste
Edital, identificando-se como PNE.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, apos efetivada a inscrigdo, deverdo entregar no ato da inscricdo ou postar até 05 de
dezembro de 2008, via SEDEX, ao enderec¢o do Instituto Quadrix De Tecnologia E Responsabilidade Social: CLN 113, Bloco
C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sao
portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

4.4. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para realizacdo dos exames
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
do SESI/DR/DF, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, que verificara sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo nos termos da Lei

Atencdo: a pericia médica do SESI/DR/DF tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.6. A nao observancia do disposto no subitem 4.5 ou ndo comparecimento e/ou reprovacao na pericia médica do SESI/DR/DF,
acarretara a perda do direito aos quantitativos de vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.7. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia seré excluido do Processo Seletivo.

4.8. O candidato aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém, ndo enquadrado como portador de necessidades
especiais, caso seja aprovado nas demais etapas do Processo, continuara constando na relagao de classificagcao geral do cargo.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica do SESI/DR/DF em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuagéo seré eliminado do Processo Seletivo.

4.10. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no processo e no
exame médico admissional serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a relagdo de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

5. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO

5.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Processo Seletivo, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do SESI/DR/DF, quer por decisdo
judicial.

5.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 5.1., o SESI/DR/DF e o Instituto Quadrix
nao serado responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

5.2.  N&ao haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de
arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).
5.2.1. O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo devera preencher o requerimento de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” disponibilizado no site do
Instituto, juntamente com cépia autenticada dos documentos comprobatérios de sua condigdo, citados no subitem 5.2.2 e 5.2.3 e
encaminhar todos os documentos, impreterivelmente até 26 de novembro de 2008, por meio de SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social: CLN 113, Bloco C, Salas 105 a 113, Asa Norte
— CEP: 70763-530 — Brasilia-DF, mencionando “SOLICITAGAO DE ISENGAO — PROCESSO SELETIVO 01/2008 — SESI/DR/DF”.
5.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentacdo de cépia
autenticada, em cartério, da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n° e série, e cOpia
da pagina de contrato de trabalho que identifiqgue as datas de admisséo e de demisséo do Ultimo emprego; b) comprovar consumo
mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de cépia autenticada das
Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de solicitacdo de
inscricdo, ou no formulario de solicitacdo de inscri¢cdo on line; c) no caso de servidores publicos: contracheque atual e Declaracéo
Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); d) no caso de autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacao de servigos e recibo de pagamento
autbnomo (RPA) e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).
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5.2.3. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar cépia
autenticada dos seguintes documentos: a) documento de identidade do requerente; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente; ¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo); d) certiddo de 6bito
de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

5.2.4. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢éo e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.2.5. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada, ou cépia simples acompanhadas dos originais, dos documentos previstos
nos subitens 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3; e

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.2.1.

5.2.6. No caso da alinea “b” do item 5.2.5, o candidato tera sua situacéo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

5.2.7. N&o seréa permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementacéo da
documentacdo, bem como reviséo.

5.2.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social divulgara, no endereco eletrénico: www.quadrix.org.br, em 02 de dezembro de
2008, a partir das 12h, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos, que nédo tiverem seu pedido atendido, terdo o periodo de 03 a 05 de dezembro de 2008 para confirmar seu interesse
em permanecer inscrito no Processo Seletivo e efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo em qualquer banco da rede
bancaria.

5.3.1. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no subitem 5.3 deste Edital estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

5.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

5.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada
a mais recente.

5.8. As informacBes prestadas no formulario de inscricAo ou na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao Instituto Quadrix o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito,
no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricao via internet quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante néo faré as provas.

5.12. A solicitagédo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site: www.quadrix.org.br, a partir de 08 de dezembro de 2008, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.13.1. Em caso de ndo confirmacéo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

5.14. A confirmacgéao de inscri¢do tera a informacéo do local e o horario de realizagdo das provas, 0 que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

5.15. A confirmacéo de inscricdo recebida pelo candidato € meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a convocagdo para as provas nho site:
www.quadrix.org.br.

5.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

5.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.
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6. PROCESSO SELETIVO - ETAPAS

6.1. Em todas as etapas, abaixo descritas, sera exigida apresentacéo da Carteira de Identidade ou de Habilitagdo com fotografia
do candidato inscrito, bem como o comprovante de inscri¢éo.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato buscar as informacgdes referentes ao horario de aplicacdo das etapas no site do
Instituto Quadrix (www.quadrix.org.br). O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora as etapas.
Nao sera permitido o acesso do candidato ao local designado para realizagdo das etapas apds o horério estabelecido para inicio
destas conforme divulgacéo.

6.3. Este Processo Seletivo terd as etapas a seguir definidas, cujas pontuacdes para todas estas serdo de 0 (zero) a 100(cem)
pontos:

a) 12ETAPA

Prova de Conhecimentos (100 pontos) — Carater Eliminatério e Classificatério com nota minima de 40 (quarenta) pontos. Cada
disciplina tera peso 2 (dois).

A prova de conhecimentos serda composta de 50 (cinqiienta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao
conteudo programatico expresso no Anexo .

Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito
de nivel de escolaridade.

Prova de Redacéo (20 pontos) — Carater Classificatorio.

A prova de redagdo, composta de uma dissertagdo com extensdo maxima de 30 linhas, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos e tera carater classificatério. Serdo analisadas na correcdo: a capacidade de estruturagdo, a légica do texto, a
abordagem do tema, a coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo, a clareza da exposi¢cdo e o dominio da norma culta na
modalidade da escrita do idioma.

A prova de redacgéo sera aplicada no mesmo dia da prova de conhecimentos.

Somente serdo avaliadas as redagfes dos 50 (cinqiienta) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova de
conhecimentos, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificacdo considerada para este fim.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacdo, para a realizagéo da prova de redacgéo.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova de redacgéo.

A duracéo da prova, incluindo a prova de conhecimentos e a de redagéo, sera de 4 (quatro) horas.

b) 22ETAPA

Provas de Titulos (10 pontos) — Carater Eliminatorio e Classificatério.

As provas de titulos ocorrerdo na cidade de Brasilia-DF, com previsdo para o periodo de 29 a 31/12/2008, em locais que serdo
divulgados oportunamente no site: www.quadrix.org.br

Os documentos deverdo ser entregues, juntamente com 2 (duas) vias do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de
Titulos, disponivel no site: www.quadrix.org.br/crfrj.aspx, devidamente preenchido e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm).

Os titulos deverao ser entregues em 2 (duas) vias, através de copias reprograficas, autenticadas em Cartorio. Caso nédo estejam
autenticadas, ndo serdo validas.

Os titulos deverdo ser encaminhados pelo candidato em envelope fechado, devidamente identificado com o nome do Processo
Seletivo, seu nome e nimero de inscricdo. N&do serdo aceitos documentos originais.

Os envelopes, contendo as cépias dos documentos para a Prova de Titulos, remetidos fora do prazo acima indicado ndo serédo
considerados.

Serdo convocados somente os 50 (cinqlienta) primeiros candidatos habilitados em cada cargo e melhor classificados na prova de
conhecimentos e os candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo, para a realizacéo da prova de titulos.

Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na prova de conhecimentos.

O Instituto Quadrix sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos.

Serdo considerados os titulos conforme descriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

N&o serdo considerados para fins de pontuacdo protocolos dos documentos, devendo todos 0os documentos ser apresentados
em cépias reprogréficas autenticadas em cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério. Ndo serdo recebidos documentos
originais.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacgéo para a prova de titulos. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
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Especificacédo do Titulo

TITULO DE DOUTOR em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educac&o. Nao seréo aceitos declaracdes ou atestados de concluséo.

Valor Unitario sera igual a 2,00 pontos.

Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos.

TITULO DE MESTRE em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data da apresentacéo dos titulos e
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

O comprovante serd: Diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educac&o. Nao seréo aceitos declara¢des ou atestados de concluséo.

Valor Unitario sera igual a 2,00 pontos.

Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos.

APERFEICOAMENTO em &rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentacgdo dos titulos.

O comprovante seré: Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 101 (cento e uma) horas, na area de
Educacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao ou pela Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal

Valor Unitério seréa igual a 0,50 pontos.

Valor Maximo seré igual a 1,00 pontos.

TREINAMENTO em érea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentacdo dos titulos.

O comprovante sera: Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, na &rea de
Educacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Valor Unitéario sera igual a 0,50 pontos.

Valor Maximo sera igual a 1,00 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL em é&rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentacdo dos
titulos.

O comprovante sera: Anos completos de efetivo exercicio em atividades de magistério, exercidas no cargo de professor.

Valor Unitério seréa igual a 0,50 pontos a cada 6 (seis) meses completos.

Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos

EXPERIENCIA DE TRABALHO. A comprovacéo da experiéncia profissional sera feita, em copias reprograficas autenticadas
em cartério, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/Prestacéo de Servico ou, ainda, de Declaragéo firmada por Orgéo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados
de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e as fungdes/atividades desempenhadas, que devem ser
compativeis com o cargo ao qual o candidato concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na
sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaragcdo que informe esta condi¢do. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a fungéo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificagdo do candidato,
estar em papel timbrado devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras. Serdo desconsiderados os
documentos apresentados em fotocdpia que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital e ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao, e que forem entregues fora
do periodo estabelecido.

Valor Unitéario serd igual a 0,50 pontos a cada 6 (seis) meses completos.

Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos.

Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas copias reprograficas autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro.

Nao serdo computados, como experiéncia profissional, tempo de servigo prestado simultaneamente a servigo, cujo tempo ja tenha
sido computado, trabalho voluntario ou estagio.

ApOs a entrega dos titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusédo de novos documentos.

As demais informages a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagéo.

c) 3PETAPA

Dindmica de Grupo (somente para os cargos de Diretor Escolar, Supervisor Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico,
Psicologo Escolar, Orientador Educacional, Secretario Escolar, Assistente Pedagoégico e Auxiliar de Sala) — (10 pontos) —
Caréter Eliminatdrio e nota minima de 6 (seis) pontos para aprovacao.

Serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados em cada cargo e melhor classificados na prova de
titulos e os candidatos empatados na ultima classificacao considerada para este fim.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo, para a realiza¢éo da dindmica de grupo.
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Nesta etapa, serdo analisadas as competéncias comportamentais hecessarias para o cargo. Os critérios de julgamento serdo: foco
em resultado, iniciativa, habilidades pessoais, desenvoltura para solucionar situagdes dificeis, paciéncia, flexibilidade, capacidade
de lidar com o imprevisto, interacdo, expressao, perfil psicoldégico, auto-imagem, autoconhecimento, colaborag¢édo, poder de
persuasdo, discussdo das idéias e as diversas formas de coloca-las em pratica, perfil de lideranga, sensatez das idéias expostas
para o grupo, abertura para ouvir as opinides dos demais participantes da discussdo, capacidade de argumentagdo, defesa de
idéias, improviso e convencimento das pessoas.

d) 42 ETAPA

Prova pratica — Micro-aula — (Docentes) — (10 pontos) — Caréter Eliminatdrio e nota minima de 6 (seis) pontos para aprovacao.
Serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados em cada cargo e melhor classificados na prova de
titulos e os candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo, para a realizacdo da micro-aula.

Nesta etapa, serdo analisadas as competéncias comportamentais necessdrias para a eficaz gestédo de sala de aula. Os critérios
de julgamento serdo: habilidade de execu¢do do planejamento, adequada utilizacdo de recursos e do tempo, relacionamento
professor-aluno, habilidades pessoais para ensinar, desenvoltura para solucionar situacdes de conflito, paciéncia, flexibilidade,
capacidade de lidar com o imprevisto, interagdo, expressao, perfil psicoldgico, sensatez das idéias expostas, criatividade,
motivacao, empatia, improviso e comunicacao interpessoal.

6.4. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem para realizar
qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

7.1. As provas de conhecimentos (PC) e de redacéo (PR) serdo realizadas na cidade de Brasilia-DF, com data prevista para o dia
14/12/08, em locais que serdo divulgados oportunamente no Quadro de Aviso do Edificio Sede do SESI, na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo das provas, na respectiva data, horario e local constantes nas listas afixadas no
Quadro de Aviso do Edificio Sede do SESI ou na confirmacéo de inscri¢do ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

7.3. Serd vedada a realizagéo das provas fora do local designado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagédo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.4. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Processo Seletivo; e

c¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha.

7.5. A confirmacdo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

7.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.9.1. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.9.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.11. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o Instituto Quadrix procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

7.11.1. Ainclusado de que trata o subitem 7.11. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Quadrix, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento véalido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

7.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

7.14. Os prejuizos advindos de marcagfes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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7.15. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.16. Iniciadas as provas, henhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugao da
prova.

7.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apés 2
(duas) horas do inicio da prova.

7.19. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do
em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.20. Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
7.21. Seré, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 5.4. deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

7.22. Nos dias de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

7.23. As demais informacdes a respeito das demais etapas: prova de titulos e dinamica de grupo constardo do respectivo edital
de convocacao.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, sera estabelecida pelo somatério das pontuagGes obtidas na Prova
de Conhecimentos — PC, na Prova de Redagdo — PR, na Prova de Titulos — PT, na Dinamica de Grupo — DG e na Prova Prética —
PP, segundo a férmula:

Nota Final = (PC + PR + PT + DG + PP)

8.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
8.3. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos;
b) maior pontuacéo na prova de redacao;

c) maior pontuacgao na prova de titulos;

d) maior pontuagdo na prova pratica; e

e) tiver maior idade.

9. RESULTADOS

9.1. Serdo divulgadas relacdes de resultados parciais contendo o numero de inscricdo e a pontuagdo do candidato apds
finalizacdo de cada etapa do Processo Seletivo. A divulgagdo estara disponivel na internet, por meio do enderecgo eletrénico
www.quadrix.org.br, e no Quadro de Avisos do Edificio Sede do SESI, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os resultados e atos decorrentes deste Edital.

9.2 O resultado final ser& divulgado por ordem classificatoria.

10. RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacéo do
gabarito preliminar.

10.2. O recurso deverd ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo,
namero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e questionamento.
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10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.5. Os recursos deverdo ser enderecados ao Instituto Quadrix de Tecnhologia e Responsabilidade Social e entregues
pessoalmente no seguinte enderego: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte — Brasilia-DF, das 9h as 17h.

10.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10.6. N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que néo seja o estabelecido
no subitem 10.5. acima.

10.7. A interposicé@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.8. Os recursos julgados seréo respondidos diretamente ao candidato e divulgados no site: www.quadrix.org.br, quando for de
interesse de todos os candidatos. N&o sera possivel o conhecimento do resultado por meio de telefonema.

10.9. Se do exame do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recursos de gabarito definitivo
e recursos da nota de redagéo.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

11. HOMOLOGAGCAO FINAL

11.1. Apbs a apreciagcdo dos recursos interpostos, sera divulgada a relacdo de resultado final por ordem de classificacdo do
candidato no site: www.quadrix.org.br e no Quadro de Aviso do Edificio Sede do SESI.

11.2. Os candidatos remanescentes que foram classificados comporédo Cadastro-reserva, por ordem de classificacao final, que
poderdo ser convocados em caso de:

a) desisténcia dos primeiros classificados;

b)desligamento dos primeiros colocados no periodo de experiéncia; e

c)abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo de validade definido no subitem 12.4 deste
Processo Seletivo a contar do resultado final.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no Processo Seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrucdes contidas neste Edital, bem como expressa seu aceite com relag&o aos termos deste.

12.2. Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente pelo SESI/DR/DF, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com as demandas e necessidades da Instituicdo, para trabalhar em
qualquer uma das Unidades Operacionais do SESI/DR/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela
Instituicdo.

12.3. Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo estipulado pelo
SESI/DR/DF, a documentacgéo exigida para fins admissionais.

12.4. A validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicagcdo de seu resultado final.

12.5. Poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo os empregados do SESI/DR/DF que tenham interesse e que
atendam a todos os pré-requisitos exigidos deste Edital, desde que:

a) estejam atualmente em efetivo exercicio, ndo se encontrando afastado de suas fungdes por qualquer tipo de licenga; e

b) n&o possuam adverténcias graves ou suspensdes em sua ficha funcional.

12.6. O SESI/DR/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no item 2 e/ou a média de nota de corte, para mais ou para menos.
12.7. Os casos omissos, bem como as dividas surgidas na aplicacéo deste Edital, serao dirimidos pela Diretoria de Administragédo

e Financas/Geréncia de Recursos Humanos.
Brasilia-DF, 19 de novembro de 2008.

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Realizagao:

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

DIRETOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

. Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacdo das palavras

12. Redacéo de tema educacional

CoNoO~WNE

Nocdes de Informatica

13. Conceito de internet e intranet

14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro
15. Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
16. Principais navegadores para internet

17. Correio eletrdnico

Conhecimentos Especificos

18. Gestao da Proposta Pedagodgica

19. Gestdo da Educacéo e da Escola

20. Gestdo da educacéo no Brasil e seus desafios atuais

21. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizagdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil,
ENEM, PAS) e sociais na construcdo de a¢des de melhoria da aprendizagem

22. Avaliagéo institucional

23. Gestao de Recursos Humanos

24. Aspectos legais da Organizacao e Administragao Escolar

25. Orientag6es basicas para a gestao escolar financeira

26. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), em sua redagéo atual

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

. Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significagé@o das palavras

12. Redacao de tema educacional

CoNo~LDE

Nocdes de Informatica

13. Conceito de internet e intranet

14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro
15. Configuragdes béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
16. Principais navegadores para internet

17. Correio eletrdnico

Conhecimentos Especificos

18. Gestao da Proposta Pedagdgica

19. Curriculo e Gestédo Escolar

20. Parametros Curriculares Nacionais

21. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica
22. Referencial Curricular do Ensino Fundamental
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23.

Gestao do processo de ensino e aprendizagem e a utilizagdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil,

ENEM, PAS) e sociais na construgao de a¢8es de melhoria da aprendizagem

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Avaliagdo escolar

Construcao de projetos pedagdgicos da escola

Gestéo do processo pedagogico

Sucesso e Fracasso Escolares

Formacao de Professores

Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as préaticas pedagdgicas

Orientag&o de recursos humanos para alcance de resultados pedagégicos

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), em sua redacao atual

COORDENADOR PEDAGOGICO
Lingua Portuguesa

CoNooA~rLODE

10.
11.
12.

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Significac@o das palavras

Redacao de tema educacional

Noc¢des de Informatica

13.
14.
15.
16.
17.

Conceito de internet e intranet

Principais aplicativos comerciais utilizados para: edig&o de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro
Configurag@es béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Principais navegadores para internet

Correio eletronico.

Conhecimentos Especificos

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Gestao da Proposta Pedagdgica

Curriculo Escolar

Gestéo de sala de aula

Construcao de projetos pedagogicos da escola

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon)

Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud)

Parémetros Curriculares Nacionais

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢éo Basica

Referencial Curricular do Ensino Fundamental

Gestédo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil,

ENEM, PAS) e sociais na constru¢do de acdes de melhoria da aprendizagem

28.
20.
30.
31.
32.
33.

Avaliacdo escolar

Processo pedagdégico por meio de planejamento, estratégia, execucao e avaliagdo

Sucesso e Fracasso Escolares

Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as préaticas pedagdgicas

Formacao de Professores

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), em sua redacao atual

PSICOLOGO ESCOLAR
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Significa¢é@o das palavras

Redacao de tema educacional
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Nocdes de Informatica

13. Conceito de internet e intranet

14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro
15. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
16. Principais navegadores para internet

17. Correio eletrénico

Conhecimentos Especificos

18. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon)

19. Gestéo de Pessoas

20. Analise Institucional

21. Gestdo de sala de aula

22. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas

23. Psicologo escolar: fungdo preventiva da atuagdo do psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola
e na comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar

24. Psicologia Escolar — o foco no processo de ensinar e aprender

25. Aprendizagem da leitura e escrita — 0 aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem

26. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas

27. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca

28. Motivagdo da aprendizagem

29. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem

30. Necessidades especiais na aprendizagem

31. Alternativas de intervencgédo diagnostica: jogos e dinamicas grupais

32. Orientagéo profissional e vocacional

33. Pesquisa psicoeducacional — planejamento e execucdo de pesquisas relacionadas as caracteristicas psicossociais da
clientela (professor, aluno, diretor e técnicos)

34. Prevencdo e a reabilitacdo de problemas psicoeducacionais

35. Planejamento, execugdo e avaliacdo de projetos de capacitacao para professores, administradores e equipe técnica

36. Interacdo Escola/Familia/lComunidade

37. Atuacdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas

38. Sucesso e Fracasso Escolares

39. Formacéo de Professores

40. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem

41. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos: o caso
brasileiro

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacdo das palavras

12. Redacdo de tema educacional

CoNoorLODE

Nocdes de Informatica

13. Conceito de internet e intranet

14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro
15. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
16. Principais navegadores para internet

17. Correio eletrénico

Conhecimentos Especificos

18. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon)

19. Gestdo de sala de aula

20. Aprendizagem da leitura e escrita — 0 aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem
21. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas

22. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca
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23.
24.
25.

Motivacdo da aprendizagem
Medidas e dispositivos legais de prote¢&o a crianga e ao adolescente.
Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com

alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem

26. Orientagdo profissional e vocacional

27. Interacéo Escola/Familia/lComunidade

28. Atuacdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas

29. Sucesso e Fracasso Escolares

30. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem

31. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolariza¢édo de criangas, jovens e adultos: o caso
brasileiro

ASSISTENTE PEDAGOGICO
Lingua Portuguesa

1. Compreensdao e interpretacdo de textos

2.  Tipologia textual

3.  Ortografia oficial

4.  Acentuacao grafica

5.  Emprego das classes de palavras

6. Emprego do sinal indicativo de crase

7.  Sintaxe da oracéo e do periodo

8. Pontuacgéo

9.  Concordancia hominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacdo das palavras

12. Redacao de correspondéncias oficiais

Matematica

13. Conjuntos numéricos, fungdes e equacdes

14. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais

15. Funcgdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas
16. Polinbmios e equagtes

17. Probabilidade e andlise combinatéria

18. Matrizes, determinantes e sistemas lineares

19. Geometria

20. Geometria no plano

21. Geometria no espago

Noc¢des de Informatica

22. Conceito de internet e intranet

23. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro
24. Configuracdes béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
25. Principais navegadores para internet

26. Correio eletrdnico

AUXILIAR DE SALA
Lingua Portuguesa

1. Compreensdao e interpretacéo de textos

2.  Tipologia textual

3.  Ortografia oficial

4.  Acentuacao grafica

5.  Emprego das classes de palavras

6. Emprego do sinal indicativo de crase

7.  Sintaxe da oragéo e do periodo

8. Pontuacgéo

9.  Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacdo das palavras

12. Redacao de correspondéncias oficiais

Matematica

13. Conjuntos numéricos, fungdes e equacdes

14. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
15. Funcgdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas
16. Polinbmios e equactes
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17.
18.
19.
20.
21.

Probabilidade e analise combinatéria
Matrizes, determinantes e sistemas lineares
Geometria

Geometria no plano

Geometria no espaco.

SECRETARIO ESCOLAR
Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de textos

2.  Tipologia textual

3.  Ortografia oficial

4.  Acentuagdo gréfica

5.  Emprego das classes de palavras

6. Emprego do sinal indicativo de crase

7.  Sintaxe da oracao e do periodo

8. Pontuagéo

9.  Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacé@o das palavras

12. Redacao de correspondéncias oficiais

Matematica

13. Conjuntos numéricos, fungdes e equacdes

14. Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais

15. FuncgBes e equagles lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonomeétricas

16. Polinbmios e equacdes

17. Probabilidade e analise combinatéria

18. Matrizes, determinantes e sistemas lineares

19. Geometria

20. Geometria no plano

21. Geometria no espago

Nocdes de Informatica

22. Conceito de internet e intranet

23. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢cdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro
24. Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
25. Principais navegadores para internet

26. Correio eletrdnico

Conhecimentos Especificos

27. Organizacao e funcionamento da secretaria da escola: documentacéo (professor e aluno), expedicao, arquivamento
28. Matricula, transferéncia e adaptagéo de aluno

29. Avaliacéo escolar e estudos de recuperagéo

30. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola

31. A Educacéo na concepcao da LDB: estrutura e organizagdo da educagéo nacional

32. Educacéo Basica: principais leis, decretos, pareceres e resolugdes, deliberacdes referentes e/ ou complementares a LDB
33. Principios gerais dos parametros curriculares nacionais

34. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente.

35. Legislacdo Federal e Estadual aplicavel & educagéo no sistema de ensino

36. Nocgbes de arquivologia

PROFESSOR DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

BOooNoA~rLODE

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
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11. Significacdo das palavras
12. Redacdo de tema educacional

Conhecimentos Especificos

13. Curriculo Escolar

14. Construgdo de projetos pedagdgicos na sala de aula

15. Noc0es das teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon)
16. Como planejar aulas para obter sucesso escolar

17. Didética de ensino

18. Avaliagdo escolar

19. Gestdo de sala de aula

20. Sucesso e Fracasso Escolares

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

1 Compreenséo e interpretacao de textos
2 Tipologia textual

3 Ortografia oficial

4.  Acentuagdo gréfica

5.  Emprego das classes de palavras

6 Emprego do sinal indicativo de crase
7 Sintaxe da oracao e do periodo

8 Pontuacao

9.  Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacdo das palavras

12. Redacdo de tema educacional

Conhecimentos Especificos

13. Construcgdo de projetos pedagdgicos da escola

14. Nocgbes das teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon)
15. Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud)
16. Parametros Curriculares Nacionais

17. Curriculo Escolar

18. Como planejar aulas para obter sucesso escolar

19. Didética de ensino

20. Avaliacao escolar

21. Gestdo de sala de aula

22. Sucesso e Fracasso Escolares

EDITAL n° 011/2008 DO PROCESSO SELETIVO 01/2008 — SESI, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008 — Abertura — PAGINA 29 DE 30



ANEXO Il - REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , candidato (a) ao cargo
de

_ , no Processo Seletivo n° 011/2008 do SESI/DR/DF, venho
REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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