e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
' ) DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2013.2

COMUNICADO

O Instituto QUADRIX comunica o prazo para interposigdo de recursos contra o Resultado Preliminar (12 fase) da Andlise da habilitagdo,
da prova de titulos e da experiéncia profissional do Processo Seletivo 2013.2, conforme segue:

e Periodo para interposi¢do de recursos: 07 e 09 de julho de 2014.
e Horario de entrega dos formularios e documentos: das 9h as 12h e das 13h as 17h.
e Locais para entrega dos formularios e documentos:

RECIFE
Avenida Visconde de Suassuna, n2 500 - Prédio Peldpidas Soares, 22 andar (GRH)
Bairro: Santo Amaro, Recife — PE.

VITORIA
Rua Aurea Pimentel, 210
Bairro: Cuscuz, Vitdria de Santo Antdo — PE.

CARUARU

Unidade de Educacdo Profissional de Caruaru (UEP-Caruaru) — Setor de RH
Avenida Cleto Campelo, n2 79

Bairro: Centro, Caruaru-PE.

GARANHUNS

Unidade de Educagdo Profissional de Garanhuns (UEP-Garanhuns)
Rua Maria Ramos, n2 22

Bairro: Heliépolis, Garanhuns-PE.

PAULISTA
Av. Vice Prefeito José Rodrigues Costa Filho, 30
Bairro: Jardim Paulista, Paulista - PE

PETROLINA

UEP-Petrolina

Rua Projetada, n2 650

Bairro: Antigo Aeroporto, Petrolina-PE.

SERRA TALHADA

Posto Avangado de Serra Talhada
Praga Bardo do Pajeu, 911
Bairro: Centro, Serra Talhada-PE.

ARCOVERDE
Avenida Zeferino Galvdo, 192
Bairro: Sdo Geraldo, Arcoverde-PE.

SALGUEIRO
Rua Maria Nogueira Sampaio, 233, Sala 08
Bairro: Santo Antonio, Salgueiro-PE.

CABO
Rua Armando Jorge Sales, 104
Bairro: Centro, Cabo de Santo Agostinho, PE.

PAIVA
Avenida Beira Mar, Lote 12, S/N
Bairro: Loteamento Praia de Itapuama, Cabo de Santo Agostinho-PE.

De acordo com o item 12.2 do Regulamento: “E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
regulamentos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br”.

Brasilia/DF, 03 de julho de 2014.

Diretoria de Concursos
Instituto QUADRIX
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