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LEIN® 500/99,  DE 23 DE JUNHO DE. 1999

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pisblicos do. Municipia de. Planaltma e da outras
provldenczas ‘ '

0 PREFEITO MUNICIPAL
) ' Fago saber que a Cama:ra de Planaltina, Estado de G01as
- aprovou e eu sancmno a segumte Lel .. . :

- o Titulo | ’
' REGIME IURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PLAN ALTINA

CapltuloUmco . A - N
Dlspos1g:oes Prehmmares ' ’ ‘

Art. 1° Esta lei institui o Reglme Juridico - dos Servidores Pubhcos do :
Mumc1p1q> de Planaltina, na forma de artlgo 39 da Constltuu;ao Brasﬂelra
Art. 2" Serv1dor Pubhco para os fins desta Lel é a’ pessoa legalmente' T
investida em cargo, de provimento efetivo ou ém comissiio, com denormnavio ﬁmqio R
€ vencimentos propnos namero certo e remunerado pelo municipio. S ’
§ 1°Os cargqs de provimento efetivo ou em comissdo serdo agmpados em - -
'quadros e sua criagdo obedecera a Planos de Classificagdo, estabelecidos em. leis -~
especiais, de modo a assegurat a plena moblhdade e progresso funclontus na carrelra.
" de servidor publico.
§ 2° A descrigdo de cada cargo serﬁo espemﬁcadas na reSpectlva 1e1 de crlag:io, '
ou transformacﬁo e constardo, os seguintes elementos, dentre outros,; denominag#o, -
- atribuigdes, responsablhdades condigdes para prov1mento hablhtacao e requxsxtos o
quahﬁcatwos ‘
§ 3° Para os efeitos desta lei, serdo observadas as seguintes deﬁmcﬁes
I - cargo € o pesto de trabalho, instituido na organizagdo. admmxstratwa, .
- caracterizado por deveres ‘¢ responsabilidades, com criag#o e jornada de trabalho
estabelecidas' em le1 denommagao préprla, nimero certo - e remunerado pelo.‘
Murumplo ' '
©1I - fungdo é a atribui¢iio ou o conjunto de atnbuu;ées especlﬁcas que devem
ser executadas por um servidor na estrutura- organizacional, fornecendo elementos .
para a caracterizacdo, descri¢do, classificagfio e avaliagio do cirgp; o -
I - classe é o agrupamento 'de: cargos .de ‘mesmos vencunentos e
responsablhdades para os quais sejam exigidos.os mesmos requisntos geraxs de
instrugéo e experiéncia para o provnmento - :
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IV - série de classes é 0 conjunto de classes do mesmo gray profissional,

dispostas hierarquicamente, de acordo com a _’qéfmplexidade' ou . dificuldade das
atribuigdes e o nivel de responsabilidade, constituindo a linha- natural de promogéo de
servidores, ' ' T ;

" 'V - categoria funcional é o conjunto- de cargos ndo hierarquizados segundo a
estrutura organizacional, integrantes dos campos de . atuagdo operacional,

administrativo e manutengdo dg servigo publico Municipal,

Art. 3°, Os cargos puablicos.s3o acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos emi lei.

Art. 4% B vedado cometer aa schiddr,atribuig:c”)es diferént_es das de seu cargo, o

“bem como ¢ proibida a prestagio de servigos gratuitos. - .

Paridgrafo iinico. Nio se incluem nas proibigdes a que se refere este artigo o

~desempenho de fungdo transitoria de natureza especial ¢ a participagio em comissdes

ou grupos de trabalho, para elaboragiio de estudos ou projetos de interesse pablico. - - "

o - | »TitéllxloII : B ‘ o
- DO CONCURSO DO PROVIMENTQO EDAVACANCIA .
| . Capi'tulq'l e

. Do Concurso

Art. 5°. O concurso publico seré de provas ou de provas e Titulos e, em casos -~
especiais, poderd exigir aprovagdo em curso especifico de formagio profissional . -

mantido por instituigdo oficial, sem prejuizo de outros requisitos.

§ 1° A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de candidatar-se a"oaingres.so,a
no servigo publico para o exercicio de cargos cujas -atribuicdes ndo Sejam- -

- incompativeis com a deficiéncia de que é portadora.

§ 2° No caso de empste na classificagfo; para efeito de matricula no curso de -
formagdo profissional ou nomeagao, tera prioridade, sem prejuizo de outros critérios a
serem estabelecidos nas instru¢des do concurso, o candidato que ji for- servidor.do " -

Municipio.

Art. 6°. Os concursos para provimento de cargos na admirnistragio- direta do

Poder Executivo, serfio realizados diretamente pela Secretaria da' Administragio ou

sob a sua supervisdo e controle, a cujo titular compete a decisfio sob a respectiva -

homologagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias,.a contar da realizagio db concurso.

* Pardgrafo iinicq - Para os efeitos do disposto neste artigo, incumbird. a -

Secretaria da Administragdo: ; ‘ v
I- publicara relagdio das vagas; - =~ .

II - elaborar os editais que deverdo conter os élfii:érips; os programas e demais :

elementos indispensaveis;

- I - publicar a relagiio dos t:andidéios concorrentes, bﬁjés mScncﬁes foram

deferidas ou indeferidas; , . _ S T
IV - decidir, em primeira insténcia, ‘questdes relativa as inscrigdes;
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_ V pubhcar a relaq:ao dos candldatos aprovados obedemda a ordem de .
'classmcacao -
Art. 7°. Sio requ151tos ‘minimos para mscru;ao em concurso e provim_ento-. no -
cargo, além de outros que as respectivas mstrucoes exigirem: oo
: N nacionalidade brasileira;
I - estar em £0zo0 dos direitos politicos; v '
I - estar em dia com as obrigagdes rmhtares e eleitorais;

IV - 1dade minima de 18 (dezmto) anos, :
V- ter nivel de escolandade ou hablhtacﬁo legal para o exercicio do cargo
- VIL-aptidiio fisica'e ‘mental.
: Paragrafo iinico. A idade mlmma, consoante o edltal e para casbs eSpeciais,~
podera ser exigida apenas para o momento da nomeacao ' '

Art 8°, Nio cumprldas as exigéncias de que trata o artlgo anterior, a 1nscnq.ﬁo
sera mdefernda, cabendo dessa dec1sﬂo recursos ds autondades hlerarquncamentes
superiores. L

- CapituloIl I
Do Provimento P

Secdo I _
DlSpOSlthOS Gerals

Art 9°. Os cargos pubhcos serdo prowdos por
I - nomeagio;
Il - promogdo; -
11 - réintegrag:ﬁo
- aproveitamento,
V- Teversdo;
VI - recondug:ao
VII readaptaqao,i'

- Art. 10. Compete a0 Chefe do Podér' Executivo prover, m‘edign't'e‘ .de;:i‘eto,. os
cargospubllcos S R :

~ “Segdo I
Da Nomeaq:ﬁo

Art. 11 Nomeag:io éa forma ongmérla de prov1mento de cargo pubhco

Art. 12. A nomeag:ao serd fmta : '

* I'-em carater efetivo, para 0s cargos que assegurem establhdade .
. IO - em comlssﬁo para os cargos que em vutude de lei- sejam de llvre
- Nomeagdo e exoneragdo;. : : ' |
I - em substltulgao nos casos doan 17




- Estado de Goids
Mumc&)za Planaltina

. V publlcar a relag:ao dos candldatos aprovados obedec1da a ordem de 2
iclasmficag:ao

- Art. 7, Sao requlsltos minimos para 1nscr1g:ao em concurso e prov1mento no -
cargo além de outros que as respectivas instrugdes ex1g1rem »
- I- ndcionalidade brasileira;- »
I - estar em 80z0 dos direitos pohtlcos
- "IN - estar em dia com as ‘obrigagdes Imlltares e eleitorais;

- 1dade minima de 18 (dezmto) anos,
V ter nivel de escolaridade ou hab111taqao legal para 0 exercicio do cargo
VI- aptldio fisica e'mental. :
: Paragrafo Gmnico. A idade minima, consoante o edital e para casos especlaJs :
podera ser ex1g1da apenas para o momento da nomeaqao ' -

Art 8°, Nio cumpndas as exigéncias de que trata ©o-artigo anterior, a mscrlcio
sera mdeferlda, cabendo dessa decisdo recursos ds autoridades hlerarqmcamentes
superlores ‘ : : :

~ Capitulo T |
Do Provimento

Segéio I
:Dispositivos Gerais

Art. 9°. Os cargos pubhcos serdio prov1dos por
I - nomeagdo;, : :

I - promogdo, - =

I - reintegragdo;

IV - aproveitamento; -

V - reversio,

VI - recondugio;

VII - readaptagéo,

Art. 10. Compete a0 Chefe do Poder Executlvo prover, medlante decreto os
cargos publicos. : o :

Secao |1 G
Da Nomeagao

i

Art. 11. Nomeaqao éa forma ongmarla de prowmento de cargo pubhco

Art. 12. A nomeacao sera felta ~ :
. 1- em carater efetivo, para 0s cargos que assegurem establhdade
I - em comiss#o, para oS cargos que em vu‘tude de lei- sejam de llvre a
B nomea(;ao e exoneragio; . :
I - em subsutulcao nos casos do art. 17
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. CArt. 13. A investidura em éargo de provimento efetivo dependera de prévi'a‘ B
habilitagdo em concurso plblico;, nos termos do Capitulo- anterior, obedecida a ordem '
de class1ﬁcacao

. Art. 14 Dentre os c‘hndldatos aprovados 0s classnﬁcados até o limite das

‘vagas existentes & época da convocacﬁo tem assegurado o direito- & nomeacﬁo no -

prazo de validade do concurso. -
§ 1° Os-demais candidatos aprovados serao nomeados a medlda que ocorrerem . ’

vagas, dentro do prazo de validade do concurso. : A
§ 2° A convocagdo ser4 por edital, em jomal de grande c1rculac;ao podendo a .

' Admm1$traca.o utilizar-s¢ de outros meios, que assegure a pubhcldade e fixara prazo .

) improrrogavel. : : '

Art. 15, 0 regulamento ou cdltal do concurso indicar4 o respectivo prazo e
‘validade, que ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos, lncluldas as prorrogacﬁes

- Art. 16. A nomeag:ﬂo para os cargos de que trata 0 item I do Aﬂ 12 desta Lei

- sera preenchldos por servidor de carteira nos casos, condi¢des e percentuais minimos
' previstos. em lei, destinam-se apenas és atnbuncées de dlre(;io . chefia e

assessoramento. .

Pardgrafo inico. A nomea.qao a que se refere este artlgo dependeré sempre: de .
habilitagdo compatlvel com a necesséna ao desempenho das atnbuu;ﬁes merentes ao - .
- cargo. : SR -

Art. 17. Sé havers- substituicﬁ'o’ no impédimentd legaI e temhofé}io de .
ocupante de cargo em comissdo de dlrecio superlor e de funcao por encargos de
chefia. : : _ )

‘Art. 18. A substltulcﬁo sera gratulta, desde que automatlca e nao excedente a ‘ :

15 (quinze) dias, podendo ser remunerada, nas demais hipéteses, desde que superior a - |

. este prazo e for mcompatxvel e de dlﬁcﬂ desempenho a substltmcao comn o cargo de.
origem. . . :

Art. 19, 0 substituto perceberé durante 0 tempo da’ substttulgan‘ além do

, venclmento ou remuneracao do cargo de que for titular efetivo, a diferenga necessiria

para completar o vencimento do substituido mais a gratificagéo’ de representm;io ou
por encargos‘de chefia respectlva, observado a parte ﬁnal do artlgo 18.

Sec’;ﬁo»m
e ~DaP‘osse

Art 20. Posse é a aceltagﬁo formal das’ atnbulgoes devéres e
responsabxhdades inerentes ao cargo publico, com o compromlsso debem servir. . . .
| Pardgrafo tnico. Independem . de passe 08 casos de promoc;io acesso
remtegraqao e readaptacﬁo . :
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Art. 21. Sﬁo competentes para dar posse: -
- I - o Prefeito Mumclpal as autondades que. lhe sejam dlretarnente
subordmadas - <
"H-o0 Secretano da Admmlstracao aos demals serv1dores do Poder Executlvo

. Art. 22, Alem -dos requlsltos exigidos os incisos Ta HI e V do art. 7°
~ nomeado devers apresentar, no ato da posse, prova de qultag:a,o com as Fazendas» '
. Pubhcas federal estadual e municipal, atestado de sanidade fisica e mental. ,

' §1°E obrlgatona também, a apresentac;ﬁo de declarac;io de bens valores e

o rendxmentos

_ §2°A deﬁc1enc1a ﬁswa, comprovadamente estaclonarla, néo 1mped1ra a posse'
. desde que ndo obste o desempenho normal das atribui¢des do cargo. .
‘ § 3°. Ao servidor admitido nos termos do paragrafo anterior ndo se concederio_ g
quaisquer vantagens, d1re1tos ou beneﬁcms em razio da deﬁc1enc1a emstente a epoca n

da admlssﬁo o '

Art. 23 Em casos de doeng:a dewdamente comprovada, adrmtxr-se—a a posse ’
por procuragdo. -

Art. 24. A posse ocorreré no prazo de 30 (trmta) dias, a contar da data da~

publica¢do do ato no orgﬁo oficial, prorrogavel por mais 30 (tnnta) a requenmento do .' '

interessado. ' . _ _ : S

| Segdo IV
Do Exercicio

_ Art. 25. Exercxcm como ato personahssmo é a efetiva enﬁ'ada do servidor
-em servigo publlco caracterizada pela frequéncm e execucao das. axlwdades atnbmdas
- aocargoou a. ﬁmc,ao :

Art. 26 0 serv1dor nomeado tera exerc101o na repartlcio em que houver vaga ‘
a ser lotada. '

§ 1° Lotag3o é o nimero de servidores de cada classe que deve ter: exerclclo
em cada repartlcﬁo ou servigo. ) :

§ 2° O servidor elevado por acesso podera COntmuar em exerclcm na
repartlgao em estlver servmdo : : ‘ '

‘ Art. 27. 0 chefe da repamcﬁo ou do servu;o em que- for lotado 0 semdor é
autondade competente para dar-lhe exercicio. : :

Art. 28. O exerc1c10 do ca.rgo tera m1c10 dentro do prazo de 30 (tnnta) dlas B
contados da: . : L

I - data da posse; :

* I - publicagdo oficial do ato, nos demais casos :
I - da cessagéo do 1mped1mento na hipatese. do art. 23.
§1° A promocio e 0 acesso ndo interrompem o exercwm que é contado na -
_.nova classe a partir da data da pubhcacio dos respectnvos atos
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§ 2° O serwdor que nio entrar em exerclclo no prazo legal sera exonerado do :

_cargo L e

Art. 29 Ao entrar ém exercicio o servidor apresentara a unidade competente

do oérgdo de sua 1otacﬁo oS elementos necessarlos a abertura do assentamento o

1nd1v1dua1

Art. 30. Somente em casos especlals' e mediante prév1a e expressa autorizagio

do Chefe do Podér Executlvo o servidor podera: ‘

I'- ter exercicio fora do- érgﬁo de sua lotagdo e desde que excluswa.mente com

.dnus para o 6rgdo requisitante;
II - auséntar-se do Municipio para o estudo ou misséo de qualquer natureza,
com ou sem 6nus para os cofres publicos.

§ 1° O pessoal do magistério somente poderé ter exercu_:xo fora do ¢ orgao de sua _

lofacao nas hip6tese prevista no paragrafo tinico do art. 225.
§ 2°-No taso do item IT a auséncia, em hipdtese alguma, excederd a 4 (quatro)

anos e, finda & missdio ou estudo, somente decorrido 1gual perlodo podera ser

.permmda nova ausencla

Art. 31. Considera-se como de efetivo exercicio, alem dos d1as fenados ouem

que o ponto for considerade facultatlvo o afastamento motxvado por:
~ 1- férias, . '
- II - casamento, até 5 (cmco) dlas consecutlvos
I - luto, pelo falecxmento do conjuge ﬁlho (@), pals e mnaos (a) ate 5
: »(cmco) dlas consecutivos, :
Iv- convocag:ao para o serv1g:o mxhtar e
-V - jari e outros servigos obrigatorios, pelo da convocacéo

\

' VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na admlmstrac;ﬁo dlreta ou .

autarqulca ou em fundagdes instituidas pelo. Mumcxplo

~VII - desempenho de mandato diretivo em empresa pubhca e soc1edade de

‘economia mista sob o controle acionario do Municipio;
VIII - hcenqa a servidora gestante até 120 (cento'e vinte) dias; -

XM - licenga para tratamento de saude até o lumte max1mo de 24 (v1nte e

-quatro) meses;

XIH - licenga por motivo de doenqa em pessoa da farmha, enquanto a

remunerada

XIV - 11cenca ao servtdor acxdentado em servxco ou acometldo de doenc;a N

prbﬁssxonal

. 'remunerado

XVI - doenga de notlﬁcaq,ﬁo compulsona

XVII - participagéo em programa de treinamento regularmente mstltuido ‘
XVIII - de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou mumclpai
XIX - licenga patermdade no prazo de 5 (cinco) dias.

. Pardgrafo énico. Considera-se ainda, como de efetlvo exerc101o 0 periodo em

'que 0 servxdor estlver em dlspombllxdade

XV - missdio ou estudo fora - do Mumclpno quando o afastamento for.

o
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Art. 32. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, condenado

o por crime-: inafiangdvel em processo no qual ndo- haja. pronuncia, o servidor- sera

afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado. v
. Pardgrafo tinico. No caso de condenagio, se esta ndo for de natureza que :
" détermine a demissdo do' servidor, continuara o mesmo’ afastado do exercicio, na

. conformndade do dlsposto no art. 133 desta lei. - ' '

, Art. 33. Salvo 0s casos expressamente . prev1stos nesta Lei, o servidor que
1nterromper o exercicio por mais de 30 (trmta) dias consecutivos ou 45. (quarenta e
cinco) mtercalados ‘sem ]usta causa, no penodo de 365 dias, serd: demmdo por

~ abandono de cargo. :
‘ § 1° Vetificada a hprteSe prewsta neste artigo, mcumbe a0 superior 1med1ato L

do servidor faltoso, sob pena de sua responsablhdade civil e fangional, comunicar 0
~ fato a autoridade competente para a imposi¢#o da penalidade ali preconizada. L
§ 2° Independe de sindicdncia a: apuracao das faltas de que trata este artigo. -

. Art. 34.-A autoridade que 1rregularmente der" exercicio a serv1dor Mumcnpal
- .respondera civil e criminalmente por tal ‘ato e ficard pessoalmente responsavel por ;
o quaisquer pagamentos que se fizerem em decorrencla dessa sutuac;ﬁo

~ Se¢io V.
‘Do Estégio Probatorio

Art. 35.0 serv1dor nomeado para o cargo de prov1mento efetlvo ﬁca sujelto a
um periodo de estagxo probatorio .de 3 (trés) anos, com 0 objetivo de apurar os’
'requ1s1tos necessarios a sua confirmagfo no cargo para o- qual foi nomeado. -

§ 1° Si#o requisitos badicos a serem apurados no esté.g:o probat(mo

I - idoneidade moral; ' -

" II - assiduidade e pontuahdade

NI - disciplina;

1V - eficiéncia;

V- aptldﬁo

-§ 2° A verificagdo dos requlsltos menclonados neste artlgo seré efetuada por
. comissdo permanente, onde houver, ou por uma cormssao composta de 3 .(trés)
membros, . designada pelo titular - do- 6rgéo onde o servidor nomeado vier a ter

exercicio, e far-se-4 mediante apuragio - mensal -em Ficha Individual de - -

Acompanhamento de Desempenho que sera encammhada, reservadamente a0
-dlrlgente do érgfo. -

‘ Art. 36. 0O nﬁo atendlmento de qualsquer das condlc;oes estabelecxdas para 0
-estagio probatono 1mp11caré na instauragéo, pela comissdo de que: trata 0§2°do
artigo precedente, do processo de exoneragéq do serv1dor nomeado, que somente sera‘ .
" concluido apds a defesa deste, no prazo de 30 (trinta) dias. S

’ § 1° A apurago dos requisitos de que trata o artigo anterior deverﬁ processar—~

“se de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o perfodo de - '

v

estagio, sob pena de responsabllldade
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§ 2 A pratica de atos que infrinjam os itens L e I do § 1° do art. 35 1mportara :
na suspensdio automatica do periodo ali estabelecido e, uma vez corncluido pela sua -
improcedéncia, o prazo da suspensdo sera considerado de nenhum efeito. ‘
§ 3°. Uma vez encerrado o processo da exoneragdio, sera ele encaminhado, com
a manifestagdo conclusiva do titular do orgdo de exercicio-de servidor e ou do
‘Conselho de Classe ou orgdo de deliberagdo coletiva, se existentes, ao Secretério da
- Administragiio, que o submeterd, com seu pronunciamento, & decisdo ﬁna.l do Chefe
do Poder Exgcutivo. :

Art 37.0. servidor nﬁo aprovado no estégw probatono sera exonerado ou; se

" . estavel; reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, excetuando-se, neste caso, a

falta 'do cumprimento do requisito de que trata o item I do § 1° do Art. 35 desta Lei.

Segiio VI
Da Estabilidade

Art. 38. Cumpnmento saﬂsfatonamente o estagto probatono o servidor
adquirira estabilidade no servigo publico, ressalvados ainda os casos previstos na -
© Constituig@o de quebra da estabilidade. :

Art. 39 8 serv1dor estavel somente perderé, o cargo em virtude de’ sentenga
judicial ou mediante processo admuustratlvo em que Ihe seja assegurada ampla .
defesa. A
Pardgrafo iinico. Extmto 0 cargo ou declarada a sua. desnecesmdade o -

‘servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento proporclonal :
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. '

Segdo VII
‘Da Remogéo

Art. 40. Remogdo € a mov1mentag:ao do serv1dor a pedldo ou de oficio, no
quadro a que pertenge, nediante preenchlmento de claro de lotacﬁo sem se modnﬁcar.
_ entreta.nto, a sua situagéo funcmnal : :

Art. 41. A remogéo da:—se-a a pedido escrlto do servidor ou de oﬁclo no
interesse da Administragéio, devidamente comprovado: '

I - de um para outro 6rgio da administragdo dxreta ou autzirqmca, 1ncluswe -

entre si;
II - de uma para outra unidade mtegrante do mesmo orgﬁo
III - para outro governa. ' - -
§ 1°. Nos casos doincisos I e II, a. remoqﬁo somente poderé. ser felta respertada .
a lotagdo de cada orgiio-ou unidade. :
§ 2°. E vedada a remogdo para entldades privadas, com ou sem ﬁns lucratxvos .
§ 3° As remoc;oes competirdo a0 Chefe do Poder Executivo.
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Art 42 E vedada a remogdo de oficio do serv1dor que esteja regularmente

-~ matricilado em curso de .treinamento, aprimoramento. ou aperfeicoamento

- profissional, .mantido por instituigdo oficial do Municipio em curso de especializagdo
que: guarde correspondéncia com as atribuigBes do cargo ocupado ‘mesmo que
mlmstrado por entldade de ensino superlor '

~ Segio VI
' Do Regime de Trabalho

Art. 43. O horario de funmonamento dos orgios do Municipio de Planaltina -
~ ser4, preferencialmente, das 8: 00 as 18 00, de segunda a Sexta felra, na formd do
_ Decreto regulamentador.
.~ §1° 0 periodo normal de trabalho do serv1dor é de 8 (01to) horas dlanas, a
serem’ prestadas de preferencla das 8 (oxto) as 18 (dezoxto) horas, salvo dlsposn;ao ;
em contrario, =

~ §2° Os chefes das repart1q,6es ou servu;os medlante aprovaqao do Secreténo _
~ ,Mumclpal ‘ou autoridade equivalente, poderéo alterar o horario de que trata este. -
3 _artlgo observado o limite ali estabelemdo sempre que as necesmdades do servu;o
assim o exigirem.

§ 3° As categorias funcxonms necessanas a prestacio de servu;os mmterruptos o

terdo horario especial. .

§ 4°. Por forga de Léi Federal, que alterar 0 horéno de trabalho de qualquer _

‘categoria proﬁssmnal e aplique indistintamente a todos os servidores e trabalhadores .

" do Brasil, sera imediatamente aphcado e regula.mentado pelo Executivo. '

Ait, 44. Os orgdos cujos semcos se fizerem necessarios dlutumamente e ou

aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionario nesses' dms em
reglme de plantao fixado pelos respectlvos dmgentes : :

Art. 45. Os. ocupa.ntes de cargos em comissdo ou de fungdo grauﬁcada por _
encargo de chefia, assessoramento, secretanado ou inspegéio’ estdio sujeitos qualquer
que seja seu cargo ou emprego de ongem a Jornada de 8 (01to) horas d1ar1as de .
trabalho.” : : : : ‘

Art. 46. A jornada de trabalho dos professores mumcnpals ¢ a ﬁxada em'_ -

regulamento proprio.
Parigrafo énico. A Jornada de trabalho dos serv1dores lotados nos cargos’ de _
‘ serventes portelros e merendelras é de 6:00 horas dlénas '

- Art, 47. Frequencla é 0 comparecimento obngatono do serv1dor ao servu;o- i
dentro do horério fixado em lei ou regulamento do érgdo de sua lotagdo, para cabal.
. desempenho. dos’ deveres merentes ao- cargo ou a ﬁmqio observadas a natureza e
condigdes do trabalho. »

‘Pardgrafo @inico. Apura-se a frequencla

I- pelo ponto; . : : : ,

II - pela forma detenmnada em reglmento qua.nto aos servidores. que, em
v1rtude das atrlbulgoes que desempenham, 180 estdo su]eltos a ponto
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Art. 48, Ponto €0 registo pelo qual se verificardo, dlanamente, a entrada ea. '

, .salda do servidor em servigo. - - L

§ 1° Nos registros de ponto deverdo  ser lang:ados todos os elementos

"necessanos a apuragio da freqiiéncia.

§ 2° Para o reglstro do. ponto serdo usados, preferenc1almente meios

: eletromcos A _
§ 3° Salvo nos casos expressamente prevxstos nesta Lei, é vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

- §4° As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contnbulrem para - -

) descumpnmento do disposto no paragrafo anterior, serdo obrigados a repor, aos

-cofres publicos, as 1mportanclas mdev1damente pagas aos. serv1dores faltosos sem

. prejuizo da aggo dlSClpllnal‘ cabivel.

§5° O servidor. poder4 ter abonadas até o limite de 3 (trés) faltas do servxg:o -

em cada .més civil, desde que devidamente justificadas.

_ §6° A dlspensa da marcacﬁo do ponto, ‘quando a551m 0 exigir o servxco nﬁo '
desobrlga o servidor por ela atingido do comparecimento & repartigio, durante os -

horérios de expediente, para o cumptimento de suas obrigagdes funcionais.

- §7° As fraudes praticadas no registro de.freqiiéncia, .ou pratica de qualsquer‘ ,
" outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo ao seu .’

" autor, se por forc;a das c1rcunstanc1as n#io houver cometimento de outra maior, a pena
de: . ' ‘ S
. I-repreensdo, na primeira ocorrencla ‘ '

"I - suspensdo por 60 (sessenta) dias, na segunda ocorrenc1a

I - demissdo na terceira.

§ 8 Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes seré aphcada a

mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-4 aplicada, na primeira
ocorréncia, suspensédo por 60 (sessenta) dias e, na segunda, a pena de demisséo. ‘
Art. 49. Excetuados os ocupantes de cargos de dire¢do superior, todos os
servidores estfio sujeitos a prova de pontualldade e frequencla medlante o sistema de
marcagio de ponto. _
Parigrafo tnico. O disposto. neste artlgo nio se apllca a0 servidor que
necessariamente, desempernhe suas atividades em servigos externos, bem assim ao

N

que, pela natureza de sua atribui¢des quando comprovadamente no exercxcxo ‘delas -

_tenha de deslocar—se da repartigdo em que estiver lotado. -

Art 50. A falta de marcagio do- pbnto unporta na perda de venclmento ou da.
remuneragdo do dia; se prolongada por 3C (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta.e
cinco) intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dlas na'

perda do cargo, abandono na forma precomzada no art. 33 desta Lei.

Art. 51. Os servidores que estiverem cursando estabeleclmentos de ensino,

oficiais ou reconhecidos, poderﬂo marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou
até meia hora antes, na saida, dos horarios a que estiverem sujeitos,

§ 1" Em casos especiais, atendido a conveniéncia do servigo, ao semdor _

estudante podera ser concedido - horério - especial, quando comprovada a

" incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, contudo, sem pre]uizo de _

sua carga horana semanal.
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§ 2" Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artlgo o servidor
semestralmente, no ‘inicio .das aulas, ' ercaminhard requerimento 4 -autoridade -
- competente, instruindo-o com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que -
estiver frequentando o qual devera preencher os.seguintes requisitos:
I- ser passado em papel marcado com o timbre do estabelecifmento; :
_ 1I - conter o nome e filiagdo do servidor, data e local em que nasceu, curso e
- classe em que estiver matriculado, namero da matricula, horario completo de suas
- - atividades escolares e decla.racao de frequenc1a :

_ Art. 52, Nos dlas ateis, sO por determinagéo contlda em Decreto do Prefexto’
» Mumc1pal poderao deixar de funcnonar as repartig3es integrantes do Poder Executxvo
- ou ser suspensos seus trabalhos

Segdio IX
Do Reglme de Dedlcacﬁo Excluswa

Art 53. Con51dera-se como dedxcacio exclusiva a obrlgatonedade de
: permanecer o servidor, em regime de tempo integral, & disposigdo do 6rgdo em que -
tiver exercicio, ficando, em conseqiéncia, proibido de exercer outro cargo, fungo ou

- atividade particular ou publica, ressalvada a pertinente a uma de maglqténo desde. que’

‘haja correlagio de matérias e compatibilidade de horério. :
Pardgrafo dnico. O Poder Executivo regulamentaré, as categonas funclomus
que poderao ter o reglme de dedlcagao exclusiva.

. A'rt. 54. 0 candidato ao regime de 'dedlcacﬁo exclusiva deverd apresehta'r por
- ocasido de sua opglo, declaragdo de ndo acumulagio de cargos, fungdes ou empregos

na admmlstraqao Municipal, direta ou indirets, inclusive nas esferas estadual e

federal, e de que nﬁo exerce atividade partlcular observada a ressalva prewsta no att
-53. : _
§1° Uma vez defenda a opgéo de que trata este artlgo a mesma somente
poderé ser retratada: :
I - por descumprimento das condlqoes estabelec1das no, artxgo precedente

; dewdamente comprovado

I - por conveniéncia de qualquer das partes; -
§ 2° Verificada a inveracidade de declaragio a que se refere este. artxgo ou

descaracterizada a mesma, o servidor faltoso ficaré obrigado a restituir, deuma s6 vez

‘e no. prazo de 30 (trinta) dias, toda e qualquer importincia auferida em razéo da
- pratica da lnfragao aqux prev1sta, sem prejulzo de outras sangdes. :

“Art. 55. Ao serv1dor quando em reglme de dedlcaqao excluswa e na forma

qué dlspuser o respectivo regulamento sera atribuida uma gratlﬁcaqao de até 50%
(cinqiienta por cento) do respectlvo vencimento, que a ele ndo se mcorporaré para
nenhum efeito.

Art. 56. O dlsposto nesta Segﬁo néo se aphca aos tltulares de cargos que, por |
sua natureza, exijam a prestagio de servigo em reglme de tempo integral. -
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: S;egﬁo X
‘Da Recondugéo

- Art. 57. Recondugiio é o retorno ao cargo anteriormente ocupado, a pedido, de

servidor estavel inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo, dependendo,
sempre, da existéncia da vaga. ‘ ' ’

- Segdo X1
- . Da Promogéo’
. Art, 58 Promogdo é o provimento na referéncia inicial de-cargo vago de
- classe imediatamente sUpe_rior-a_quéla que ocupa dentro da mesma série de clgsses € da
mesma catégoria funcional a que pertenga, de servidor efetivo ou estivel, que esteja
ocupanido 4 Gltima referéncia horizontal de sua classe. SR

T

_ » ento e por antigiidade,
alternadamente, exceto quanto a classe final de série de classes, em que serfio
decretada. 4 razao de 2/3 (dois tergos) por inerecimento e 1/3 (um tergo) por.
antigiiidade. _ S SR
‘ § 1° Em cada classe da mesma carreira profissional a primeira - promogio
obedecera ao principio de merecimento ¢’ a"segunda ao de antigiiidade, repetindo-se -
" esse critério em relagio as promogdes imediatas. e I
'§ 2° Qualquer outra forma de provimento de vaga néo interrompera a ..
seqiiéncia dos critérios de que trata este artigo. ' "

CUArt 59 As pr0m09535 f'ar.;»se;ﬁt_) por mérecim

- '§ 3° O critério a que obedecer a promogdo devera vir- expresso. no ato

respectivo. SR ‘ ' o ' '

. ~Art. 60. As promogdes serdo realizadas em cada ano, em: data a ser

" estabelecida pela administragio, salvo se inexistirem cargos vagos. - o
.. Parigrafo Gnico. -A Secretaria da Administragdo fara publicar, a relagdo dos

cargos vagos existentes € sujeitos ao provimento por promogo. L

‘ " Art. 61. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do desempenho do servidor; -
durante a-sud permanéncia na classe, tendo em vista a responsabilidade funcional, .o
" esforgo. despendido na’ execuglio do trabalho, a natureza de suss atribuigdes a .
capacidade e a assiduidade, a pontualidade, zelo e a disciplina. ' A

: .Art. 62. O merecimento do servidor seri apurado em poitos positivos e
- ‘negativos, segundo O preenchimento  das condigGes essenciais e complementares
definidas nesta Segfo, necessarias ao desempenho de suas atribuig¢des. C

" Art. 63. As condigdes essenciais a que se refere o artigo anterior dizem
‘respeito. & atuagdo - do servidor no -exercicio de suas fungBes ou a requisitos -
indispensaveis a0 mesmo e s&o apurados segundo: o Co e

"1 - a responsabilidade  funcional, aferida- através da maior ou menor.
contribuigdo do servidor para com ocupantes do mesmo cargo, levando-se em conta a -
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. wa capamdade de: dlscermmento e convencimento, bem assim, pelas consequenclas‘
~ advindas de suias falhas no desempenho de suas -atribuiges, as quais possam

'ocas10nar ém maior ou menor escala, prejulzos para a administragdo publica ou
tercelros : _
: II - o esforgo desprendldo na execucio do trabalho, seja através- de sua
" agilidade ‘mental, . memoéria,  atengdo, 'raciocinio; imaginagio e capacldade de
- _julgamento e planejamento e pela atengdo v1sual ex1g1da pelo trabalho em relaqao a
detalhes; '
AR m - a natureza ‘de suas atnbuwoes tendo em ‘vista a sua complemdade ‘
© . tornando-se por base a maior diversidade das tarefas com variado grau de dificuldade
o tecmcas bem como a capacidade de pensar e agir com senso comum na falta de

normas e procedJmentos ‘de. trabalho previamente determinados, ‘e, ainda, de_ o

-apresentar sugestdes ou ‘idéias tendentes ao aperfeicoamento do servigo;
IV - a capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicos aplicaveis a seu
campo de trabalho, seja pela qualificagdo escolar, seja através de treinamento.
- especnﬂco "bem -como, pelo tirocinio demonstrado na absorg:ao em maior ou menor :
tenipo, das pecullandades das tarefas que lhe: sio cometldas
V.-zelo pela coisa publlca '

Art..64 Para cada um dos fatores relac1onados no artlgo precedente serdo
apurados, anualmente, pelo preenchimento da Ficha Individual de Acompanhamento
de Desempenho, 20 (vmte) pontos de avallagﬁo posmva . '

Art. 65, As condigBes complementares de que trata o art. 62 referem—se 208 .
aspectos negativos do desempenho funcional e decorrem da falta de- assiduidade, da
: lmpontualldade horéria e da indisciplina. :

e § 1° - Para efeito deste artigo: " ‘
_ .1 - a falta de a331du1dade seré detemuna.da pela auséncia m]usuﬁcada do -
serv1dor a0 servigo; -
. H-a impontualidade horana serd determmada pelo numero de entradas tardlas .
e saidas antecnpadas ,
' IIX - a indisciplina serd apurada tendo em wsta as penahdades de repreensao ‘
~ suspensdo e destituigdo de fungdo impostas ao servidor.
§ 2° Serdo computados os seguintes pontos negativos:
I 1 (um) para cada falta injustificada ao servigo;
_ - 1 (um) para cada grupo de trés entradas tardlas ou salda antecxpadas A
. deSprezada, na apuragdo semestral, a fragio; S
' IIX - 3 (trés) para cada pena de repreensdo;, :
"IV 10 (dez) para cada pena de suspensdo de até 30 (tnnta) dlas
V - 15 (quinze) para cada pena de suspensio- superior a 30 (trmta) dias; i
, VI - 50 (cinquienta) para cada dwtnbuxgao de fungao ou pena de suspensao :
preventlva

~ Art. 66. Os dados sobre o merecimento: do serv1dor na classe a: que perteng& ‘
serdo- levantados ‘anualmente, e apurados pelo Departamento de Recursos Humanos
do. orgdo de sua lotagdo, mediante o preenchimento de Ficha Indmdual de '
Acompanhamento de Desempenho conforme modelo prépno ‘ -
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 Parigrafo dnico. Os dados sobre o merecimento do servidor com exercicio
em-6rgéo diverso-do de sua lotagéo serdo neste avaliados.. ’

- Art. 67. As condigGes essenciais ‘e complementares do merecimento,
constantes da Ficha Individual, sero aferidas pela autoridade competente, definida
em Regulamento, ouvidos, sempre, o chefe imediato atual e o anterior do servidor,
sem prejuizo de outros meios e fontes de indagacdio e formagao do convencimento.

Art. 68. A aferigio do merecimento, que se dari nos meses imediatamente
posteriores ao da expedi¢do da ficha individual prevista no art. 66, sera publicada no
orgdo oficial do Municipio ou placar da prefeitura, através de "Boletim de Avaliagdo",
podendo o servidor, a partir desta € no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso. para a
autoridade de que trata o artigo® precedente que, emigual prazo, decidira sobre o
mesmo em carater definitivo. . - : B |

At 69. Para ter direito 4 promog#o por merecimento 0 servidor devera ainda,
submeter-se a processp de seleg@o profissional, de provas e Titulos, através do qual
comprove possuir experiéncia e capacidade funcionais e os conhecimentos requeridos
pela especificac@o de classe a que concorra. - _ R

~ §1° Somente estara habilitado ao processo de selegéo previsto neste artigo o
servidor que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos positivos, ja computados pontos
negativos definidos no § 2° do Art. 65, devidamente publicados’no Boletim de

Avaliagio de que trata o artigo anterior. _ I
~ §2° A pontuagio correspondente a0 processo: seletivo estabelecido neste
artigo serd fixada a razo de, no minimo 50 (cinqilenta) pontos para as provas e 20
(vinte) para os Titulos. o R B e
' ' 3° Para os efeitos deste artigo, somente serdo considerados como Titulos os
. pertinentes ‘& especializagio da classe a que estiver ‘concorrendo o servidor e
correspondentes a cursos realizados em entidades de ensino superior ou instituigdes
oficiais congéneres nacionais ou estrangeiras, ' - o -
~ * §4° Para o cumprimento das disposi¢Ges deste artigo, sera publicado no 6rgéo
oficial ou placar da prefeitura o edital expedido pelo titular do org#o, regulamentando
o processo de selegdo profissional, com prazo-nunca inferior a 20 (vinte) dias de sua
realizagdo. = = ' e o ‘ :

* Art. 70. Obedecida a seriagdo de valores estabelgcida para os pontos positivos,
decorrentes das condigdes essenciais, e os negativos, relativos as condigdes
complementareés, bem assim para o processo seletivo interrio, a pontuagio final do
merecimerto de que trata este artigo perfara, no maximo, um total de 150 (cento e
cinqiienta) pontos. - : o I '

_ Art, 71. O merecimento. do servidor, para efeito de promogdo, decorrers da
soma dos pontos obtidos nos termos do art. 68, censtantes da publicagio do Boletim
de Avaliagdo, e dos oriundos do procedimento seletivo, de que trata o art, 69, cujo-
resultado final sera publicado no 6rgfo oficial ou placar da prefeitura, sob a forma de
Boletim de Promogio. b ‘ C S
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. Paragrafo iunico. Os dados sobre o merecimento do- servidor com exercicio
'em-érgio diverso do de sua lotagdo serdo neste avaliados.

- Art. 67. As condigdes essenciais e complementares do merecimento,
* constantes da Ficha Individual, serfio aferidas pela aytoridade competente, definida
em Regulamerito, ouvidos, sempre, o chefe imediato atual e o anterior do servidor,
‘sem prejuizo de outros meios e fontes de indagagiio e formag#o do convencimento.

. Art. 68. A aferigio do merecimento, que se dara rnios meses imediatamente
~ posteriores ao da expedigdo da ficha individual prevista no art. 66, seré publicada no
. érgdo oficial do Municipio ou placar da prefeitura, através de "Boletim de Avaliagdo”, .
podendo o servidor, a partir desta e no prazo de 10 (dez2) dias, interpor recurso para a
autoridade de que trata o artigo precedente que, em igual prazo, decidira sobre o
mesmo em carater definitivo. T L o B

" Art. 69. Para ter direito 4 promogo por merecimento o servidor devera ainda,
submeter-se a-processo de selegdo. profissional, de provas e Titulos, _através do qual
comprove possuir experiéncia e capacidade funcionais e os conhecimentos requeridos
pela especificago de classe a que concorra. , o

. § 1° Somente estara habilitado ao processo de selecdo previsto neste artigo o
servidor que obtiver, no'minimo, 60 (sessenta) pontos positivos, ja4 computados pontos
negativos definidos no § 2° do Art. 65, devidamente publicados 'no Boletim de

“Avaliagdo de que trata o artigo anterior. - S
' § 2° A pontuagio correspondente a0 processo seletivo estabelecido neste -
artigo sera fixada a razdo de, no minimo 50 (cingilenta) pontos, para as provas e 20
(vinte) para os Titulos. . S ‘ o
* § 3% Para os efeitos deste artigo, somente seréo considerados como Titulos os

pertinentes 4 especializagio da classe a que estiver concorrendo 0 servidor e
correspondentes a cursos realizados em entidades de enisino superior.ou instituigdes -
- oficiais congéneres nacionais ou estrangeiras. S )
" §4° Para'o cumprimento das disposicbes deste artigo, sera publicado no 6rgdo
" oficial ou placar da prefeitura o edital expedido pelo titular do orgéo, regulamentando

o processo de selego profissiopal, com prazo. nunca inferior a 20 (vinte) dias de sua
realizagdo. o S

- Art. 70. Obedecida a seriagdo de valores estabelecida para os pontos positivos,
~decorrentes - das condigBes. essenciais, e 0s negativos, relativos as condigdes
complementares, bem assim para o processo seletivo interno, a pontuagdo final do
_ merecimento de que trata este artigo perfaré, no maximo, um total de 150 (cento e
- cinqtienta) pontos.. o : o SR

Art. 71. O merecimento do servidor, para efeito de promogéio, decorrers da -
‘soma dos pontos obtidos nos termos do art. 68, constantes da publicagéio do Boletim .
* de Avaliagdo, e dos oriundos do procedimento seletivo, de que trata o art. 69, cujo
resultado final sera publicado no 6rgéo oficial ou placar da prefeitura, sob a forma de ..
Boletim de Promog#o. . B o : S
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§1° Serao promov1dos obedecido o niimero de pontos obtidos, constantes do
Boletun de Promogio, tantosservidores quantas forem as vagas fixadas no edital a
que se refere o pardgrafo tnico do art. 60. -
§ 2° Ocorrendo empate aphcar—se-a 0. mesmo critério estabelecldo no art 96
Art 72. O merecimento ¢ adqumdo espec1ﬁcamente na classe, promovido, o
semdor comeg:ara a adqumr merecimento a contar de seu mgresso na nova classe.

Art. 73. As promocoes por antlguldade recairdo em servidores que fiverem
sucessivamente maior tempo de. efetivo exercicio na classe, em nimero sempre
cox_respondente ao de vagas.

-Art, 74. A antlguldade sera determmada pelo tempo 11qu1do de exercicio do
serv1dor na classe a que pertencer

Art 75 Qua.ndo houver fusao de classes os serv1dores contarao na nova
classe, a antlguldade que guardavam na mtuac;ao anterior. :

Art. 76 A antlguldade na classe sera contada

- I - nos casos de nomeagdo, readmisséo, reversao ou aproveltamento a partlr da
data em que o servidor assumir o exercicio do cargo;

-II - nos casos de readaptacao acesso Qu promoqao a partlr da v1genc1a do ato
respectlvo

Art 77. Na apuragio do. tempo llqmdo de efetivo exercicio, para
determmag:ao da antxgmdade na classe, bem como para efeito de desempenho serdo
1nc1u1dos 0s perlodos de a.fastamento prevxstos no art. 31:

Art. 78. Nio concorrera a promocﬁo salvo por antlgmdade nas hlpoteses dos
1nc1sos Iie VIL o servidor:

I-em estagio probatdrio ou em dlspomblhdade

"H - que nio obtiver, no caso de promog#o por merecimento, no minimo. 30
(tnnta) ‘pontos nas provas ou 40 (quarenta) pontos no somatdrio das provas e Titulos
ou, ainda, 60 (sessenta) pontos de merecimento, nos termos do § 1° do art. 74,

IO - que estiver em exercwlo de mandato eletlvo federa.l, estadual ou
municipal remunerado

IV - que estiver em licenga para tratar de interesse pa.mcular ou: afastado a
qualquer Titulo, sem dnus para os cofres publicos;

~ V- que nio possuir os cursos exxgldos pela especlﬁcacao da classe a que
concorra;

VI - que estiver cumpnndo pena dlsclplmar

VI - que estiver a disposi¢éo da administragéo federal, estadual ou da de
outros. Mumcxplos bem como, de entidade de direito privado, salvo em v1rtude de
convénios ﬁrmados para fins assmtenclals e ou educaclonals

A 79 Somente concorrerao a promoc;ao os servidores que tlverem
alcanc;ado a ult;ma referenma honzontal da cla.sse de que for ocupante
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Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que, por
forga de enquadramento ja esteja ocupando atltima referéncia de sua classe, hipotese
em que devera cumprir o intersticio de dois anos na mesma, “apurado de acordo com
as- normas. que regulam a contagem de tempo para efeito de antigiiidade na classe,
para que. possa fazer jus a promoc;,ao a classe 1med1atamente SUperior.

Art. 80. Em beneﬁcm do serv1dor a quem de dnrelto cabia a promog:ao sera
declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1° O servidor promov1do 1ndev1damente ndo ficar obrigado a restltulr o que
a mais tiver recebido.

'§ 2° O servidor a quem cabia a promocao sera indenizado da diferenga do
vencimento a que tiver direito.

© o Arts 81 ‘Para os efeltos de promocﬁo por antlguldade ou mereclmento o
orgﬁo de deliberagdo coletlva, onde houver, ou o Departamento de Recursos Humanos
ou unidade €quivalente, do 6rgdo de lotagdo do servidor, elaborara, semestralmente, a
relagdo de classificagio por temgo apurado e por pontos obtidos, encaminhando-a &
Secretaria da ' Administrago, para, - apos consolidada, adotar as prov1denc1as
necessérias ao provimento das vagas existentes.

Paragrafo dnico. Para os efeitos deste artigo, serdo obedec1das rlgorosamente
a ordem de classificacéo, de acordo com os pontos obtidos nos termos do art. 71, bem
como, a ordem de ant1gu1dade apurada eni relaqio propna

Art 82. Para todos,os efeitos, serd conmderado promov1do o servidor que vier
a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal a promogéio que lhe cabia

Se¢do X11
Do Acesso

Art. 83. Acesso a passagem do serv1d0r pelo critério de mereclmento de
- classe mtegrante de uma série de classe, ou de uma classe {inica, para classe inicial de:
outra série de classes, ou outra classe umca de nivel- hlerarqulco superior, da mesma
ou de outra categona ﬁmclonal

Art. 84 Sio requlsltos indispensaveis para o acesso:.

I - concurso interno de provas;.

II - comprovagio da hablhtacﬁo proﬁssnonal a ex1g1da para o cargo a que
concorra o servidor;

lI[ frequencla e txtulagao em curso de treinamento ou de espemahzacio

[N

_ Aft. 85. Nﬁo podera concon'er a0 acesso 0 serv1dor que incorrer nas sltuac;ﬁes

prev1stas no art. 78, ressalvada a do inciso IT.

Art. 86 Os concursos de acesso serfo. reahzados anualmente, sa.lvo se
1nex1st1rem vagas. [
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Art. 87. _Os trabalhos relativos ao concursa de.acesso reger-se-8o0. pelos
mesmos moldes do concurso piiblico de quem tratam os art. 5%a 8° desta Lei.

_ Art;_88. 0 concurso de acesso .precederé 0 conct1rso publico, destinando ao
concurso publico as vagas remanescentes do concurso de acesso. :
. ~§ 1° Sendo impar o numeros de vagas, serao reservadas para 0 acesso metade _
' maisuma.
§ 2° Na falta de semdores habilitados ou ndo sendo preenchida a totalidade
das vagas destinadas ao acesso as mesmas ~poderdo ser providas * por concurso
publico. _
' §3°A d1str1bu1q§o de vagas para efelto de acesso far-se-a de acordo com as.
necessxdades dos diversos orgaos da administra¢do dlreta do Poder Executivo e de
suas autarqu1as ‘ '

Art. .89, O ed1ta1 de abertura do concurso seré prubhcado por 3 (trés) vezes
. consecutivas no 6rgdo oficial ou placar da Prefeitura, com antecedéncia minima de 30
- (trinta) dias, dele constando prazo, horario e local de receblmento das inscrigGes, bem ‘
~ como instrugGes especiais, determinando: '
I - classes com especificagdo das respectlvas atribuigdes;
'II - nimero de vagas por classe e cargos:
I - condu;ﬁes para inscrigdo e provimento do cargo, a saber:
a) situagdo funcional do candidato; :
" b) diploma, certificados e Tltulos
" .. ¢)outras consideragdes necessanas
IV -tipo e programas das provas; , : _
V- curso de treinamento a que ficardo sujeitos os candidatos, quando premsto '
- VI .- critério de avaliagdo dos cemﬁcados e/ou Tltulos obtidos no curso de:
- treinamento de que trata o item anterior; :
’ VI - outros requ1s1tos essenciais ao provimento do cargo.

. __Art. 90. A mscncao para 0 concurso de acesso serd feita pelo proprio
candidato ou - por procurador, mediante comprovacao dos -requisites ex1g1dos e
preenchlmento de formulémo propno ‘

Art. 91. Asi inscrigdes defendas e ou indeferidas serdo pubhcadas até 10 (dez)
dlas utels apos 0 encerramento do prazo de efetivagdo das mesmas.

Art. 92 Do indeferimento de inscri¢do cabe re'cursos administrativo a ser

impetrado no’ prazo des (clnco) dias uteis, contando a pamr da publlcacao a que ser- - ,'

refere o artigo anterior.

§ 1° O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido a autondade' ~
competente para execugdo dos trabalhos inerentes ao concurso, nos termos do art. 87:

§ 2° O candidato podera participar condlclonalmente das provas enquanto seu

recurso estiver pendente de decisdo. _ .
~ § 3° A decisdo do recurso de que trata este artlgo de ciéncia. obrlgatona ao -

' -.serv1dor sera irrecorrivel por via admlmstratlva : : o
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~Art. 93. A méxétidad ou irregulandade na ‘d‘o‘cumentar;:ﬁo apresentada ainda
que. venﬁcada posteriormente, eliminara o candidato do concurso de acesso, anulando g
] todos 0s’ atos decorrente da mscngao :

, Art. 94 Os candldatos serdo  convocados para .as provas por edxtal
-dev1damente publlcado .que . deveré conter a indxcaqio do dia, hora e local das

mesmas

Paragrafo dnico. Nao havera segunda chamada, em nenhuma das. provas, -

o seja qual for 0 motivo. alegado

Art. 95. 0 resultado da avallaqao das provas serd homologado pela autoridade.
competente e pubhcado em- ordem de classificagdo por pontos obtidos - pelos
; aprovados .
_ §1°A class1ﬁcac;ao aque se refere este artigo ficara limitada a 20% (vmte por

cento) além do mimero de vagas oferecidas.

§ 2° Os classificados entre os 20% (vinte por cento) excedentes somente serio
aproveitados se ocoirerem desisténcias de candidatos clas31ﬁcados dentro do numero
"~ de vagas ﬁxado no edltal

Art. 96 Quando ocorrer empate na - class1ﬁca¢,§o teré v preferéncia,‘
sucessivamente, o servidor: _
I - que tiver a -maior carga ‘horéria em cursos de especmhzag:ﬁo e ou extensio '
Atremamento ou aperfelqoamento compativeis com o cargo objeto do concurso;
" II-com maior numero de pontos constantes da filtima. publlcaq,ﬁo do Boletlm ‘
de Promogao o T
I - de maior tempo de servxg:o mumclpal
"IV - de maior tempo de servigo publico;
.V de maior namero de dependentes
_ VI mais 1doso ,

‘ Art. 97. O curso de treinamento ou de especializagio serd reahzado quando
necessano para complementaqao das qualifica¢Bes exigidas pelo exercicio do cargo.

' - Pardgrafo dnico. S6 poderdo participar do curso de que trata este artxgo oS

. candldatos clasmﬁcados nas provas do.concurso mterno

, Art. 98 Serao ﬁxados em edltal 0 penodo local do estabelec1mento de ensino
e horano do curso para o qual o candldato deveré inscrever-se.

, Arn 99, O provnnento por acesso far- se-4 por ordem de class1ﬁcagao no
-+ -prazo méaximo de 20 (vinte) dias da pubhca(;,ﬁo do resultado final do concurso. -

’ Art 100.. O servidor elevado por acesso passara a 1ntegrar a nova classe
_podera ser lotado em outro 6rgdo, no 1nteresse do servigo publico.
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Segdo XOI -
Da Readmissao '

‘ T Art. 101 Readmlssao é o remgresso no serv1q,o pliblico, sem ressarcimento
- de Vencimente e vantages, atendido o interesse da administragdo, do ex-ocupante de
' cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Para os ﬁns deste artigo o ex-serv1dor devera
: CI- gozar de boa saude fisica e mental comprovada em inspegdo por Junta
- Médica Oficial. :

' o - satlsfazer as condlgoes e 05 requ151tos ex1g1dos para 0 ptovimento do
cargo. :

_ Art. 102 A readrmssao dependera sempre da existéncia de vaga, exclunda a
- destinada 'a ‘promocgdo ou acesso, e dar-se-a de. preferenma, no- cargo' anteriormente
ocupado ou em outro de atnbulgoes analogas e de venc1mentos equivalentes.

, Art. 103 o} tempo de serv1q:o publlco 'do readmmdo sera computado para os’
efeltos prewsto em lei.. ‘ g _

_ Seg:ao X1V
Da Remtegracﬁo
Art. 104 Remtegrag:ao é o remgresso no serv1g:o publico, do serv1dor‘-'
demitido, com ressarcimento de vencimento ¢ vantagens merentes a0 cargo, por forqa'
‘de decisdo admmxstratlva ou judiciaria. - ,
Paragrafo tnico. A decisio administrativa de remtegragﬁo sera sempre
profenda 4 vista de pedldo de reconmderagﬁo atraves de recurso ou revisdo de
processo. :

Art. 105. A remtegragﬁo dar—se-a no cargo antenormente ocupado ho que
‘-resultou de -sua transformagdio ou, se extinto,. em cargo equivalente, para cujo
. provimento seja ex1g1da a mesma hablhtagao proﬁssxonal e tenha venclmento -
idéntico. '

‘ Art. 106 Invalldada por sentenga a demlssao o servxdor serd remtegrado eo
eventual ocupante da vaga, se estavel, retomara ao cargo de ongem sem dlrelto a .
indenizagdo, -~ = .
Paragrafo dnico. Se extinto ou transformado 0 cargo, dar—se-a o retorno no.
resultante da - transformag8io ou em outro de mesmo venc1mento e atribuigdes
equxvalente observada a habllltac;ao legal :

Segdo XV g
Do Aptoveitamento f
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Art 107 Aproveitamento ¢ o .retorno ae servigo ativo do serv1dor em
dlspom"blhdade - o [ ‘

Art 108, Sera obngatorlo o aproveltamento do serv1dor efetlvo ou estavel:
1 - em cargo de natureza e vencimento ou remuneragio compativeis com 0
'antenormente ocupado, respeltada sempre a habllltagao profissional,
' JI - no cargo restabelecido, ainda que inodificada a sua denominagdo,

L ressalvado o direito-de opgdo por outro, desde que o aproveitamento jé tenha ocorrido.

. Pardgrafo tnico. O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica
" e.mental medlante mspecao por Junta Médlca Oﬁcml

Art 109. ‘Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal do Mumclplo )
aproveltamento tera preferencm sobre as demais formas de provimento. - i
7 - § 1° Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o .de
_ maior tempo de dlspomblhdade €, em caso de empate o de maior tempo de servigo
~ publico municipal.

. § 2 O aproveltamento far-se-é, a pedldo ou de oficio, no mteresse da'
' admlmstracao

. Art. 110 Sera tomado sem efeito’ 0. aproveltamento e cassada -a
dlspomblhdade se o servidor ndio tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de
“doenga comprovada em inspegio médica por orgdo oficial, ou de exercicio de
‘mandato eletivo, casos em que ﬁcaré adlada até 5 (cmco) dias qteis -apos a cessacio _
' do impedimento. : '

Segio XVI. .
Da .Reversﬁo '

Art 111.- Reversao éo retorno 2 atlvxdade do servidor aposentado por_
vmvahdez, quando insubsistentes as motivos determmantes da aposentadona, .
dependéndo sempre da existéncia de vaga. _

§ 1° . A reversio dar-se-a a requerimento do mteressado ou de oficio. - -

~§ 2° Em nenhum caso podera revérter .a atividade a- aposentado que, em -
inspeg:ao medlca, ndo comprovar_a capac1dade para o exercicio do cargo. :

Art. 112, A reversio dar-se-é, de preferencxa, no mesmo cargo oy no
resultante de sua transfonnagﬁo : L

§ 1° Em casos especiais, a crxteno do Chefe do Poder Executivo e respeltada a
“habilitagdo proﬁssnonal podera o aposentado revcrter a0 serv1g:o em outro cargo ‘de -
vencxrnento ou remuneracio- equivalente.

§2° Em hnpétese alguma a- reversio- podera ser decretada a cargo de*
‘vencimento ou remuneragﬁo inferior ao provento da inatividade, excluidas, para este

. . 'efelto as vantagens ja mcorporadas por forc;a de legislagiio anterlor

Art. 113. A reversdo do servidor aposentado dara d1re1to em caso de nova
vaposentadona, a contagem do tempo de- serwg:o computado para a concessio da.
' antenor o :
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Art. 114 O servidor revertido ndo serd aposcntado novamente, sem que tenha-
cumprldo pelos menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no- cargo em que se deu o
’seu retorno a atmdade salvo se a aposentadona for por motivo de saude ou
compulsorxa

. - Art. 115. Sera tornada sem efelto a reversdo do servidor que delxar de entrar
~em exercicio'nos prazos legais.

- Se¢do XVII | ‘
Da Readaptagﬁo

Art 116. Readaptacao éa 1nvest1dura -do serv1dor em outro cargo mais
~ compativel com a sua capacxdade fisica, intelectual ou quando, comprovadamente,
revelar-se¢ inapto para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que justifique a sua dermssio ou -

L -'exonerag:ao podendo efetivar-se de oficio.ou a pedido.

CArt. 117. Areadaptag:ao verlﬁcar—se-a - Lo ,
I.- quando ficar comprovada a modlflcaq.ao do estado fisico ou das condlg:oes

- de satide do servidor, que lhe diminua a eficiéncia para a fungao;,

' -H - quando o nivel de desenvolwmento mental do servidor nﬁo mais.
corresponder as exigéncias da fungio; :
. II- quando se apurar que © servidor ndo possul a habllltaqao proﬁssnonal
B ex1g1da em lei para ) cargo que ocupa :

- Art. 118. o processo de readaptagdo baseado nos incisos I e II do artlgo
antenor sera iniciado mediante laudo firmado por Junta Médica Oficial e, nos demals o
Casos, por proposta | fundamentada da autoridade. competente. )

Pardgrafo tnico. Instaurado o processo com base no inciso II do artigo
'precedente poderfio ser exigidos do servidor exames de' capacidade mtelectual a
serem reahzados por mstltulg:ao oficial mdlcadas pelo Mumciplo

Ax‘t. 119. A'readaptag:ﬁo dependeré. da existéncia de vaga e ndio acarretara

_decesso ou aumiento de vencimento, exceto no caso de expressa opgéo do mteressado L
para cargo de venc1mento mfenor ' . o

Art. 120 Nao se fara readaptacio em caso para o0 qual ha]a candldato
aprovado em conourso ou teste de avaliagdo. para promoqio Ou acesso.

Art. 121. O serv1dor readaptado que ndo se ajustar as condlg:oes de trabalho e
: atnbulg:oes do novo cargo sera submetido a nova avallacao pela Junta Médica Oficial
e, na hipotese do §1° 262 sera aposentado L

Capitulo 11T
PDa Vacincia
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_ Art 122. Vacéncia é a declaragdo de abertura de claro no quadro de pessoal
.do serv1g:o publico, pemntmdo o preenchimento do cargo vago, decorrera de:
~ I-recondugio;
- II - promogio; .
I - acesso; - - o ; ' -
1V - readaptagiio; o E '
- 'V - aposentadoria,
VI - ‘exoneragio;
VII - demissdo;
VHI - falecimeﬁto;

. Art. 123 Exonerag:ao éo desfazxmento da relagdo Jurldlca que. .une-o servidor ‘
'ao Mumclplo ou as suas entidades autarquicas e fundacionais, operando os seus -
efeitos a partir da publicagio do respectlvo ato no 6rgdo de imprensa oficial, ou placar, )
da prefeltura, salvo disposigio expressa quanto 4 sua eﬁcacla no passado.
' - § 1° Dar-se-4 a exoneragio: :
- I-apedido; ‘
- II - de oficio, nos seguintes casos;
~ - a) acritério da autoridade competente para o respectivo prowmento quando se
tratar de cargo em comissio; -
b) quando o servndor que nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos
prazos legais: : :
- ©) quando ndo satlsfeltos os requlsltos do estag10 probatono e ndo couber a
recondugdo; ' : "
'd) quando o servxdor for investido em' cargo emprego ou fungao pubhca
1ncompat1vel com o de que é ocupante; ) _
€) na hlpotese de abandono de cargo, quando extmta a pumblhdade por.
prescnqﬁo -
" § 2"-A exoneragdo prewsta no inciso I do paré,grafo anterior seré, precedlda de

- +

inciso T do' mesmo dispositivo, mediante proposta motivada da autoridade
competente da reparticio em gue o servidor estiver lotado. - . ,
§ 3° O servidor; quando respondendo a processo administrativo, sé podera ser

mocencna

Art. 124, Ocorrera a vaga tia data; _

I - da- pubhcaqao do ato de recondugdo, prornogﬁo acesso readaptat;ﬁo
aposentadoria, exoneragio ou demlssﬂo ,
i II - da posse em outro cargo cuja acumulagio seja mcompatwel

I - do faleclmento do servidor; :

IV - da vigéncia da lei que criar 0 cargo.

Pardgrafo dnico. O ato de demlssio menclonara sempre o dlSpOSlthO em que‘
se fundamenta ~

o Art. 125, Em se tratando de encargo de cheﬂa, assessoramento secretanado '
oou inspegdo, a vacincia e dara por dispensa: : :
T-a pedxdo do servxdor

: .requenmento escrifo do proprio interessado e as de que tratam as alineas "b" e "e" do - -

- exonerado a pedldo apos a. conclusﬁo to. mesmo e desde que reconheclda a sua . ‘.’
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'lI dc oficio, nos seguintes casos:
‘a) qua.ndo o servidor designado néo assumir o exercicio no prazo legal
'b) a critério da.autoridade competente para o provimento.
- §1° A vacéncia ainda se dara por destituigo, na forma prevista no inciso II,
almea "b", como penalidade, no caso de falta de exagfio no cumprimento de dever: '
§ 2" Constitui também falta de exagdo no cumprimento do dever a dlspensa do

‘servidor do registro ‘do ponto e o abono de falta a0 servigo, fora dos casos =

expressamente previsto nesta Lei.

Titulo OI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

: , Capltulo I
Do Venc1mento da Remuneracao e das Vantagens

Secﬁo I
Dlsposu;ﬁes Prehmmares

Art. 126 Além do venmmento poderao ser. defendas a0 semdor as segumtes
: va.ntagens pecuniérias: :
: I - indenizagdes:.
-a) ajuda de custo;
b) diarias; _,
c) despesa de- transporte - SRR
II - auxilio: ‘ :
*. a) salario-familia;
III - gratificagGes:
a) adicional por tempo de servnqo
b) de incentivo funicional; -
_¢) especial de localidade e por at1v1dades penosas 1nsalubres ou pengosas
* d) de representagio especial; - : ~
¢) de representagéo de gabmete
f) pela prestagiio de s serv1q:o em reglme de tempo mtegral
g) pela prestago de servigo extraordinrio; A
h):- pelo exercxclo de encargo de cheﬁa assessoramento secretariado e. -
_mspeq,ao : : S S
i) por encargo de CUrso Ou Coneurso;

i) pela. elaboraq:ao ou execucao de tfabalho relevante de natureza tecmca ou"-, -

mentlﬁca
k) de. ciclo basxco e ensino- especlal
IV - progresso horizontal..
V; - 13° (Décimo terceiro) salario. : - .
§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam aos vencnmentos ou proventos para' -
‘qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribuigdo previdenciéria. - - _
§ 2° - As gratificagdés poderdo incorporar-se ao vencimento ou provento nos
casos e condi¢des md1cados nesta lei -
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§ 3° -EB vedada a partrcxpacao do servxdor pubhco no produto da arrecadag:aq
de tnbutos e multas , . —

. Art. 127! Salvo d1sposx¢ao em contrério, a competéncia para a concessﬁo dos
beneficios de que trata este Titulo € do Prefelto «

Segao I
Do Vencxmento e da Remuneragdo

Art. 128 Vencimento ¢é a retnbunq,io paga ao servidor pelo efetlvo exercicio
de cargo publico, correspondente ao padrdo fixado em lei, nfo podendo, em caso
_ algum ger mferlor ao Salarlo Mmlmo .

© Art. 129 Remuneragdo € o venc1mento acrescxdo das vantagens de caréter
'pe‘rmanente ou ‘a elé incorporaveis, na forma prevista em lei.

Art. 130. O servidor somente.percebera o vencimento ou a remuneragdo
quando ‘estiver. em efetivo exercicio do cargo oOu nos Ccasos de afastamento )
expressamente prev1sto em lei.

“Art. 131. O serv1dor 1nvest1do em mandato eletlvo federal, estadual ou
mumclpal sera afastado de exercicio de seu cargo ‘de acordo com- as normas
constitucionais e legals aplicaveis. :

Art. 132. A investidura em cargo publico, de prowmento em comigsdo, ndo
~ importa em suspensio do contrato individual de trabalho do servidor da administragio
indireta, que continuara percebendo o salério e demals vantagens de seu emprego

diretamente da entxdade de origem. :
8T Pela _reparti¢io onde estiver provido percebera 0 servxdor na hlpétese
deste artigo, a diferenca a maior, se houver, entre o vencimento do cargo em comisséo
e o salario correspondente ao- emprego de origem, cumulatlvamente com a -
'gratlﬁcagao de representa¢io respectiva. ;
§ 2° Sobre a diferenga de vencimentos e a gratificagdo de representac,ao a
* previdéncia a que se refere o parégrafo antenor mmdlra a contnbuxcao & prevxdencla
* municipal. -
" § 3° Compreende o salarlo para efeito de apuraqao da dxferenga a que alude o
§ 1° todas as vantagens remuneratorias percebidas pelo serv1dor exceto salario- -
- familia e ad1c1onals por tempo de servu;o

Art. 133. O servidor perderé

I-1/3 (um ter¢o) do. venmmento ouda remuneraqao diaria quando comparecer .

a0 servigo até cinco minutos depois de encerrado o ponto ou quando se retirar até 15
minutos antes de findo o periodo de expediente;

I - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragio enquanto durar o
afastamento por motivo de prisdo- preventiva, pronlncia por crime comum ou.
condenagio .por crime inafiangdvel em processo no qual nﬁo haja pronuncm, com
" direito a receber a diferenca, se absolv1do :
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x-2/3 (d01s terg:os) do vencimento ou da remuneraqio durante o perlodo de
afastamento em virtude de condenag:ao _por sentenca definitiva, a pena que nao
determine a demissio; '
' IV - o vencimento ou remuneracao

- a) do segundo ao v1ges1mo quarto més de hcenca por motivo de doenga em
pessoa de sua familia; _

b) do dia em que, ndo- sendo ferxado ou ponto facultativo, delxar de
~comparecer a0 servigo, salvo. motivo legal ou falta abonada, até tres em cada més
civil.

Art. 134. O venc1mento e as vantagens pecumanas percebxdos pelo serv1dor
ndo sofrerao - ~ ‘
I - redugdo, salvo o dlsposto em lei, convenc;ao ou acordo coletivo e nos casos
_previstos na constitui¢go; - ‘

II - descontos além dos prewstos em lei. ' :

- § 1° Os beneficios ‘de que trata este -artigo nfio serdo ob]eto de arresto

- sequiestro ou penhora, ressalvado o caso de. prestaqao de alimentos resultante de
- sentenca judicial.

sindical ou’ confederativa de representacﬁo do serv1dor sera regulamentado pelo
Executlvo : S | . ,

Art. 135 A mdemzacao ou restltulqio devida pelo servidor Fazenda Pubhca
~ ser4 descontada em parcelas mensais ndo excedentes 4 vigésima parte do valor do 4
vencimento 6u remuneragio.

§ 1° O servidor que se aposentar ou passar a condu;ﬁo de disponivel contlnuara
~a responder pelas parcelas remanescentes da 1ndemzacao ou restltulqio na mesma
-proporgéo.

'§ 2° O saldo devedor do servxdor demltldo exonerado ou que tiver cassada a-
sua dlspomblhdade seré resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, -
respondendo da mesma forma o espolio, em caso de morte. :

-§ 3° Apos o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente serﬁ
inscrito na d1v1da ativa e cobrado por acao executiva.,

~ Segio Il .~
- Das Indenizagdes

Subsegdo 1 .
: Da Ajuda de Custo _

Art. 135. Ajuda de custo ¢ o auxilio concedido ao ' servidor mun1c1pal a tltulo -
de compensagdo das despesas motxvadas por mudanqa e mstalagio na nova sede em -
‘que passar a ter exercicio; '

§ 1° A ajuda de custo na hlpotese deste artigo sera atnbu1da pelo Secretério ou -

“coma mudanca medlante comprovacio por documento habil.

.+ - §2° Os descontos na folha de pagamentos autonzados pelo servxdor entldade -

autoridade equivalente, em importéncia _que niio excedera a 3 (trés) vezes o menor.f '
vencimento basico pago pelo- Mun1c1p10 acrescida da indenizagdo pelas despesas
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§ 2° Nio havera pagamento de ajuda de custo quando as despesas com a
mudanqa ﬁcar a cargo da admmxstraqao -

. Art. 136 Nao se concedera ajuda de custo a0 semdor remavido a pedldo ou
por convemenc1a da d1sc1p11na

Art. 137 0 serv1dor restltuua a ajuda de custo quando:

1 - nfio se trarisportar paranova sede nos prazos determinados;

‘I - antes de termmada a missdo, regressar voluntarlamente pedir exoneraqao
ou abandonar 0 Servigo.

§ 1° A restituigdo é de responsablhdade pessoal e, em casos- especlals a critério
-da autondade competente para atribuir o beneficio, podera ser feita parceladamente
salvo nas: hlpoteses de exoneragdo e de demissdo.

§ 2° Nio havera obngac;ao de restituir:

I-= qUando 0 regresso do servxdor for determinado de oficio ou por doenc,a
comprovada,

I - guando o pedldo de exoneraqﬁo for apresentado apos 90 (noventa) dlas de
exercxcxo na nova sede;

I]I no caso de falecxmento do servxdor mesmo antes de empreender viagem. -

Subsegdo II '
Das Dlé.rlas

Art. 138 0 semdor que, a servigo se deslocar da sede do Mumc1p10 eventual
e transxtona.mente fara jus a dlanas compensatérnas das despesas de ahmentac.io e
pousada

Art. 139. As dlarlas serdo pagas adlantadamente mediante calculo da durac;ﬁo
presumivel ‘do deslocamento do servxdor de acordo com a regulamentaqao que for
expedida.

Art 140 O serv1dor que, mdevxdafnente receber duina seré. obngado a
- restituir, de uma s6 vez. a importincia receblda, ﬁcando ainda su]elto as pumt;ao
prev1sta no artlgo segumte

Art. 141 E vedada a concessdo de dlanas com o ob]etlvo de remunerar outros
.servu;os ou encargos sob pena de responsabﬂldade

Subsecgéio Il
Das Despesas de Transporte

Art. 142 Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao. servidor que. realizar
despesas em servigos externos por forga das atribui¢des normais de seu cargo.

. Pardgrafo dnico. O wvalor das indenizagGes de que trata este artxgo e as
condlg:oes para sua concessao serdo estabelecldos em regulamento
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Segio IV~ —
Do Auxilio

' " Subsegdo Unica.
S Do Saldrio-familia

Art 143 O Salano famlha sera conced1d0 ao- serv1dor ativo, inativo ou em
= dlspomblhdade que tiver dependentes vivendo as suas ‘expensas, sendo 5% (cinco por-. -
cento) do salario minimo, tendo como teto mAaximo para & percepgdo a- remuneragio
de até 3 salanos mnnmos o

Art 144, Cons1deram-se dependentes para oS efeitos desta subsecﬁo
I - o fillio de qualquer condigdo, 08 enteados e 03 adotlvos desde que menores :
~ de 14 (quatorze) anos de idade; . . : :
' 1I- o filho'invalido, de qualquer idade.
Paragrafo uinico. Para concessdo do salério-familia equlparam-se
T - a0 pai e a mie, 0 padrasto e a madrasta; S
- 1I - ao filho, o menor de- 14 (quatorze) anos que, mediante autonzacio judicial,
viva sob a guarda e Sustento do serv1dor : .

-

. Art. 145 0 ato de concessdo tera por base as declaraqoes do proprio serv1dor '_: o
,responderé funcmnal e ﬁnancelramente por qumsquer incorregdes. : ‘

Art. 146 Quando o pai.e a ‘mie forem servidores municipais. viverem em
_comum, o: salano-famxha ser4 concedido ‘mediante opgfo, aquele que o. requerer.
o § 1° Se ndo conviverem em comum, serd concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda. »
; § 2° Se ambos os t1verem, serg concedldo' a um' e outro, de acordo com a
B dlsmbulqao dos dependentes.

o § 3° Ao pai e a mide, na falta de padrasto e madrasta, equlparam-se 08
‘ ,representantes 1egms dos mcapazes

" Art. 147. 0 salano—famﬂla relatlvo a cada dependente seré devido a partlr do .
més em que-tiver ocomdo o fato ou ato que. the der origem, amda que venﬁcado no :
ultlmo dia do més. T :

Art. 148 O salano famxha serd pago mesmo nos casos em que o semdor )
delxar de perceber temporanamente venclmento ou provento o

Art. 149 0 salano—famllla ndo esta SUJeltO a nenhum tnbuto nem servu'a dez.' L

base para qualquer contrlbulqﬁo ainda que para fim de prevxdencm social.

Art. 150 Sera cassado o Salano famiha, quando :

I- verificada a falsidade ou inexatiddo da declaragdo de dependencla _
: II - o dependente deixar de viver as expensas do servidor, passar a exercer
fungdo publica remunerada sob qualquer forma, ou atmdade lucrativa’ ou v1er a
dispor de economia propna .
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m - falecer o dependente;

. IV - cornprovadamente 0 serv1d0r descu1dar -da guarda e .sustento dos
o dependentes '

_ §1° A 1nexat1dao ou falsidade de declaragio de dependenc1a acarretara a
- restltulcao do salano-fam111a mdev1damente recebldo sem prejuizo da penahdade
" cabivel. - .

- § 2° Ressalvado o disposto no paragrafo antenor a suspensdo ou redugiio
relativa a- cada dependente ocorrera no més seguinte ao do ato. ou fato que a
-determinar. . '
) §3°0 servidor, sob pena dlsc1plma: sera obrlgado a comunicar a0 érgao de
pessoal, dentro-de 15. (quinze) dias, toda e qualquer alteragéo que possa acarretar a
supressao ou reduc;ao do salarlo-famiha

 Se¢io V -
Das GratificagBes

Subse(;ao I
" Da Gratlﬁcagao do Adlcmnal por tempo de Servzg:o

Art. 151. ‘Ao servidor sera concedlda por qumquemo "de efetlvo semco
- pliblico municipal,. gratificagdio  adicional de 5% (cinco *por cento). sobre os.
vencimentos ou a remuneragdo do. réspectivo cargo de provimeénto efetlvo vedada a
‘sua’ computat;ao para ﬁns de novos calculos de idéntico beneficio.
§1° 0O servidor fara jus a percepgdo da gratlﬁcaq:io ad1c1onal a partlr do dla
em que completar cada quinquénio. .
§ 22 A gratlﬁcaq,io adicional sera sempre atuahzada acompanhando
automaticamente, as modlficacées do vencimento ou remuneragio do servidor. ‘
§3A apuragdo do quinquénio sera feita'em dias e o total convertido em anos,
- considerado este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 4° Quando da passagem do servidor & ‘inatividade, a mcorporaqﬁo da:
- gratificagdo adicional sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos.
corresporidentes & totalidade do vencimento ou da remuneragio e- -proporcional a0
B empo de serwqo na hlpotese de assim se a mesma concedida.

. Art. 152 A concessao da gratificagio adlclonal far-se-4 a vista das
informagdes: prestadas pelo orgéo de pessoal que centralizar o assentamento
md1v1dual do servidor.’

Art. 153. O serv1dor que exercer cumulatlvamente mais de um cargo’ tera
direito a gratlﬁcacao adicional em relag:ao aquele de vencimento mais elevado
‘ Art. 154 Nﬁo seré concedida gratlﬂcagao adlclonal qualquer que seja [+)
tempo de servigo, a serv1dor com1ss1onado salvo em relacao -ao cargo de que for.
titular. efetlvo »
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- Art. 155.. A gratificagiio adicional ndo sera_devida enquanto o servidor, por
‘qualquer motlvo ‘deixar de reCeber o venc1mento do cargo exceto na hipodtese do'
artigo anterior. - :
, Paragrafo anico. Toda vez que 0 serv1dor soﬁ‘er corte em seu venc1mento ,
serd também feita, automatica e proporc1onalmente a reduqao correspondente em sua
gratlﬂca(;ao adicional. \ ‘

: Subsegao o
Da Gratlﬁcaq,ﬁo de Incentlvo Funcwnal

. Art. 156. A Tit'ulo de incentivo- funcional, sera conce.did_a uma gratificagdo .
- mensal de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou a remuneragio do servidor
portador de certificado de curso de aperfelqoamento ou especializagdo ministrado:

I - pelo orgdo de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal da
: Secretana da Admlnlstraqao do Mum(:lplo quando este oferecer o curso;
S II- por entidade de ensino superlor .
Il - por 1nst1tu1c;ao de ensino mantida pelo Poder Pubhco e destinadas a

. 'tremamento de servidores;

IV - por outra instituigio Pubhca ou anada ‘que mantém CUrsos ou’ contratada o

para este fim pelo Mumc1p10 ,

- § 1° Os cursos de que trata este artlgo deverao obrigatoriamente, versar sobre :

: dlSClphIlaS relacionadas com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor. - ‘

~ § 2° Sera garantida a todos os servidores igualdade de condlcﬁes para ingresso

_ nos cursos a que se referem os incisos I e [II, deste artigo.

, § 3° Caso o nimero de pretendentes a determinado curso supre 0 numero de
-vagas, serdo eles selecionados a base de 50% (cinqiienta por cento) mediante provas, e ‘

I‘ O% (cmquenta por cento) por merecxmento 1ios termos do art. 68 desta Lei.

Art. 157. Compete a0 titular do orgéo de lotagdo do servidor a concessdo, da
- gratlﬁcacao dlsc1p1mada nesta Subsecio, observados os seguintes critérios: _‘
© .1 - para cursos de duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses ou de 260
(duzentos e sessenta) a 520 (quinhentas e 'vinte) horas-aulas, 5% (cinco por cento);

II - para cursos de duragdo igual ou superlor a um ano letivo ou 600
_ (se1scentas) horas—aulas 10% (dez por cento).

Art. 158. Nio se concedera a gratiﬁcaq,ﬁo prevista nesta Subsegio quando o
curso constituir requisito exigido para a nomeagio, promogo ou’ acesso, bem como -
quando se tratar. de Curso-vago ou de ﬁequencm néo obngatona :

IR Subseqao m
. Da Gratlﬁcaqﬁo de Representag:ao de Gablnete

investido em cargo de diregio ou assessoramento supenor de livre nomeaq.ao e
. exoneragdo.

Paragrnfo dnico. A gratlﬁcaqao de que trata este amgo nio é acumulével
‘com as de func;ao e pela presta(;ﬁo de serv1g:o em reglme de tempo integral.

Art. 159. A gratificacio de representag:ao do gabmete sera devnda ao serwdor, -
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Subsegdo IV
' Da Gfatxﬁcaqao de Representac;ao Especlal

Art. 160 A gratlﬁcaqao de representaci()' especlal' sera concedida,

individualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar

conveniente -atribui-la, para prestagdo de encargos de conﬁanqa,, junto aos gabinetes.

do Prefeito e dos Secretanos ou autondades equxvalentes ‘

_ Art. 161. A gratlﬁca(;ao prevnsta nesta Subseqﬁo ndo é acumulavel com
vencimento de cargo em comissdo ou com outras de qualquer natureza, exceto as de

- adicional por tempo de servigo e de incentivo funcional.

Subseqﬁo A\’
Da Gratlﬁcacao Espec1al de Localidade e por, Atividades Penosas, Insalubres ou
Perigosas.

- Art. 162. A gratxﬁcaqao pelo exercicio’ em determinadas zonas ou locals e
pela”execugio’ de atividades penosas, insalubres ou perigosas, sera deterrmnada em
regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo. '

» § 1° A gratificagiio de que trata este artigo, serd regulamentada. por Decreto "
‘nfo sera superior a 40% (quarenta por cento) do venmmento do cargo de prowmento

- efetivo de que for o servidor ocupante.

.§ 2% Cessa a gratificagdo pela insalubridade se a Admmlstracio prover todos
~0s meios para a diminuigdo dos nsc,os e contéglos. '

Da Grauﬁcaqao pela Prestagio de Serv1¢,o em Regime de Tempo s
. ; Integral :

' 'Art.163. O servidor podera ser convocado para. presfar servigo em 'regime de
tempo integral, hipotese em que sua jornada de trabalho serd alterada até o maximo de
8(oito) horas diarias. . '

Pardgrafo dnico. Somente"poderé p'restar sefvico em regime de teﬁipo o

-mtegfal o servidor titular de cargo. para cujo provimento ndo se exua a prestag:ﬁo de
servmo na condlcio de que trata este artlgo

Art. 164 A gratlﬁcaqio pela prestaqao de servigo em regime de tempo
~ integral serd concedida por ato ou mediarte autonzaqﬁo do Chefe do Poder Executlvo '
" ao servidor para esse fim convocado. :

Pardgrafo anico. O valor da gratificagdo prevista neste artlgo correspondera
a até 33% (trinta e tres por cento) do vencimento ou remuneraqio do. serv1dor por ela
beneficiado. :

Subsegdo VIII "
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Da Gratlﬁcagao pela Prestaqao de Serv1qos Extraordmarms

_ Art. 165 A gratlﬁcagao pela prestagio de servnq:o extraordmarlo se destina a

' remunerar os. servu;os prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver
. sujeito o servidor, no desempenho das atribuigdes do seu cargo, néo podendo ‘em caso
algum exceder a 180 (cento e oitenta) horas dentro de mesmo exercicio.

-§ 1° A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera:

I - previamente arbitrada pelo Secretiario do Municipio ou autoridade
equxvalente em quantxa ndo superlor a i3 (um terg:o) do vencnmento mensal do
semdor

: II - paga por hora de trabalho antecxpado ou prorrogado, calculada na mesma
base percebxda pelo servidor por hora de periodo normal de expediente, ndo podendo
‘em caso algum, exceder a 1/3 (um terco) do vencimento de um dia.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordmérlo notumo o valor da hora sera

acrescldo de 50% (cmquenta por cento).

Art' 166 Sera vedado conceder gratlﬁcacﬂo pela prestacio de semco |

“extraordindrio com o objetivo, de remunerar outros servu;os, encargos ou a titulo de . -

‘ complementaq,ao de venc1mento
§ 1° O servidor que receber 1mportanc1a relatlva a serv1¢,o extraordmarlo que .
ndo prestou, sera obrigado a restltul—la de - uma soO vez ﬁcando amda sujelto a
pumqao disciplinar.
§ 2° Sera responsabllmada a autondade que mﬁmglr 0 dlsposto neste. amgo

Art 167. Sera pumdo com a pena de suspensio e, na remmdencla, com a de
demlssao 0 servidor que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestac,‘,io de
'servigo extraordmano : ~

Art. 168. o semdor que exercer cargo em comissio ou encargo gratlﬁcado :
_ nao podera perceber a vantagem prevista nesta Subseg:io

Subse(;,ﬁo X _ .
Da Gratlﬁcaqzo pelo exerclcxo ‘de Encargos de Chefia, Assessoramento Secretanado :
e Inspecao '

Art. 169. A funcio gratlﬁcada serd 1nst1tulda pelo Chefe do Poder Executlvo .‘
para atender encargos de chefia, assessoramento secretariado. e inspegdo, prewstos‘ .
-em regulamento ou reglmento e que.nfo justifiquem a criagdo de cargo

' § 1° A vantagem de que trata este artigo: :

I - ndo constitui situacdo permanente e os valores e cnterlos para ﬁxacio de
seus mvels ou 51mboIos serdo’ deﬁmdos em ato da autondade menclonada neste
artigo; - ' : : _
H - sera perceb1da pelo servidor cumulativamente’ com 0 respectlvo '
venclmento ou remuneragdo; - -

III - ndo excedera, quanto a0 seu nivel ou smbolo mais elevado a4 (quatm) '
salarlos minimos, : S '
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, § 2° Cabe aos Secretanos do Mumc1p10 e autondades equivalentes prover as
- fungdes gratthcadas mstltuldas para encargos de chefia, assessoramento secretariado
e mspe(;ao oA

. Art. 170 Nao perdera o encargo gratlﬁcado o serv1dor que se ausentar em
E v1rtude de férias, luto casamento e licenga para tratar de saude..

_ _ Paragrafo @nico. SOmente sera permmda a substltmg:ao nos termos dos arts.
17 e 19 desta Lei.

Art 171 O semdor 1nvest1do em encargo gratlﬁcado ficara sujelto a
prestaq,ao de serv1<;o €m reglme de tempo mtegral

Art. 172, A destltulg:ao do serv1dor da fung:ﬁo gratlﬁcada por encargos de
chefia, assessoramento, secretanado e mspeg:ﬁo dar—se -a na.forma prev1sta no § 1°do -
Art 125 desta Lei. :

- Subsegdo X ,
Da Gratlﬂcagao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 173 A gratlﬁcagﬁo por encargo de curso ou concurso destinar-se-a

_retribuir o servidor quando designado para membro de comissGes' e Provas ou
 concursos piiblicos ou quando no desempenho da atividade de professor de cursos de
treinamento, aperfeigoamento e especlallzaqﬁo regularmente instituidos, e sera fixada
e atnbulda pelo titular do 6rgéo a cuja umdade competir a realiza¢o do curso ou do
- CONCUrSo. : :

Subseqﬁo XI
Da Gratlﬁcac;,ao pela Elaborac;ao ou Execugéo de Trabalho Relevante de Natureza )
- Técnica ou Clentiﬁca ‘

Art: 174 A gratlﬁcag:ﬁo pela elaboraqao ou execugio de trabalho relevante de
,natureza técnica ou cientifica serd arbitrada- medlante sohcltaqao do Secretano do
 Municipio .ou autoridade equlvalente :

Paragrafo winico. Quando se tratar de trabalhos necessarios ao cumprimento-
de convénios celebrados com orgos do Governo Federal, Estadual e Mumcnpal .
cabera ao tltular do.¢ orgdo executor a competéncia prev1sta no "caput” desse artigo.

. Subsecao X1 y
Da Gratlﬁcaqﬁo do Ciclo Basico e Ensino Especxal

Art. 175 VETADO .
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Art. 176. VETADO. -

Art. 177. VETADO. °

Subsegdo XIII

Da Gratificagdo de Incentivo a Permanéncia rio Servigo Ativo.

Art. 178. Ao professor de 1° e 2° Graus efetivamente em regéncia ¢ de classe
que Houver- completado ou ‘vier a completar tempo de servigo para se aposentar
voluntariamente, sera concedida uma gratificagio de 30% (trinta por Cento) sobre o
respectivo venmmento desde que permaneqa ‘em atividade € enquanto. perdurar ta.l
51tuac;ao

Paragrafo dnico. A gratlﬁcagﬁo de que trata este artlgo ndo se incorporara ao
vencimento para qualquer efeito e nenhum beneficiario nfio podera percebé-la por
prazo supenor a 5'(cinco) anos..

Art. 179 Con51dera-se em regencm de classe, para efexto dé percepgio da
gratificagio dxsmplmada nesta’ Subseqﬁo o professor que se encontra nas mtuac;,oes
prevxstas nos itens I e I do paragrafo umco do art. 175.

v

Seqao VI
Do Progresso Honzontal

~ Art. 180. Progresso horlzontal éa vanaqﬁo remuneraténa correspondente a
passagem do servidor de -uma para outra referencla dentro da mesma classe
obedec1dos 0s cnterlos da antlguldade e meremmento

- §1° Pelo critério de antlguldade .0 serv1dor passara de uma para outra
referenc1a apos cada perlodo deﬁmdo em le1

§ 2° Para 0s efeltos deste artigo, o meremmento ea respectiva afenqio far-se—
do. tomando-se por base os resultados- decorrentes da aphcaqﬁo das - dlsposxeﬁes,
contldas nos arts. 61 a 68 desta Lei.
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Art 181: A progressao por. merecimento podera efetlvar-se a cada 12 (doze)
. meses, reabrindo-se o prazo para progressdes posteriores.. : ~

Parigrafo dnico. - A pontuagio para a aferlgao do merecimento
correspondente & progressio de que trata este artigo far-se-4 tomando-se por base a
média das duas apuragdes imediatamente anteriores e constantes, do "Boletim de

. Avaliagio" referido no art. 68 e ndo ser 1nfer10r 60 (sessenta) pontos

Art. 182 A progressao horizontal sera concedida por ato do Secretario da
Administragio aos servidores que preencham os requisitos estabelecidos nesta Sec;ﬁo
: medlante processo formallzado no orgao em que tiver em exerclclo

‘Segio VI
‘Do Décimo 'I'erceiro ’Salé,rio

Art.. 183. E dev1do 0 demmo terceiro saléno a todos os serv1dores pubhcos do
Municipio, independéntemente da remunerag@io a que fizerem jus.

§ 1° O décimo terceiro salario correspondera 1/12 (um doze avos) da
© remuneragio dev1da em dezembro; por més-de servico, do ano correspondente ,
podendo ser pago adiantadamente em junho, correspondendo a 1/6 (um seis avos) da
remuneragio devida naquele més. Devendo ser pago, em qualquer 'hlpotese até o

.- vigésimo dia.

_ § 2° A fragio 1gual ou superlor a 15 (qumze) dlas de trabalho sera havida
| como mids integral para os efeitos do paragrafo anterior. :
~ §3° As faltas legais e Justlﬁcadas ao servigo néo serdo dedumdos para os ﬁns ,
prev1stos no § 1°, ‘ ,

AR 184 O servidor - exonerado. percebera 0 décimo terceiro salario

proporc1onalmente -aos meses de servigo, calculado sobre o venclmento ou a . -

remuneracao do més antenor ao da exonerac;ao

Art. 185 O decimo terceira salario é extensivo ao inativo e serd pago, até o

dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos

“nesse més, ou adlantada.mente em ]unho na forma do § 1°. do art. 183..

© Art. 186. O dec1mo tercexro salarlo néo sera’ conmderado no célculo de. -
.qualquer outra vantagem pecumé.rla -7

Capitulo II
Das Férias :

" Art. 187. 0 serv1dor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dxas consecutlvos de
fenas que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dms) perlodos no caso de
necessidade do servu;o i
§ 1° Para’ o primeiro perlodo aqulsmvo serﬁo ex1g1dos 12 (doze) meses de
:exerc1c1o . .
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~ § 2° Os professores, desde que_em regéncia.de classe, deverdo gozar férias fora
do periodo letivo. S S R v
§ 3° O servidor que opera direta- € permanentemente com Raios X ou
substincias radioativas gozaréd de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagio. 3

Art. 188. ' As férias Sdménte‘ poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para o juri, servigo' militar ou
eleitoral: T o=

Art. 189. VETADO.

: Paraigrafo unico. VETADO :

. Art. 190, Até 3 (trés) faltas ndo justificadas ser4 descontado em um dia de

Art. 191. As férias sérdo remuneradas com um ter¢o a mais que a remuneragio
normal. I : o ' ' -

Capitulo III
Das Licengas

. Art. 192. Ao servidor podera ser concedida licencga’
1" - para tratamento de satide; B
I - por motivo de doenga-em pessoa da familia;
IO - agestante; o
IV -paraoservico militar; -~ .
V.- por motivo de afastamento do conjuge;
VI - para atividade politica; ; '
* VI - para tratar de interesses particulares; | ) . _
VII - para freqiéncia a curso - de . especializagio, treinamento ou
aperfeicoamento; o : B -
- IX -paternidade. . @
: . Art. 193, Ao servidor Ocupante de cargo em comissdo s6 poderdo ser
- concedidas licengas para tratamento de saude, & gestante, paternidade e por motivo de
. doengas em pessoa da familia. : SR o .

Art. ','1_94;_ 'O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, -
‘salvo doenga comprovada que o impega de comparecer.ao servigo, hipétese em que o
prazo da licenga comegar a correr a partir do impedimento. . - '

Art.'195. A licenga dependente de inspego médica podera ser prorrogada de

oficio ou a requerimento do servidor. ’ B S
Parigrafo tmico. O pedido de prorrogacio deverd ser apresentado pelo

menos 10 (dez) dias antes de finde o prazo de licenca, se indeferido, contar-se-4 comp‘_,
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de hceng:a o penodo compreendldo entre - seu término e a data do conhecimento do
'. despacho denegatono ' . _

: Art. 196 0. serv1dor ndo podela permanecer em. llcenca por prazo superlor a

- .24 (v1nte e quatro) meses, exceto 08 casos previstos. nos itens IV, V e VII do art. 192.

. § 1° Terminada a licenga, o servidor reassumira 1med1atamente o exercicio do
cargo sa.lvo pedido de prorrogagdo.

B § 2° O nfo cumprimento do dlsposto no paragrafo anterior importara na perda
total do vencimento e, se a auséncia Se prolongar por mais de 30 (trinta) dias

, consecutlvos sem causa Justlﬁcada, na demlssao por abandono de cargo. a

Art. 197. Decomdo 0 prazo de 24 (vmte e quatro) meses "de licenga para
i ~tra1amento de saiide, o servidor ser4 submetido a-nova 1nspe¢,§o ‘médica e aposentado,
" se for Julgado total e deﬁmtlvamente mvahdo para o serv1co pubhco

. Art 198 O servxdcr llcencmdo nos termos dos itens I, HelX do art. 192 ndo
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a hcenc;a :
e de ser dermtldo por abandono do cargo. :

- Art.199. O serv1dor em gozo de llceng:a comumcara ao seu chefe 1med1ato o}
: .local onde podera ser encontrado :

ch:ao I
Da llceng:a para Tratamento de Saude

Art. 200 A hcenca para tratar de saude sera concedlda de oﬁc1o ou a pedldo'

. §1° Em qua.lquer das hlpoteses serd mdlspensavel a mspec;ao medlca, que
‘podera se reahzar caso as cn'cunstanclas exuam, no local onde se encontrar 0:

semdor = : .
§ 2° Para llcenga ate 90 (noventa) dlas a mspecao serd felta por medlco L

".,oﬁctal, admitindo-se excepcionalmente, quando- assim ndo seja possivel, atestado -

passado por médico particular, com firma reconhecida. : L
' § 3° Na hipotese: do paragrafo anterior, o atestado s6 produZIré efelto apés
: homologado pela Junta Médica Oficial ou. Junta Médica convocada para este fim.

§4° No caso de-no ser. homologada a hceng:a no prazo maximo de 10 (dez) -
d1as o servidor serd obrigado a reagsumir.o exercicio do “cargo, sendo. considerado ..

‘_como falta o periodo que exceder de 3 (tres) dlas em que delxou de comparecer a0
servigo, por haver alegado doenga. - ' '

'Art. 201. O serv.idor‘ acidentado ‘no exerfcicio de- suas atribui¢Bes, ou -
“acometido de doenga profissional, tera direito a licenga com vencimento e vantagens
do cargo pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo porém a Junta Médlca conclulr B
: desde logo, pela aposentadona : _

- § 1° Entende-se_por acidente em servigo. aquele que. acarrete dano fisico 0u- :
' inental e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio.do cargo, inclusive o:
I- sofrido-pelo serv1dor no percurso da resndencm ao trabalho ou wce*versa
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II decorrente’ de agressao fisica sofnda no. BXCI'CIGIO do cargo salvo se

o comprovadamente provocadas pélo servidor..

- §2"A comprovagdo do acidente, 1ndlspensavel para a concessdo da licenca,
devera ser feita em processo regular no prazo de 8 (oito) dias, salvo por motivo de
'forga maior.
§ 3% Entende-se por doenca proﬁss1onal a que se deva atr1bu1r com relagdo de
: causa e efelto ‘a condlg:oes merentes ao servu,:o ou fatos nele ocorridos.

. Art. 202 Sera licenciado o serv1dor acometldo de moléstia grave, contagiosa
ou 1ncuréve1 especificada em lei, quando a mspeg:ao mednca nio conclulr pela
imediata aposentadona

Segao o
- Da Llcenca por MOthO de D0°n¢a em Pessoa da famllla

Art. 203. Ao serv1dor podera ser deferida llcenga por motivo de doenca de
ascendente, descendente, colateral, consangumeo ou afim até o 2° grau civil.
§ 1° Séo condigdes mdlspensavels para a concessdo da licenga prev1sta nesta.
Seq,ao _
~ I-provada doenQa em mspecao medlca verlﬁcada no forma dos §§ 1°e3°do”
art. 200; - '
. - IL.- ser mdlspensavel .a assisténcia’ pessoal do servidor e que esta seja.
incompativel com o éxercicio simultdneo do cargo. -

- §2 A llcenca a que se refere este artlgo sera com vencimento integral por 30
dias : _

 “Segio I
Da Llcenca Gestante

‘ Art. 204 A serv1dora gestante serd concednda, medlante 1nspec;ﬁo medlca,
_ llceng:a por 4 (quatro) meses, com o vencimento e vantagem do cargo '

'§ 1° Salvo prescrlgao médica em contrério, a hcenqa sera concedlda a partlr do.
inicio ao oitavo més de gestagio.

§ 2° No caso de. nascxmento prematuro, a llcenqa teré, inicio a partir do dia do
parto. .
§3° No caso de natunorto decorrido 30 (trmta) ‘dias do evento, a servxdora
'seré submetlda a exame médico e, se Julgada apta, reassumxra 0 exerc1c1o

Art. 205. - Em caso de adogao de recem-nasc1do é, serwdora sera concedldo 60
(sessenta) dias de licenga remunerada ‘

“Art. 206 Em qualquer dos casos prewstos neste Capltulo apos o térrmno da -

' llcenca, a servidora dispora de 1 (uma) hora por dia, para amamentaggo do filhio, até . -

056 (sels) meses de idade, mantxdo 0 beneﬁmo comprovando a necesmdade,

Seqio v
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Da Llcenca pa.ra o Servng:o Mxlltar

Art. 207 Ao serv1dor convocado para 0 serv1co ou outros encargos de
seguranc;a nacwnal sera concedlda licenga pelo prazo previsto em legislagio
‘especifica. L ‘

§I1°A llceng:a sera concedlda medlante apresentac;ao de documento oﬁcnal que
comprove a incorporagdo. - ..

§.2° A licenga seri com o vencimento do ca.rgo descontando—se porém, a
- importincia que o sefvidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens Temuneratorias de serv1qo mllltar o que implicara na perda do venc1mento

" Art. 208, Ao serv1dor desmcorporado conceder-se-4 prazo ndo superior a 30
(trmta) dias para que reassuma o exercicio, sob ‘pena de demisséo por abandono de .
cargo. ~ : , _

Art 209 Ao serv1dor oficial da reserva das Forgas’ Armadas serd concedxda
llcenqa com o vencimento do cargo, durante o periodo de estagios de serwco militar
. ndo remunerados e prevnstos em regulamentos militares,

A

Secao VI s AL
Da Llcem;a Para At1v1dade Polmca

o Art. 210. Ao’ servndor podera ser concedlda llcenga com remuneragio durante -
o penodo que registrar a candidatura e até o 3° (tercelro) dia segumte ao da elelcao o
como se.em atividade estivesse. - :

Secao vl :
Da hcenqa Para Tratar de Interesses Particulares -

Art. 211. O serv1dor podera obter hcenq,a sem venclmento para tratar de
- interesses particulares, a juizo da admmlstracéo -
' § 1° O servidor- aguardara em exercicio a concessdo da hceng:a N
- § 2° A licenga nfio perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos e 56 podera ser.
~‘concedida nova 'depois de decorrido 1 (um) bxemo da tennmacao da anterior, qualquer
que seja 0 tempo de licenga. :
§3°0 dxsposto nesta Se¢fo ndo se apllca ao serv1dor em estagxo probatono.

Art. 212 0 serv1d0r poderé desistir da licenga a qualquer tempo porém, o
retomo dependera de defenmento da admmlstragao

o Arm 213 Em caso. de mteresse publlco comprovado a licenga podera ser"
mterromplda, devendo o servidor ser notxﬁcado do fato. '
. Pardgrafo unico. Na hipptese deste artigo, o servidor devera apresentar—se a0
- servigo no prazo de 30 (trinta) dias,’a partir da notlﬁcacao findo os qums a sua
, ausenma sera computada como falta.

i
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" Da Licenca para Frequéncia a Curso de Doutorado, Mestrado, Especializagfo,’
o Treinamento ou Aperfeigoamento. -

. 'Art. 214. Para a consecugo dos objetivos de que trata os Capitulos II e ILI do
_ Titulp V desta’Lei, podera ser. concedida licenga a0 servidor matriculado em curso
de doutorado, - mestrado, de especializago, treinandento ou aperfeicoamento
* profissional, a realizar-se fora da sede de sua lotagdo. - ‘ '

§ 1° O doutorado, ‘0 mestrado, a especializagio, o treinamento ou ©

- aperfeigoamento profissional deverdo visar o melhor aproveitamento do servidor no
servigo publico. ' " R - '

. § 2° Compete ao:Prefeito por solic_ita‘c‘;io‘ do titular do 6rgdo de lotacﬁd do

servidor, conceder a licenga prevista neste artigo.
'§ 3° Realizando-se o curso na mesma. localidade da lotag@o do servidor, ou em

- -outra de facil acesso, em:lugar da licenga podera ser concedida simples dispensa do

expediente, nos-dias e horarios necessario 4 freqiiéncia regular do curso.

§ 4° Considera-se como' de efetivo. exercicio o periodo ‘de afastamento do

" servidor motivado pela licenga concedida nos termos desta Segdo, mediante

comprovagio de freqiiéncia no curso respectivo, fornecida pelo dirigente do orgéo
-encarregado de sua ministra¢do, ' : : - » :

" Capitulo IV
Do Tempo de Servigo -

- Art, 215. Sera feita em diasa apufagﬁio do tempo de servigo.

- Paragrafo Gnico. O nimero.de dias convertido em anos, considerado o ano

* como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

L Art 216 A apuraqzd'é'a liquida(;io do t'empo de servig:b publico a vista dos .
assentamientos do servidor, arquivados no érgdo de pessoal responséavel pela guarda -

; ',daqueles_ddcument'c)s; '

4

, Pardgrafo Gnico. Quanto os assentameitos niio oferecerem dados suficientes
‘que - permitam uma segura apuragdo do tempo de servigo ‘prestado, o orgéo -
responsavel pelo levantamento' devera recorrer, subsidiarianiente, a0 registro da.

~ freqiiéncia ou a folha de pagamento.

Art. 217, Sera contado, integralmente, para efeito de ﬁposéntaﬂbriafe

- 'dispbnibili’dade, o tempo de servigo prestado: -

-1 - como nomeado ou sob qualquer outra forma ﬁe admiss&o, desde que =

remunerado pelos cofres municipais. -

-y .

II - a instituigdo de car;

em g’stabelepimento"de servigo publico;

- mista sob o controle acionario do Municipio.
o IV - as Forgas Armadas; ~

M - as-autarquias, fundages, empresas piblicas e sociedades de economia

'V - em atividades vinculadas ao Re ime Geral de Previdéncia Fjedefal, apéster

o sérvidor comprovado e respectivo tempo..

ater privado, qu}é tiver sido encampada ou transfor_rhﬁda '

2
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§ 1° O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito,
vedada, a acumulagdo do que tiver. sido prestado concomitantemente.
§ 2> Ndo sera contado o tempo de servigo que Ja tenha s1do base para
concessdo de aposentadona por outro sistema.
§ 3 O tempo de servu;,o 80 serd contado apos dev1damente averbado.

- Art.. 218. Nio serd computado para nenhum efeito, o tempo

I - da:licenga por motivo de doenqa em pessoa da familia do servxdor quando
‘nfo remunerada; .

II - da llcenca para tratar de mteresses partxculares,

III - da licenga por motivo de afastamento do con]uge v

IV de afastamento ndo remunerado '

"Art. 219 O computo de tempo de servlco publlco A medida que flui, somente
ser4 feito ne momento em que dele necess1tar o serv1dor para comprovagdo de dxreltos

_ assegurados em lei. :
' Paragrafo umco A contagem de tempo de servigo publlco reger-se -4 pela lei
~ ém vigor a ocasido- em que 0 servu;o haja sido prestado L

~
8

, Capltulo V '
. Da Dlspomblhdade ‘
. Art. 220 D1spon1b111dade éo afastamento temporario do servidor efetlvo ou
. estavel em v1rtude da extmqao do cargo ou da declaragio de sua desnecessldade

Art. 221. Extmto 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ﬁcaré,.,
em- dlspomblhdade remunerada, com venclmentos propormonaJs ao seu tempo de
servxg:o

Art 222 Qua.lquer alteracao de vencnmento concedlda em carhter geral, a0s.
- serv1dores em at1v1dade sera extenswa, na mesma. época e propor¢do ao provento do -
dlspomvel S

Art. 223 0 perlodo relatlvo a dlspombllldade serd conmderado como de
. !'efetlvo exercicio para efeito de aposentadoria e gratificagéo. :

Capitulo VI
Daprosentador-ia
Art 224 Aposentadorla é o dever imposto ao MuIIICIplO de assegurar a0

’ serv1dor o direito a inatividade, como uma compensaqﬁo pelos servigos ja prestados- ’
Qu como garantla de amparo contra as consequenclas da velhlce eda mvalldez

Art. 25, Sa._lvo dlsposto con}st-ltuc_ltonal em Ccontrario, o servidor- seré -
- aposentado: o . : o .
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-1 - por mvahdez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes
- de acidente em_ servigo, -moléstia profissional -ou doenga grave, contagiosa ou

- mcuravel espemﬂcados em Lei Federal, e proporcionais nos demais casos;

o - compulsonamente aos setenta- anos de 1dade com proventos"
proporclonms ao tempo de servigo; ~
BHIEE voluntarlamente atendendo aos’ 11m1tes constltucmnals
- a) apds 35(trinta e cinco) anos de contnbulcﬁo se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos se do feminino;
-b) apés 30 (trmta) anos de contrlbulcao e no exercicio da fungdio de

" . magistério, como tal conslderada a efetlva regéncla de classe se professor e 25 (vinte

. € cinco), se professora. . o

- Paragrafo anico. Con51dera-se funcao do maglsteno para os efeitos do
d1sposto na alinea "b" do item IT, deste artlgo o servidor:

. I -no exercicio de cargo em comissgo: -

a) na esfera da administragdo direta e mdxreta do Poder Executlvo

b) fora da esfera mummpal desde que 0 comissionamento se dé na érea da
educacao

Art. 226 E automaética a aposentadona compulsona que sera declarada' com .
efeito a partir do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite.

Pardgrafo anico. O retardamento do ato declaratério a-que, se refere este -

artigo ndo evitara o afastamento do servidor nem serv1ra de base ao reconhecxmento.
de qualquer d1re1to ou vantagem o

Art. 227 A aposentadorla por mvahdez seré precedlda de licenga para

- ‘tratamento de safide, por. periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo

‘quando o laudo médico, oﬁc1a1 concluir pela mcapacldade definitiva do- serv1dor para,‘~ '
’ o servu;o publico. - :

, '§ 1° Apos o periodo de. hcenca € nio- estando em condlcﬁes de assumir o
_cargo ou de ser readaptado em outro mais compatwel com a sua capacndade o
 servidor ser4 declarado aposentado.
' §:2° A declaragio- de aposentadona na hlpotese do paragrafo antenor serd -
preced1da de pericia, realizada pela Junta Médica Oficial, ou convocada, em que se
.' venﬁque e relate a ocorrencla de mcapamdade do semdor para o serv1¢o pubhco

. Art 228 0 serv1dor em dlspomblhdade podera ser aposentado nps termos do
" art. 223.

Art 229. O provento da aposentadorla sera: ,
" I - correspondente ao vencimento integral do cargo quando o servidor:

a) comtar o tempo de contnbulcao legalmente prev1sto para a aposentadona R

" voluntaria; -

- decorréncia de doenga profissional; -
) for acometido de: tuberculose atlva a11enacao mental neoplasm mallgna,"
~‘cegueira  progressiva, hanseniase,  cardiopatia grave, paralisia irreversivel

s incapacitante, doenga de Parkmson Coréia de Huntington, espondlloartrose

: anqullosante nefropatia grave e estados avancados de Paget (osteite defonnante),' L

b) for mvahdado para o Serv1co pubhco por amdente em serv1g:o ou em .- -
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: ,smdrome da 1munodeﬁclenc1a adqumda AIDS, corn base nas conclusdes da Junta
-Medlca Oficial. " '
. d) na matlwdade for acometldo de qualquer das doengas espec1ﬁcadas na
alinea anterior;
- II- proporclonal ao0. tempo de servigo, nos demals casos. :
Pardgrafo dnico. A proporcxonahdade de que trata o item II correspondera

por ano de efetivo exercicio, 'a.1/35 (um trinta e cinco) avos, para os servidores do

sexo masculino, € a 1/30 (um trinta) avos, para os do sexo feminino, e para os

~ocupantes .de ﬁm‘;oes de maglsténo 1/30. (um trinta) avos, se professor ou 1/25 (um
‘ ;vmte e c1nco) avos, se professora

Art. 230 6) calculo dos proventos tera por 'base o vencimento do cargo
"acrescido de gratlﬁcaqao adicional por tempo de servu;o e outras vantagens .
»pecumanas mcorporavels na forma desta lei.

_ Art. 231 Os proventos de 1nat1v1dade serfio revistos na mesma proporgdo na
mesma data, sempre que se modlﬁcarem os venclmentos dé¢ servidores em atividade.

Art. 232. O serv1dor que conta.r tempo de contnbuu;ao suﬁclente para se
- aposentar voluntariamente passara a 1nat1v1dade ' .
" 1 - com o vencimento do cargo efetivo acrescido além de outros beneﬁclos

_ prewstos nesta lei, da gratificagdo de ﬁmqﬁo ou.de representagio que houver exermdo

_ em qualquer epoca por no minimo (cinco) anos mmterruptos

= II - com iguais vantagens, desde que 0 exercicio referido no inciso anterior
tenha compreendldo um periodo, pelo menos 10 (dez) anos intercalados. A
§ 1° Quando mais de um cargo ou fungéo haja sido: exercido, sera atribuida a
: vantagem do de maior valor, desde que lhe corresponda um exercicio ndio inferior a 12
. (doze) meses. Fora dessa hipotese, atribuir-se-4 a vantagem do de valor. .
- imediatamente inferior dentre os exercidos por igual penodo .- '
' * § 2° O periodo de prestagdo de servigos-em reglme de tempo mtegral desde

que ndo obrigatorio para o exercicio do cargo, sera computado para efelto do

 intersticio a que se referem os incisos I e TI deste artigo.
'§.3° Os beneficios de que trata este artigo serio reajustados na mesma_ '
_proporgdo, sempre que forem ma]orados para o serv1dor em atividade. :

Art. 233 0 chefe do 6rgio em que o senndor estiver lotado. determmara o seu‘-'A i

."afastamento do exercicio do cargo, comumcando o fato a autoridade compatente para
a decretagdo da respectiva aposentadona, através do Secretario da Adnumstra(;io no. '
~dia imediato em que: . : _
g I - for con51derado por laudo médxco deflmtlvamente mcapaz paro o servu;o
publico. .
"~ XI- completar idade limite paraa apasentadona compulsorla ‘
Paragrafo unice, - O procedimento de que trata a parte inicial do "caput" deste
artigo deverdo ser adotado “pelo Secretirio. da Administragio ou autoridade
equlvalente quando for pubhcado o Decreto de aposentadona voluntaria do serwdor

Art. 234. 0 servtdor aposentado ‘ndo fica ex1m1do de contnbulqio
prev1denc1ar1a sendo descontada na forma da le1
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- Capitulo VII
Da Previdéncia e Assisténcia

- Art, 235, Em'carétcr. geral, a previdéncia e assisténcia dos servidores -do
Municipio' serfo prestadas através do orgio de Previdéncia e Assisténcia dos

‘Servidores do Municipio na forma da legislagdo propria. -

Art. 236. Sem_préjUizo de outros beneficios devidos em razdo do artigo .

- ppécedente,‘ a vida e a, preservagdo de acidentes nos-locais de trabalho de servidores

serdo protegidas  por seguros coletivos, cujos valores ‘serio  atualizados =

- -semestralmente; - . _ T
- Paragrafo wnico. Independentemente do disposto neste artigo, o local de

< trabatho do-servidor dispora de todas as condigdes que garantam a redu¢dio dos riscos

_inerentes as suas atribuigdes, por meio de normas de saiide, higiene, conforto €

- Art. 237. Os planos de assisténdi_a de que trata este Capitulo ‘serdo tratados na
lei de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio. ' :

et

o Art. '2381 A pénsﬁ;j aos _,Beneﬁ'ciérios do servidor falecido, ainda que-
aposentado, correspondera a totalidade do vencimento ou da remuneragio do cargo ou’

dos proventos.

Pardgrafo iinico. As pensdes serfio revistas fia mesma propor¢do e na mesma - .
data, sempre-que s¢ modificar o vencimento ou a remuneragio dos servidores em

atividade.

Art. 239. O servidor acidentado, em servigo ou’ acometido de doenga

'_ . profissional - que, .por expressa exigéncia de laudo médico oficial, necessitar de.

-tratamento especializado, ter4 hospitalizagio e tratamento integralmente custeados
pela administragio publica, e, pelo érgdo de previdéncia. R

.. Pardgrafo tunico. . Na hipétese do tratamento,  por heéessidade comprovada,. -
ter de efetivar-se fora da sede. de lotagio do servidor, ao mesmo ‘sera também

-concedido auxilio especial para transporte proprio e de um acompanhante.

Art. 240, Em caso de falecimento do servidor em servigo fora da sede, serd -
a das despesas com -as -providéncias decorrente do evento,

sua- familia- indenizad
inclusive transporte do corpo e gastos de viagem de uma pessoa.

Art. 241. O Poder Publico. garantiré diretamente ou através de instituigio

. especializada, total assisténcia médica e hospitalar ao servidor de restrita capacidade -

~ econdmica, quando acometido de moléstia grave, e provada a insuficiéncia de seus
. vencimentos para lhe atender os encargos. o

‘Capitulo VIII
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.. Do Direito de Peti¢do .

Art. 242 S‘eré. assegur_ado ao-servidor o direito de reduérer, bem como o de

i representar. )

Art . 243 0 requenmento cablvel para defesa de direito ou de interesse
. legxtlmo e representacdo, contra abuso de autoridade ou desvio do poder.
§1° O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente em
. razio ‘da matéria e sempre - por mtermedxo daquela a que estiver imediatamente
subordinado o servidor. :
o § 2° A representagao deve ser. encammhada pela via hxerarqulca e serd
s ,obrlgatonamente apremada pela autoridade superior aquela contra a qual é interposta.

Art 244, Sob pena de responsabllldade seré assegurada ao servidor:
. I - o rapldo andamento dos processos de seu. mteresse nas repartigdes.

: publlcas ’ ~ .
' TM-a c1enc1a das mformag:ﬁes pareceres e despachos dados em processos que' '
a ele se reﬁram .
, IO - a obteng:ao de certldées requerldas para defesa de seus dlreltos e

esclarecxmentos de situagdes.

. Art. 245 0 rcquenmento inicial do serwdor n@o preclsara vir acompanhado

- . dos elementos comprobatérios do d1re1to plelteado desde ~que cohstem do
B assentamento individual do requerente ‘ :

Art. 246 Cabera pedxdo de recons1deragao dlngldo a autorldade que houver f
' ’expedxdo 0 ato ou proferldo a primeira decisdo. ' ,
' ~ Pardgrafo dnico. O prazo para apresentacio do pedldo de reconsnderaqao

~serd de 15 (qumze) dlas contados a partlr da ciéncia do ato ou dec1sao de sua

pubhcacao ‘ - : :

Art. 247. Ressalvadas a dlsposwées em contréno prev1stas nesta Le1 cabera.
Tecurso: _

I-do mdefenmento do pedldo de reconsn,deracﬁo .

‘I - das decmoes sobre os recursos sucessivamente interpostos. L
_ § 1° O recurso sera dmgxdo a autoridade 1med1atamente ‘superiof & que tlverl '
expedido o ato ou proferldo a declsao e, sucessivamerite, em escala ascendente as
demais autoridades. : : :
_ § 2° O recurso sera mterposto por 1nterméd10 da autondade recomda, que .
podera reconsiderar a decisdo ou, mantendo-a encaminhé-lo 4 autoridade superior. - -
_ ~ § 3° Serd de-30 (trinta) dias o prazo de recurso a contar da pubhcacio ou
- cxenc1a, pelo interessado, da dec1s§o recomda

Art 248. 0 pedldo de reconsnderagio €o recurso ndo tém efelto suspensnvoA} '
prov1do qualquer deles -08 seus efeltos retroaglrao ﬁ data do ato 1mpugnado

Art. 249 O d1re1to de petu;ﬁo na esfera admlmstratlva prescreveré




'~ .. Eslado de Goids
e Municipio Planaitina
I - ém 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagio de aposentadoria
ou dlspomblhdade e 0s referentes a matéria patnmomal -
II-em120 (cento e vinte) dlas nos demals casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido por lei. :

. Art. 250. O prazo de prescnqao contar-se-a da data da pubhcaqao ofic:al ou
da efetlva ciéncia do interessado. do ato impugnado. . :

_Art, 251 0% pedldo de. reconmderaqﬁo € O recurso, ‘quando cablvexs
,1nterrompem a prescrlc;io até 2 (duas) vezes. ‘

' Pardgrafo inico. Interrompida a prescri¢do, 0 prazo recomegara a CorTer pelo
restante -desde que. ndo inferior & metade do prazo. ongmal no dia em que cessar &
: mterrupg:ao : . :

Art. 252 Os prazos para a pratlca dos dxversos atos de mero expedlente
mterlocutonos ou ﬂnals serdo fixados em regulamento especlﬁco

; ‘Art. 253 0 d1re1to de pleltear em ju1zo sobre qualquer lesao de direito.

individial do servidor ¢ unpostergavel e 0-'seu exercmo nfio elidird o de pleltear em

- instancia admmlstratlva ' : ‘

Art. 254. O dxrelto de petlgao serd exerc1do dlretamente pelo servndor ou por .

\ advogado regularmente constituido. '
' Paragrafo unico. Para o exercicio do dlrelto de petlgao seré assegurada vista:

.do pllocesso ou documento na sede da repartlg:io 80 servidor ou ao procurador

Tltulo v
' DA ACUMULACAO

Art 255 E vedado a acumulac;ao remunerada de cargos empregos e funoﬁes '
. ‘publicos, exceto nos casos previstos na Constxtulqao Federal obedecldos os critérios
de compatlblhdade de horarlos e correlagao de matenas : '

Tltulo V
DO REGIME DISCIPLINAR

_ ‘_ _ Capntulo 1.
) o o . Dos Deveres

T Art, 256 S#o deveres do serv1dor
1 - assiduidade;
| pontualldade
. III discrigdo,
‘ - urbanidade;, : :
_ V lealdade as mstltmgoes constltucxonaxs e administrativas a que servir;
- VI - gbservéncia das normas legais e regulamentares
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VlI obediéncia as ordens supenores exceta quando manifestamente ilegais;
VIII - zelo pela economia e conservagdo do materxal que- lhe for conﬁado e

‘pelo desempenho dos encargos de que for incumbido; -

IX - exposicdo, aps chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no exame
dos documentos e papéis sujeitos ao seu estudo; .
X -'levar ao conhecimento de seu chefe imediato as 1rregular1dades de que

- tiver ciéncia, em razdo de seu cargo, representando autondade superior, se aquele

néo levar na devida conta a informag@o prestada, -
- XI - guardar s1g110 sobre os assuntos de natureza conﬁdenc1a1
- XII ~ atender, com preterigio de qualquer outro servigo:
a) as reqmsmﬁes para'defesa da Fazenda Publica,
b) a expedi¢do .das certidSes requendas para defesa de direitos. e

) esclé.recxmentos de situagdes de que trata o inciso III do art. 245

* ¢) ao publico em geral; - :
XIH - apresentar-se decentemente trajado ao servnco
© XXV - trazer ngorosamente atualizado as leis, regulamentos, reglmentos

- mstrucoes e ordens de servigo, pertinentes as suas atribui¢es;

XV -~ manter espmto de solldanedade cooperaqio e lealdade para com os :

~ colegas de servigo;

XVI - freqilentar cursos de tremamento aperfelq,oamento e especlallzacao
proﬁssmnal legalmente- mstJtuldos : . '

XVII - eficiéncia.” - L S

Paragrafo dnico. As faltas és aulas dos-cursos a que ser refere o inciso XVI

" . deste artigo eqiiivalerdo, para todos-os efeitos, a auséncia ao servigo, salvo se por

motivo justo, comunicado e mequwocamente evidenciado nas 24 (vmte e quatro)

- horas lmedlatamente segumtes -através de prova 1donea

o Capitﬁlo.II' _
Do Aperfeicoamente eda Especializac,ﬁo

Art. 257. E dever do serv1dor d111genc1ar para 0 seu constante aperfelgoamento :
proﬁssmnal e cultural : :

. Art. 258 O servidor tem por dever frequentar salvo motivo relevantes qieo
- impegam cursos de especializagdo, treinamento e aperfelcoamento proﬁsslonal para,-
- 0s quais seja expressamente desxgnado ou convocado.

Art. 259 Para que 0 servidor possa amphar sua capamdade proﬁssmnal o

: Mumclplo promovera cursos de especializaglio e aperfelc;oamento conferéncias,

congressos, pubhcagoes de trabalhos referentes ao servwo publico e wagens de
estudo. ' : :
' Paraigrafo anico - O Mummplo pode conceder facilidades, mcluslve

- financeira, supletivas, ao’ serv1dor que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de - )
estudo ou inscri¢do em cursos fora do Mumcnplo desde que a modalidade de que trate

seja correlata a sua formag:ao e atividade profissmna.l no servwo publico Mumclpal
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Art. 260. O Mumclplo manterd em carater pennanente no orcamento de cada
exercicio, dotag:ao suficiente destmada a ga.rantlr a conisecugdo . dos objetivos dlSpOStOS
vneste Capltulo :

" Art. 261 Os dlplomas certlﬁcados de’ aproveltamento e atestados de
' frequencm, fornecidos pelo 6rgéo responsavel pela administragio de cursos e bolsas
de estudos, influem como Titulos nos concursos em geral e nas promogdes. e acessos
‘de classe em que esteja interessado o seu portador, desde - que expedldos na
. conforrmdade do dxsposto no § 3°, do art. 69. ’

Capitulo IIT
.Do T'reinament'o

Art 262.° O Mumciplo mantera, na esfera do Poder Executivo, através do
Setor de Desenvolvimento Pessoal, v1nculada a Secretaria da Administragdo e

entidades de ensino conveniadas, cursos ‘de. especxallzaq,ao aperfelcoamento e - '

tremamento para o5 serv1dores regldos por esta Le1

‘ Art. 263 Constltuem, dentre outros ob]etlvos dos Cursos referldos no amgo
~anterior: A iy
1-de especnahzacao - - :
a) ministrar conhec1mentos tecmcos especxahzados tendo em vistd O
* aprimoramento do servidor no-campo de sua atividade profissional;
' b) propiciar ao servidor condigdes de aprlmoramento técnico espec1ﬂco v
~ através de palestras’ conclaves semménos ‘ou simposios, relatlvos ao campo de sua
- especializagdo. - : S
II-de aperfelqoamento e tremamento
~ a) fornecer ao servidor elementos gerais de instrugdo;
b) ‘ministrar técnicas especlﬁcas de administragio, partlcularmente nos setores

o de plane]amento administrativo, langamento e arrecadagio de tributo; elaboragdo e

e execuqao de orgamentos, ~administragio de pessoal; administragio matenal -
s orgamzag:oes e métodos; relagdes publicas e atividades de’ cheﬁa K
' c) mmlstrar aulas de preparagao para CONCursos.’

.  Art. 264.. Para os efeltos do dlsposto neste Capltulo apllcam—se aos semdores '
rcgldos por esta Le1 0s dlsclphnamentos dos §§ e 3" do art. 156. :

* Capitulo 'IV o
' .Das Transgr‘essées Disciplina_r'es ‘
Art. 265. Const1tu1 transgressio d1s01p11nar eao servidor é prmbldo .
-1 - referir-se,. de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagdo,
requerimento, parecer ou despacho as autoridades, a servidores e usuérios bem eomo -

a atos da administragio pubhca, podendo, porém, em trabalho assmado, crmcé-lo do
ponto de vista doutnnéno ou da orgamzaqio do servigo. :



Estado de Goids
, ‘Municipia . Planaitina
/ o - retlrar sem prev1a autorizagdo da autorldade competente qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;,
III - pfomover manifestagdo de aprego ou desapre;:o no recmto da repartlcao
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito; :
: V- - coagir ou allclar subordmado com o ObjethO de natureza polmco-
partidaria;- : :
. VI- pax‘acnpar da geréncia ou da ‘administragio da empresa industrial ou
- comercial, exceto as de carater cultural ou educacional,; :
VIO - exercer comércio ou part1c1par “de socwdade comermal _exceto como
. -ac1omsta, cotista ou comandltano : :
vl - praticar a usura em qualquer se suas formas
. IX - pleitear, como procurador ou intermediério, junto as reparti¢des pubhcas
salvo’ quando se tratar de percepc;io de vencnmentos e vantagens de parentes até o
i segundo grau;, . :
- X - receber propinas, comlssées presentes ou vantagens de qualquer espécie;
X1 - .cometer a pessoa estranha 4 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
- desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordmados
XH - deixar de pagar, com regulandade as. pensoes a que esteja obrlgado em
' v1rtude de decisdo judicial;. ' :
S X111 - -faltar 4 verdade no exercicio de SUas funcoes por mahc1a ou ma f¢;
. XIV - deixar de. 1nformar, ‘com presteza, os processos 'que lhe forem
encammhados
XV - dificultar ou delxar de levar a0 conhe01mento da-autoridade competente
-por via h1erarqu1ca € em 24 (vinte e quatro) horas, queixa, denuncia, representagio,
" petigio, recurso ou documento que houver- recebldo se o estiver na sua alcada
'resolver.
/XVI neghgencxar ou descumpnr qualquer ordem legltlma _
XVII - apresentar, mahclosamente quelxa, dendncia ou representacao _
- XVIII - langar, em livros oficiais . de registo, anotagdes ou qumsquer outras
. matérias estranhas as suas ﬁnalldades : -
© XIX. - adquirir, para revenda, de assoclacio de classe ou - entndades
- beneﬁcentes em geral, géneros ou quaisquer mercadorias;
XX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres
_ estranhos ao servigo, _
- XXI- deixar, quando comunicado em tempo habil, de prov1den01ar a 1nspe9ao
médlca do servidor, seu subordinado que faltou ao servigo por metivo de saiide;
: XXII - deixar, quando sob sua responsabllldade de prestar 1nformacoes sobre :
servndores em estagio probatorio; '
,  XXIII - esquivar-se . de prov1denc1ar a respeito 'de ocorréncia no ambtto de
' suas atnbulcoes salvo no caso de 1mped1mento 0 que comunicard.em tempo hébil; -
- XXIV - representar contra supenor hjerérqulco sem observar as prescrigGes
'regulamentares '
o XXV - propor transaqbes pecumarlas a superlor ou a subordmado com o
ob]etlvo de auferir lucro; -
XXV1 - fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da repartlcio
“ XXVII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
- XXVIII - aconselhar ou concorrer para néo ser cumpnda qualquer ordem de
autondade competente, ou para que seja retardada a sua. execugdo; - -
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/XXIX simular doenga para esquivar-se do cumprlmento das obngaqoes
/ XXX - trabalhar mal, intencionalmente ou por neghgencla
XXXI - faltar ou chegar atrasado a0 servico, deixar de pammpar com
) antecedencna, a autoridade imediatamente superior, a 1mposmb111dade de comparecer a
repamq.ao salvo motivo justo; * L
XXXII - permutar processo ‘tarefa ou qualquer ‘serviq:o. que .lhe tenha sido
- atribuido, sem expressa permissdo da. autondade competente; '
“XXXIII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
: XXXIV - nfio apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga. para tratar de
" interesses pa.rtlculares férias, cursos ou dispensa de
servico para participagio em congressos, bem como depois de comumcado que
qualquer delas foi interrompida por ordem superior; o
. 'XXXV - desrespeitar ou. procrastmar o cumprimento de demsao ou ordem
_judicial, bem como critica-las. _
~ ,“XXXVI - usar, durante 0 seryigo, mesmo em quantldade 1n51gn1ﬁcante beblda
-alcoolica de qualquer natureza: . -
XXXVII - recusar-se sem justa causa, ‘a submeter-se a mspegao médica ou

- exame de capacidade intelectual ou vocaclonal prev1stos nesta Lei;

XXX VI - neghgencmr na guardo de objetos pertencentes a reparti¢io e qus, "

- "em decorréncia da fungdo ou para ‘0 seu exerciclo lhe tenha sido conﬁados v

- poss1b11ttando a.sua danificagdo ou extravio; '
~ XXXIX - demonstrar parclalldade nas lnformaqoes. de sua responsablllda_de, 28
para a aferigdo do merecimento de servidor. ~ R
XL - influir para que terce1ro mtervenha para a sua promoq,ao ou para impedir

.asua remocao

- XLI - retardaro andamento de processo o o R

, XLH - receber gratlﬁcaqio por servxco extraordmano que néo tenha prestado,
efetlvamente _ T

XL - dexxar de apllcar penahdades merecldas quando The forem afetas, a

semdores subordmados ou, em caso contré,no deixar de comumcar a mfragao a -

autoridade competente, para que o faca,
¢ XLIV - deixar de adotar.a tempo, na esfera de suas atnbulgﬁes provxdencms :
destinadas a_evitar desfalques ou alcances pecumanos por parte de detentores de .
dinheiro.ou valores do Municipio; dada a sua vida irregular ou 1ncompat1vel com seus -
' venc1mentos ou renda partlcular cuja comprovacao podera ser exnglda ' -

XLV abrlr ou tentar abr1r qualquer .dependéncia da repartlgio fora das. horas L
- de. expedxente, desde que ndo este]a expressamente autonzado pela: autondade
competente .
e "XLVI - fazer uso ) indevido de veiculo da repamgao o . _
"XLVII - atender, em semq,o com .desatengdo ou mdelicadcz’a, qualque‘r
pessoa do publico. '
XLVHOI - indispor 0 seryidor contra 08 seus supenores hlerarqulcos ouv A
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares; '
- XLIX - acumular cargos,. ﬁmcées e empregos publlcos ressalvadas as ¥
‘ ex'ceq,ées constitucionais previstas; : : '
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_ - "dar ‘causa, 1ntenc1onalmente a extravxo ou damﬁcacao de objetos
pertencentes a reparticdo; - ‘
LI - fazer diretamente, ou por 1ntermed10 de outrem, transacoes pecumanas
: envolvendo assunto de servigo, bens do Mumclplo ou.artigos de uso proibido; _
LI - introduzir ou dxstnbmr na reparthio qualsquer escntos que atentem
contira a disciplina'e a moral; -
- LIII - praticar crimes contra - adrmmstracio publica;
LIV - lesar os cofres publicos ou dxlapldar o patrimdnio municipal, :
- LV - praticar ofensas fisicas, em servigo, contra serv1dor ou qualquer pessoa,
'salvo se em legmma defesa devidamente comprovada
" . LVI - cometer insubordinagdo grave em servigo;
LVII aplicar, irregularmente, dinheiro publico;
" LVII - revelar segredo. .que conheca em razdo de seu cargo ou fungéo;
LIX - abandonar, sem justa causa, 0 exercicio de suas ﬁmcoes durante )
penodo de 30 (trmta) dias consecutivos,
' LX - faltar, sem justa causa, ao servigo por 45 (quarenta e cinco) dias
intercalados, durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias: '
LXI - exercer advocacia administrativa;
LXII - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacredltar qualquer colega ou
autondade superior, com palavras gestos ou agdes; v
"LXMHI - dar-se ao vicio da embriaguez pelo alcool ou por substanc1as de ’
‘efeitos andlogos; '
- . LXIV - importar ou exportar usar, remeter preparar, produnr fabncar .
adqumr vender expor, 4 venda ou oferecer, fornecer, ginda que gratuitamente, ter em -
- deposito transportar, trazer consigo, guardar, prescrever ministrar ou entregar de
qualquér forma a consumo, substincia entorpecente ou que determine dependenc1a
fisica ou p31qu1ca, sem autonzaqio legal ou regulamentar

, Capltulo A%
Das Responsabilidades

Art. 266 Pelo exerc1c1o u‘regular de suas atnbuwoes o servidor responde
. c1v1l penal e adnumstratlvamente

Art. 267 A responsabllldade civil decorre de procedlmento omissivo ou-
‘comlsswo doloso ou culposo que 1mpone em pre]ulzo do erario mumclpal ou de'
tercelros - L
1A mdemzaqao de prejulzo causado ao erario municipal poderé ‘ser .
liquidada nos termos do art. 135 desta Lei, a mmgua de outros bens que respondam -
v‘pela mdemzacao ’ ‘

§2° Tratando-se de dano causado a tercelro respondera o servidor perante ao0
 erario municipal em agdo regressiva, proposta depois’ de transitar em julgado a decisdo -
de 1ltima - instancia que houver condenado a Fazenda a mdemzar 0 tercexro-.
pre]udlcado -

Art. 268. A responsablhdade penal abrange os crimes e contraven«;ées’ '
“imputados a0 servxdor como tal :
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_ © Art. 269.. A responsabilidade administrativa resuita da pritica de qualquer
uma das transgressdes ou proibigdes previstas no Capitulo anterior.

. Art. 270. As sangBes civeis, penais e disciplinares poderéio acumular-se,
- sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instincias civil, penal e
. administrativa. ~ ‘ '

- Art. 271. A--absglvi,(:ao criminal 6 afasta a responsabilidade civil ou
~ administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Capitulo VI -
 Das Penalidades

- Art. 272. - S3o penas disciplinares:
I-repreensio; -
~ II - suspensdo;
I - multa; , ; . _
" 1V - destituigdo de fungdo por encargos de chefia; .
-V - demissdo;. - ' |
V1 - cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade. S,

. Art. 273. Para imposigdo de pena disciplinar, no dmbito de’suas respectivas

. atribuigdes, sdo competentes: T ' :
1 - o.chefe do poder executivo, em quaisquer dos casos enumerados no artigo

anterior, - - S -

I - os'secretarios de Municipio, aut_oﬁdad,e_eqUiv?nlentes e os dirigentes das. o
autarquias, as mesmas penas a que se refere o item anterior, exceto as de demiss&o,
cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, € de exclusiva competéncia do Prefeita.
' § 1° A pena de destituigdo ‘de fungdo por encargos de chefia cabera a
autoridade que houver designado o servidor. o o U
o '§ 2° A autoridade que tiver ciéncia da falta -praticada por servidor sob sua
subordinagdo, sendo ela punivel independentemente de: processo disciplinar, aplicar&
desde logo -a pena que seja de sua alcada e, quanto 4 que escapa aos limites de sua
atribuigdo, representara’ fundamentalmente ¢ por via: hierarquica de imediato, &
autoridade competente. - ot 4 ‘ . ‘

‘Art. 274. Na apl-icaéﬁo-das p,en,as.d_isciplinares serfio consideradas:

I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstincias em que fora -
praticada, ' - T . , —

II - os danos dela decorrentes para o servigo publico;
" 1 - arepercussdo do fato; ) '
"IV - os antecedentes do servidor, . -
V - areincidéncia. o L .
Pardgrafo Gnico. E circunstincia agravante de falta disciplinar hayer sido
praticada com o concurso de dois ou mais servidores. o
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. Art.'275: A pena de repreensdo, que sera sempre aplicada por escrito e devera

.. _constar do assentamento  individual do servidor, destina-se & punigio de falta que, -

" ndo sendo expressamente objeto de. qualquer outra sangio, sejam a critério da

Administragio, consideradas de natureza leve. ’ o :

. ‘Pardgrafo. tnico. Serdio punidas com pena de- repreensdo as transgressoes
disciplinares previstas nos itens XII a XVIII do art. 266. ‘ ' :

‘ Art, 276.- A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera
_ aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia em qualquer das transgressdes a °
“'que alude o artigo anterdfor. -~~~ " o 3
~~ § 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas graves as arroladas nos

‘incisos I a XI, XXVII a LOI e LXIV do art. 266. - : - | )

- . §2° Além da pena judicial qué couber, serdo considerados como de suspenséo-
“os dias em que o servidor deixar de atender as’convocagdes, do juri sem motivo
justificado, . -~ . - o o
. §3° 0 servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos decorrente: do

. exercicio do cargo. Co c |

. § 4° Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspenséo podera ser -
~ convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
" remuneragio, obrigando-se neste caso, o servidor a permanecer no servigo.

§ 5° A imposigéo da pena sera, sempre, precedida de sindicéncia, realizada.em
.5 (cinco) dias, contados do conhecimento da infragdo. .~ e
. § 6° A aplicaglio das penas de repreensdo e suspensdo ‘até 30 (trinta) dias ‘
independe de processo administrativo. ., . . Lo B
~§7° A aplicagdo da pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias dependera,
‘em qualquer caso, de apuragio da falta em processo disciplinar que se assegure ao -
servidor ampla defesa.  ~ I o

o Art. 277. As penas de repreensdo e de suspenséio serdio canceladas apos o

- decurso.'de 5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se O

servidor ndo houver, neste periodo, praticado qualquer nova infrago disciplinar. -
Pardgrafo tnico. O cancelamento serd efetivado pelo chefe do orgdo

‘encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo progiuziré;_

efeitos retroativos, resSaljvada'a'contagem dos dias de suspensdio para aposentadoria €

~ disponibilidade.
N Ar’t;"278. A peha de demissdo serd aplicada nos casos das infragdes previstas
"nos itens LIV a LXI e LXV do art. 266, bem como nos casos de contumécia na prética
- de transgressdes disciplinares puniveis com suspensdo ou de reincidéncia da infraglo. -

: '§‘--1°‘-Ente'nde-se por_ contumacia a pratics, .no periodo de 3 (trés) anos

‘vconsecutivos,' ‘contado da data da primeira transgressdo, de 4 (quatro) ou. mais
- -transgressdes disciplinares pelas quais o servidor tenha sido efetivamente punido..

.- § 2° Constard sempre dos atos de demissio fundada em crime contra a

administragio publica, exceto abandono . de cargo, lesio aos cofres publicos e -
-dilapidagdo do patrimbnio municipal, a nota a bem do servigo publico. . o




~ou instauragéio de processo disciplinar. S ' L
. § 4 Interrompida a prescrigdo, toda o prazo comega a correr novamente do dia.
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Art. 279. Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado,
em processo administrativo em que se tenha proporcionado defesd ao acusado, que 2

. aposentadoria foi concedida irregularmente, que o servidor em disponibilidade ou
“aposentado, quando ainda na atividade, praticou ato que importasse em demissdo a

bem do servigo publico, ou, se ja na inatividade, aceitou representagao de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizagio do Presidente da Repablica. -

7z - ]

Parigrafo inico. A disponibilidade também sera cassada se o servidor nfio

- assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

, Art. 280, " As "penés de demissdo, cassagio de aposentadoria ou ’

disponibilidade ¢ destituigdo de fungdo serfio aplicadas pela autoridade competente,

em cada caso, para nomear ou designar o servidor e, com exce¢ido do ultimo caso
acarretardo incompatibilidade com nova investidura em cargo pablico. "

Parigrafo vnico. - Os atos de demissio, de destituigio de fungiio ou de
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. mencionardo sempre as causas € OS

fundamentos de direito em que se baseiem.

Art. 281 A aplicagio de p,endlidadé _pelas transgressdes disciplinarés

. constanies desta Lei nido exime o servidor da obrigagdo de indenizar o Municipio

pelos prejuizos causados.

Art. 282, Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 281 se for declarada

: 'a reabilitagio do punido em revisdo do processo disciplinar ou ‘mediante sentenga
- judicial. : S

" Art. 283. Pres'creve'avacﬁpA disciplinar: o A
1 - em 4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassagdo

* de aposentadoria ou disponibilidade.

"I - em 1 (um) ano, quanto 3s infragdes puniveis com suspenséo por mais de

30 (trinta) dias ou destituigio de fungdo por encargo de chefia.

Y

T - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes punivyeis com pena de '
suspensdo até 30 (trinta) dias, multa ou repreensdo. = ) _ ‘
' § 1° O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o ilicito for

- praticado, exceto para a hipétese de cassagdo de aposentadoria por irregularidade na * ~

. sua concessdo, €aso em’ que o termo  inicial é a data da ciéncia, pela autoridade

‘competente, do ato ou fato sujeito & punigdo

§ 2° Os prazos de prescricio fixados na lei penal aplicarh—se as infragdes

disciplinares previstas como crime, tessalvado o abandono de cargo.

§ 3° O curso da prescrigo interrompe-se com 0 ‘ato de abertura de sindicincia -

da interrupgdo.

Capitulo VII
“Da Suspenséio Preventiva

3

Art. 284. - Cabe a suspensdo preventiva ao servidor, em qualquer fase do

| ~ processo disciplipar‘ a que esteja sujeito, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a ser aplicada .
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<pe1a autondade instaurada do processo, desde que sua permanenma em exercicio

possa prejudlcar a apuraqio dos fatos

. Art. 285 A autoridade a. que se refere o a[tlgo precedente compete, conforme

~ "0 caso, prorrogar, até 90 (noventa) dias, 0 prazo da suspensdio ja ordenada, findo o
. qual cessardo os respectives efeitos, ainda que o processo néo esteja concluido.

§ 1° Ndo decidido o processo no prazo de 90 (noventa) dias, o indiciado |

reassumira automancamente o exercicio de seu cargo ou fungdo, aguardando a1 o

Julgamento
§ 2° No caso de a.lcance ou: malversag:ﬁo de dmhexros publxcos apurados em

" inquérito, o afastamento do servidor se prolongara em regime de excec;ao até a
] dec1sao ﬁnal do processo dlscxplmar

‘Art, 286. O semdor tera dxrelto S
I - & contagem do tempo ‘de servigo relativo ao penodo em que tenha estado

.suspenso quando do processo ndo houver resultado pena dlsc1plmar ou. esta se limitar
' repreensdo, ' :

I --a oontagem do tempo de servigo relatlvo ao perlodo que exceder a0

. maximo legalmente prev1sto para a suspensdo,

I -4 contagem do "periodo de suspensﬁo preventiva e a0 pagamento de .

- vencimento-ou da remunerac;ao e todas as: vantagens do exercicio, desde que:
'-reconhecxda a sua mocencxa . S

Titulo VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Capltulo I
" Do Processo

Art 287. A autondade que tiver ciéncia a de megulandade no servigo pubhco é

» obngada e promover-lhe a imediata apuracﬁo em processo dxsc1plmar assegurando- o
~se ao indiciado ampla defesa.

§ 1° O processo disciplinar precedera a aplxca(;ﬁo das penas de suspensio por .

- mais de 30 (trinta) dias, destitui¢io de fungdo, demissdo, cassagio de aposentadoria

ou de dlspomblhdade ressalvada a hipotese de penalldade decorrente de sentenga

'§ 2° Como medida preparat()na, 0 servxdor publico des1gnado pela autondade

para apuragio do fato e descoberta da. autoria,. procedera a uma sindicdncia preliminar,

o prazo de 30 (mnta) dxas medlante a apresentacﬁo de relaténo-denuncxa, que
conteré: , '
e a exp051g:ao da infragdo admxmstratlva, com todas as suas cnrcunstancms
II - a qualidade do indiciado; '
M-a classificagdo doilicito disciplinar;
) IV .0 rol de testemunhas ea mdlcag:ﬁo de outras provas, quando necessarlo
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- Art. 288. Sdo compétentes para determinar a abertura de processo disciplinar,
‘o Ambito de suas respectivas- atribuigdes, as autoridades a que se referem os itensI e
IT do art. 273 desta Lei. ' ' ‘ :

A _ Art. 289. O processo disciplinar sera promovido por uma comissdo composta

- de trés servidores, designada pela autoridade .que o houver determinado, que
escolliera, dentre os membros, o respectivo presidente. ' T

© §1°0 presidente da comiss3o designara um de seus membros para secretariar

os trabalhos. T | ‘ R

-+ .§ 2° Sem prejuizo do disposto ‘neste artigo, os Secretarios Municipais,

" dirigentes ' das -autarquias e -autoridades ‘equivalentes poderdio instituir comissdes

- permanentes de processo disciplinar junto aos 6rgéos especificos. o

N " Art. 290. -Sempre que necessério, a 'comi’ssid dedicara todo o seu tempo de
' ._trabalho._-aq_ processo ’disqiplinar, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados
~ “do servigo normal ‘da reparti¢do durante o curso-das diligéncias e elaboragio do
. relatério R PR B ' o

B _Art. 291. - Recebido o relatorio-dentincia, a comissdo instaurard processo. -
disciplinar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, determinando a citagdo do acusado ~
. para interrogatdrio a ser realizado, no maximo, até's (cinco) dias contados da citagdo. -

- § 1° Nzo sendo encontrado o acusado, por se achar um lugar incerto e ndo’
sabido, ou por se ocultar para ndo receber a citaghio, esta se fara por edital, ‘com prazo
de 15 (quinze) dias, publicado 3 (trés) vezes no Diario Oficial do Municipio ou jornal
de grande circulagdo e placar da Prefeitura. .~ | o
.. §2%Apo6s o interrogatorio, que dever4 ser feito na presenca das partes, abrir-se -
" 4’0 prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado terd
" oportiinidade de requerer as provas a serem produzidas na instrugdo, que deverd estar
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser proirogado. por solicitaglio da
~ Comissdo ¢ autorizado pelo Prefeito, para a realizagdo de diligéncias-e melhor
-, instru¢@o processual. T o o o L

- '§ 3* Se o acusado. ndo comparecer para o interrogatorio, sera considerado
" tevel, caso en' que a comissio nomearé um servidor, se possivel, da mesma classe ou
“categoria, para defendé-lo, permitindo o seu. afastamento dos servigos normais da . ‘
" repartigio durante o tempo estritamente necessério ao cumprimento daquele mister.

’ ~§ 4° Igual providéncia tomara a comissiio quando o acusado, embora presente,
" nfio tenha constituido defensor. .- o .

§ 5° Apresentada” a defesa prévia, a comissjo marcard, sucessivamente,’

audiéncia para a inquirigdo das testemunhas ‘arroladas pela acusagdo e defesa,
determinando, posteriormente, a produgo de outras provas requeridas pelas partes. .

- § 6° Na produg@o de prova, a comissio poderé recorrer, sempre que a natureza . . o

do fato o exigir, a peritos ou técnicos - especializados, requisitando 4 autoridade

* competerite o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.
- *§7° As partes serdo intimadas para todos os atos procedimentais, assegurando-
se-lhes o direito de participagdo na produgdo de provas, mediante requerimento. de

" perguntas as testemunhas e formulagdio de quesitos, quando se tratar de prova pericial. S
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§ 8 No €aso de ndo comparecxmento do _acusado e seu defensor, ou de
qualquer deles, por motivo Justlﬁcado sera suspensa a audiéncia e desngnada outra
data, fato que somente OCOITEra uma vez, por motxvo justificado, ou- se. Ja adiada uma

vez, ser-lhe a nomeado outro defenSOr e reahzada a. audxencxa, ainda que sem a
_presenca do acusado. -

§.9° Concluida a fasé mstrutona, dar-se-a vista- dos autos &s partes; na

' repartigdo, no prazo de 3 (tres) dias para solicitagdes de diligéncias complementares,
~ que serdo indeferidas pela comissdo, ‘quando julgadas meramente protelatorias.

§ 10. Em seguida, a comissdo abrir4, sucessivamente, prazo de 5 (cmco) dlas

: para alegaqées finais, de acusagdo e defesa.

§ 11. Ultimado o proced1mento probatono a comissgo elaborara o seu .

 relatorio, no prazo de 10 (dez) dias, que fara o histérico dos trabalhos realizados e
" apreciard, isoladamente, em relagdo a ‘cada acusado, as irregularidades que lhe sdo

1rnputadas e as provas colhidas nos autos, propondo entdo, ]usttﬁcadamente a

isencdo de responsabilidade, ou, a punigdo,.e indicando, neste ultimo  caso, a

penalidade que couber ou as medidas adequadas. ‘
§ 12. Devers, ainda, a' comissdo, em seu relatono sugenr qualsquer s

.prov1dénc1as que lhe parecam de interesse do servigo publico.

§ 13. Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a
participagdo de outros servidores, serd apurada a responsabﬂldade discxphnar destes,

- ’mdependentemente de nova: mtervengaa da autondade que o mandou instaurar.

Art. 293 A comissio quando nio permanente, apos elaborar o seu relatono se

"dlssolvera, mas os seus membros prestardo, -a qualquer tempo, a autondade
,competente 08, esclarec1mentos que lhes forem solicitados a respelto do processo.

 Art. 293 Recebldo 0, processo, a autondade que determmou sua 1nstauracﬁo o

', julgara no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

§1°A autondade referida neste artigo podera solicitar parecer de qualquel‘

- 6rgdo ou semdor sobre o processo desde que 0 Julgamento seja profendo no prazo

legal

" §2°0 Julgarnento deverd ser funda.mentado promovendo ainda a autondade a -

expedigdo dos atos decorrentes e as prov1denc1as necessarias a execugio mclusnve a

' apllcagio da penahdade

i

Art 294 Quando escaparem & sua alc;ada as penahdades e prowdenclas que

lhe parecerem cabiveis, a autoridade, as’ propora, dentro do prazo marcado para o -
-Julgamento a quem | for competente. v

Paragrafo ainico. No caso deste amgo 0 prazo para o Julgamento ﬁnal serd -
acrescldo de mals 15 (qumze) d1as -

Art 295 As declsoes serdo sempre pubhcadas no 6rgdo oﬁclal, dentro dev‘

‘;prazo de 10 (dez) dias.

Art. 296 Quando a 1nﬁaqu dlsclplmar constltulr ilicito penal a autondade. )
competente prowdenclara tambem a mstauraqﬁo do mquerlto pohc1al ou da aqio- '

“penal. -
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: Art. 297. No caso de, abandono’ de cargo, -a autoridade competente
determinara ao orgao encarregado do controle de pessoal a instauragdo de processo
sumarissiino, iniciado, com a publicagdo, no érgfo oficial, placar da Prefeitura, por 3.
. (trés) vezes, do edital de chamamento pelo prazo de 10 (dez) dias, que sera contado a-
partir da terceira pubhcacao
i} § 1° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado ser-lhe-a nomeado

~ defensor para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeagéo, apresentar defesa.
' §2° Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a colhelta de
.provas, o processo sera concluso ao. Sec,retano ou autondade equlvalente para
Julgamento ’ : » S » - :

Capituloll o
Da Revisio ‘ ' : h

Art. 298’ A qualquer tempo podera ser requenda a revisdo do processo .
- d1sc1plmar de que resultou aplicagio de pena, desde que se aduzam fatos ou '
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

_Paragrafo anico: Tratando-se de servidor falecido ou- desaparecldo a rev1s§o f o |

poder4 ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou das pessoas constantes do
* seu assentamento 1nd1v1dual "

Art. 299 Coxrera a revisdo em apenso ao processo onglnano
- Paragrafo unico. Nio constitui fundamento para a reviséo a simples alegacao
de m]ustlga 'da penalidade, ou a argiigio de nulidade suscitada no curso de processo

L ongmarlo "bem coimo a que, nele 1nvocada, tenha sido consnderada 1mprocedente

: Art. 300 e} requenmento sera dmgldo a mesma autondade que houver
lmposto a pena disciplinar. . '

_ § 1°.Na inicial, o requerente fard uma exposi¢do “dos fatos € clrcunstancms
capazes de modificar o julgamento ongmarlo expedlra a demgnaqao do dia e hora para '
1nqu1r1gao das testemunhas que arrolar. -

'§ 2° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede de. . -

" funcionamento da comisséo, prestar depmmento por escrito, com firma reconhecida.

§ 3° Até a véspera da leitura do relatério, serd licito ao requerente: apresentar "

- documentos que lhe paregam utels ao deferlmento do seu pedndo

Art. 301. Recebldo o requenmento a autorldade demgnara cormssio especlal .

~ composta de 3 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como presidente,

- ndo podendo integra-la qualquer dos membros da comissdo do prdcesso dlscnplmar’

onglpé.no C : . -

Paragrafo Anico. O presidente da comissio demgnara, por portana, o

membro que devera serv1r como secretarlo comumcando este fato ao érgﬁo de
pessoal : . -
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‘Art. 302 A comissio concluird os seus-trabathos em 60 (sessenta) dias

~ permiitida-a prorrogagio, a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior por

mais 30 (trinta) dias, e remeteré o processo a este, com relatério.

Art, 303. O prazo para julgamento do pedido revisorio sera de 40 (quarenta)

dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferira

" a deciséio dentro do prazo de 15 (quinze) diss.. =~

- Paragrafo unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento, quando

- do-processo revisto houver resultado pena de demissdio, cassagdo de aposentadoria e
~ disponibilidade. :

Art. 304 A decis@o pddefé"simplesmeﬂté desclassificar a infragio para a |

aplicagfio de penalidade mais branda. -

Art 305. Julgadé procedente afevi’sﬁddo_pfocesso disciplinar, tornar-se-a

sem efeito a penalidade imposta, estabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Titulo VI
. -DAS DISPOSICOES GERAIS

.\ Art. 306. Além dos sabadés e domingos, da terca-feira de carnaval, da Sexta- -

__Feira santa e de outros dias que forem especialmente considerados de festa popular,
" 'ndo havera expediente em nenhuma repartigdo ou- servigo municipal nos seguintes’
feriados: o B ' S E

I - nacionais: .- I S
' a) 1° dejaneiro; . - |
- b) 21 de abril; -
. ¢) 1° de maio; -
d).7 de setembro;
" ) 12 de outubro;
* f) 2 de novembro; -
" g) 15 de novembro; -
©'h) 25 de dezembro; S .
“i)odia em que se realizarem eleigdes no Municipio;
‘XX - municipais: R ST
- a) 19 de margo;
'b) - 12 de outubro.

‘ Art’.-307 .. Nio sers antecipada a comemoragio do feriado que coincidir com o

~ “dia em que se realizarem eleicBes, nos termos dos art.1° e 2° da Lei n° 1.266, de 8 dé )

dezembro de 1950:

Axt. 308. Serfio contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei e na.
sua regulamentagdo. o . o

§ 1° Na contagem dos prazos, nio se conta' 0 dia inicial e inclui-se o de

- vencimento;
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§ 2° Fica prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo venc1do no dia
em que ‘ndo haja expedlente ou em que. este ndo tenha 51do integral.

Art 309 Os serwdores publlcos no exercwxo de suas atribuigdes, ndo estdio
su]eltos a4 agdo plena- por ofensa irrogada em mformacoes ‘pareceres ou quaisquer

outros escritos de naturéza adrmmstratlva, que para isso, sdo equiparados as alegagBes

produzidas em _]UIZO n
“Pardgrafo énico. Cabe ao chefe imediato do servidor mandar rlscar, a

requerlmento do interessado, as mjunas ou caliinias porventura encontradas.

Art. 310, Os vencimentos € provent‘os_ nﬁo sofrerﬁo descontos, além dos
pr.evistosem lei, limitadds ao méximo de"'4'0%, exceto as sentencas judiciais.

Art. 311 " Por motxvo de convic¢do rellgxosa filos6fica ou politica, nenhum |

 servidor poder4 ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer altera¢Bes em sua
R v1da func1onal '

Art. 312 E vedada a remocao de oﬁcm do servidor mvestldo em mandato-

' eletlvo .a partlr do dJa da dlplomaqao até o térmmo do mandato.

Art. 313. Respeltadas as restru;oes const:tucmnals a pratlca dos- atos:
previstos. nesta Le1 é delegavel. ‘

Art. 314. 'O Chefe do Poder Exeoutlvo podera, medlante decreto instituir

"medalhas de méritos para concessdo a servidores que se dlstmguxrem por relevantes
servxcos prestados ao Mumc1p10 : : '

3

: Art 315 Sera promovido, apos a morte o servidor que ao falecer ja lhe_. o

" coubesse, por dxrelto a promocao

§- I°E mdlspen'savel a pr'.év1a comprovacﬁb do' fato através de inquérito. ..

§ 2° A pensdo a que tiverem direito 08 beneﬁcnénos do servidor promov1do nas
condigdes deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor dos venc1mentos ou

o remuneracao 'do novo cargo

Art. 316 A competencm pa.ra a concessﬁo das vantagens pecuniérias

‘beneficios em geral ndo especificada nesta Lei serA determinada, nas esferas da

adtmmstracao dlreta e autarquxca, por ato do Chefe do Poder Executivo.

‘Art. 317. Sera consxderado como de efetivo exercicio o afastamento o
servidor que esteja no desempenho da fungdo de Presidente de associagSes hgadas ao .

_funclonahsmo municipal, nos dias em que participar de. congressos, conclaves e
simposios, realizados na sede se sua lotagdo ou fora dela, e que verse, sobre assuntos

que dlgam respelto a categona a que pertenqa
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Paragrafo dnico. O. afastamento, de que trata este amgo devera ser
comumcado até 3 (trés) d1as antes-da ' reahzac,ao do evento e instruido com o
documento respectlvo convite ou convocagio

Art. 318. Ndo havera suspelqao na esfera admlmstratlva

T1tulo VIII

DAS DISPOSICOES F INAIS E TRANSITORIAS

Art. 319 O Chefe do Poder Executivo bmxara os regulamentos que se
s fizerem necessénos & execlgdo desta Le1 \

» Paragrafo umco Os atuais. regulamentos contmuam em vigor naqullo em
- que nao forem mcompat1ve1s com 0s. preceltos desta Lei.

Art. 320. O' Poder Executlvo promoveré as medidas necessarias a vfoﬁnaqio e
. a0 aperfeigoamento dos serv1dores regldos por este Estatuto, notadamente para o
~ desempenho de cargos eém comissio e de fungdes gratificadas,* observados o

_.necessanas ao seu exerc1c1o

R L ) B IO LA e R e RIS

. Al'ft.'v-32_1. 'Esta Lfcive'n'traré efn'vigdr na data de sua publiéag:ﬁo;

Art. 322. Revogam-se éLei n° 282/92,/d¢' 29 de maio de 1992.

Planaltina, 23 de junho de 1999.

Prefeito Munigiph

: ERTDAO-DEPUBLICAQAO

Ceruﬁco para os devidos fins, que a
. presente Lei foi, nesta data, afixada no Placard
, o ‘ S desunadoaspubhcaqﬁo dos - Atos doPoder'
. oo T ExecutlvoMumclpal :

i a&mﬁa

. _respectxvo grau - hJerarqulco 4 natureza das atnbulr;,bes e as condlg'bes ‘basicas -



