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Ato de _Sangéo'-

| O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTINA,
ESTADO GOIAS, nb uso de suas atribuicdes legais e considerande a aprovacio,
pelo Poder Legislativo Municipal, do Projeto de Lei n® 027/2007 de 09 de
Outubro de 2007 e subseqiiente edi¢io do Autdgrafo de Lei n® 077/2007 de 13 de
Dezembro de 2007, resolve sanciona-la transfofmandq-.o na Lei Municipal n°
716/2007, de 14 de Dezembro de 2007, que “Da nova redagéo ao Estatuto do

Magistério Piblico do Municipio de Planaltina, n forma que especifica e da '

outras providéncias’, para conhecimento da Camara Municipal e registro nos

arquivos pela Prefeitura.

Planaltida, 14 de Dezembro de 2007.

Alexon Feélix Santos
Prefeito Municipal
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Lei n° 716/2007, de 14 de Dezembro de 2007.

DA NOVA REDAGCAO AO ESTATUTO DO

: ' - MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

. -~ PLANALTINA, NA FORMA QUE ESPECIFICA,
' | E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL
Facgo saber que a Camara Mummpal de Planaltina aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: _
TiTULOT _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Le1 da nova redagao ao Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Planaltina. :

Art. 2° - Para fins desta Lei consu:lera-
- - I - Sistema Municipal de Ensind, o conjunto de institui¢gdes—e
6rgaos que realizam atividades de Educagiao Municipal. -

II — Magistério Pablico Municipal, o conjunto de proﬁssﬂonals da
Educacao, titulares do cargo de Proﬁsswna.l do Magistério, do Sistema Municipal
de Ensino.

III - Profissional do Maglsteno, o titular do cargo efetivo e /ou

estavel do quadro do Magistério Piiblico Municipal.
Art. 3° - Consideram-se func¢ées de magistério, além da docencna

as que oferecem suporte pedagoglco direto a essa atividade, ai incluidas as de
gestao escolar, coordenagao planejamento, inspecéo, supemsao e orientagdo

educacional.

Art. 4° - O Estatuto dc que trata o art. 1° tem por-finalidade
orgamzar incentivar, coordenar € orientar o processo funcxonal no Sistema
Municipal de Ensino:

Art. 5° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o Profissional do
Magistério, garantmdo-lhe bem estar € condi¢des de desenvolver seu trabalho no
campo da educacio.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo de Planaltina, por
intermédio da Secretaria Mummpal da Educagao, deve assegurar ao Proﬁssmnal
do Magistério:

- o
I - estimulo ao desenvolvimento profissional;
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II - remuneracao condigna;

III - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos,
entre os Profissionais do Magistério;

IV - progressao na carreira;

V - liberdade na organizacdo da comunidade escolar, como
valoriza¢do do magistério participativo;

VI - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

TITULO 11
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 6° - Compreende-se como atividades da Gestao Escolar do
Ensino Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a gestao, assessoramento
e assisténcia a unidadés escolares, com atribui¢ées basicas pertinentes ao
ensino, bem como em unidade -da Secretaria Municipal de Educagao, com
atribuicoes educacionais especificas.

Paragrafo Unico: A gestio escolar é estabelecida e exercida de
forma democratica, com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e

responsabilidade coletiva na prestacdo dos servicos educacionais, assegurada
mediante a:.

I - participacdao do Profissional do Magistério na elaboragdo da
proposta pedagoégica;

II - participacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
gestor, profissionais do -magistério, pais, alunos e servidores nos processos
consultivos e decisoérios, através dos 6rgaos colegiados e instituicoes escolares;

III - valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de
execucao do processo Educacional.

Art. 7° - A funcao de gestor de unidade escolar € exercida por
Profissional do Magistério efetivo e estavel, portador de graduacido na area do
Magistério, com no minimo 3 {trés) anos de experiéncia na docéncia.

Art. 8° - O gestor da unidade escolar, nio importando o numero
de alunos matriculados, € eleito pelo voto direto, secreto e facultativo, a partir do
ano de 2009, nos termos do regimento, sendo vedado o voto por representagéo.

§ 1° - O gestor é um Profissional do Magistério modulado com 40
(quarenta) horas, percebendo as vantagens pecuniarias da gratificacdo de gestao
escolar. :

§ 2° - O pleito realiza-se, preferencialmente, no dltimo dia letivo do
meés de outubro, permitindo a finaliza¢do do ano ao diretor em exercicio.
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§3°-0 m&{ndatb do gestor tem a duracéo de 2 (dois) a.ﬁos._

§ 4°- O gestor eleito toma posse no primeiro dia utit do més de
- Janeiro. ‘

~ Art. 9° -'O gcstor pode ser destltuldo de sua funr,:ao por ato do
Chefe do Poder Executivo, precedido de processo administrativo, onde se constate
falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com vontade expressa da
maioria absoluta dos seus membros votantes, em Assembléia Geral convocada
para este fim. - : :

§ 1° - No afastamento do gestor para apﬁracao de falta grave,
responde pela gestio da escola, um Profissional do Magistério md.tcado pela
~ Secretaria Mumclpal de Educacao :

§ 2° - No caso da destituicdo do gestor ocorrer no pnmelro ano do

.-mandato é mantido o Profissional do Magistério indicado pela Secretaria B

- Municipal de Educacéao até a realizacdo de uma elelg:ao extraordmana

§ 3° - Ocorrendo no segundo ano do mandato o Profissional - dO'.'

'Maglsteno é indicado pela Secreta.na Mummpa.l de Educagcdo até a data da
proxima elen;éo :

Art. 10 - Em caso de butros ﬂfastamentos, a gestao escolar €

exerclda de conformldade com o §1°,§2%¢ § 3° do art. 9° desta Lei.

Art. 11 - Implementar em cada estabelecu:nento de ensino -

- municipal, o0 Conselho Escolar como 6rgédo maximo da gestio da escola, composto

pelo gestor da escola; por representantes dos docentes, dos servidores. ‘
administrativos, dos discentes, dos, pais, eleitos pelos seus pares, da forma como.

d18puser o regulamento elaborado e dlSCIltldO pela comumdade escolar

_ Paragrafo (Imco O Conselho Escolar tem por ob_]etlvo a promogdo do .
desenvolvimento das unidades educacnonals, dentro do eSpirlto ‘democratico; assegt:rando a -

partlclpagﬁo da comumdade na dlscussﬁo das questdes educacionals R

‘ "TfruLo m -
DO PESSOAL DO mels'rﬁmo : ' :

; - Art. 12 O semdor do Maglsteno Pablico Municipal, doravante

designado Profissional do Maglsteno, nos termos da presente Let compde o

- Quadro Permanente.: : :
o ; Capitulo I

- Do Quadro Permanente

-

Art. 13 -0 Quadro Permanente do- Magistério é formado por proﬂssnonal '

efetivado ou em fase de estigio probatorio, ingresso através de Concurso Publu‘:o, efou estz'wel com
habilitagdo especifica para as ﬁmqﬁes do Maglsterlo
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' Capitulo II
‘Do Quadro Transitério
Art 14 - O Quaclro Transitério do Maglsteno é formado por

Professor Assistente que ndo possui habilitagdo minima para o exercicio do
magistério, efetivo e/ou estavel, até a data da v1genc1a da presente Lei. -

§1° - Os componentes do Quadro Transitorio permanecerdo na

regencna dé classe somente com declaracao do Secretario Municipal de Educacao,

comprovando a ndo existéncia de Proﬁssmnal do Maglstcno habilitado para o

cargo.
§ 2" 0 cargo que compoe O Quadro Transitorio é conmderado
extinto com sua vacancia, vedado por isso o seu provunento
Capitulo III -
Do Quadro Temporﬁﬁo :

Art. 15 - O Quadro Temporario € 1nt.egrado por Profissnonal do
Magistério contratado por tempo determinado, nos termos e nos casos definidos
em lei espe01ﬁca, segundo o inciso X do Art. 92 cla Canstltun;ao Estadual

DO CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGIS’I‘ERIO
Capitulo I
Do Provimento
- Art 16 - O cargo de Proﬁssmnal do Maglsteno é prov1do por:*

I- nomeat;éo

CII - aproveltaménto

III - reversao _

v - remtegrac,ab. . _ _
: -S-eq.'i"ol . _ | - ' _ o

Da Nomeaqao _ :

Art, 17 - Como forma originaria de provnnento de cargo publico, a

nomeacao sera em carater efetivo para os cargos suscehvexs de ensejar aquisicao
de estabilidade.

-

Paragrafo fln.ico As nomeagdes de que trata o caput do artlgo'

dependerao de habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidas a

ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Secdo II
Do Aproveitamento

!

Art. 18 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do

Profissional do Magistério em disponibilidade ao servico ativo, aphcam se as ‘

seguintes régras: :

I - o cargo a ser prowdo deve ter natureza e vencimento

compatwets com 0 antenormentc ocupado respeltada a habilitagao profissional;
II - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem

preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de mais

tempo de servi¢o publico municipal; _ ~

_ - II - o aproveitamento do Profissional do Magistério, que se
~ encontra em disponibilidade ha mais de 12 (doze} meses, depende de prova de
~ capacidade fisica e mental, constatada em inspecéo a cargo do médico oficial do

Municipio. O aproveitamento tem preferéncia sobre as demais
formas de provimento.e é felto a pedldo ou de oficio no interesse da
Admunstraqao

s

Set}io I
Da Reversido

L

- Art, 19 - Reversao é o retorno a athdadc do Profissional do -

Magistério aposentado por invalidez, quando pela Previdéncia Municipal forem
declarados insubsistentes os motwos determmantes da aposentadona

ks

aposentado nao tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 2° - A Reversdo da du‘exto em caso de nova aposentadona, a

contagem do tempo de semg:o computado para a concessao da anterior.

\ Seqao v
Da Reintegracdo

Art 20 - Remteg;rag:ao é o reingresso do Profissional do Maglsteno

efetivo, ilegalmente demitido, ao cargo de que era titular, com ressarcimento de
vencimento e vantagens a ele inerentes. :

judicial.

Pardgrafo Unico - A decisdo administrativa é proferida a vista de

~ pedido de reconsideracio, através de recurso ou revisao de processo.
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Art. 22 - A reintegragédo se da no cargo anteriormente ocupado ou
no que resultou de sua transformacao.

Capitulo II
Da Vacéancia

r

Art. 23 - A vacancia é a abertura de vaga no Quadro do
Magistério, decorrente de: ‘

' I - exoneracao,
iI - aposentadoria;
III - demis;sé.o;
IV- perda de cargo por decisédo judicial !:ransitada em julgado;
V - falecimento.

Art. 24 - Exoneracao é o rompimento da relagao juridica que une o
Profissional do Magistério efetivo ao Municipio, operando seus efeitos a partir da
publicacao do ato no Placard da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A exoneracio se da:

I - a pedido escrito do Profissional do Magistério, com firma
reconhecida; : '

II - de oficio:

a) - quando o Profissional do Magistério, tendo tomado posse,
deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) - quando nao satisfeitos os requisitos do estégid probatério.

-III - se o Profissional do Magistério passar a exercer cargo,
emprego ou func¢ao publica incompativel com o cargo do qual esta sendo
exonerado, assegurada ampla defesa.

10
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Capltulo I
Da Pdsse, do Exercicio e da Frequencia

- Secgdo I
Da Posse

Art. 25 - Posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres.e -

- responsabi-lidades inerentes ao cargo pﬁblico, com o t:ompromisso de bem servir.
Art 26 - A Posse pode dar-se medlante procuracao espeaﬁca

Art. 27 A posse ocorre no prazo de 30 (trmta) dias, a contar da
data da publicacdo do ato de nomeacao, podendo, de acordo com a necessidade
do servigo, ser prorrogada pelo Chefe do Poder Execut.wo por ma.ls 30 (trinta)
dias, a requerimento do mteressado _ - N

' Seqﬁ,o i |
Do Exercicio

Art. 28 - Como ato personalissimo, o exercicio é o désempénho
pelo Profissional do Magistério, das atlvldades legalmente cons1deradas como de
sua responsabmdade d1reta - -

Art, 29 Nomeado 0 Profismona.l do Magtsteno tem exercicio na -

Unidade em que houver vaga na lotat;ao

§ 1° - Nos casos de progressao vertical, o Proﬁssmnal do Maglsteno
contmua em exercicio na Umdade em que esttver servmdo :

§ 2" O Chefe da Unidade ou servico em que for lotado o

Proﬁsmonal do Maglsteno éa autondade competente para dar-lhe exercicio.

exercicio.

‘Art. 31 - Nomeado, o Profissional do Magistério deve provar, no
curso do. estagm probatorio de 03 (trés) anos, o cumpnmento dos segumtes
requ1s1tos, mdLSpensavels a sua conﬁrmacao _

I - assiduidade e pontuahdade,

II - disciplina;
III - eficiéncia;
IV - aptidao;

V - responsabilidade.
Y
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Paragrafo Unico - A Avaliacao do Estagio Probatério é realizada de
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Planaltina.

-

Art. 32 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias
feriados e de ponto facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias e recesso escolar; °
II - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

1II - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou do filho,
pais ou irméo, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - prestacéo de servigo militar;
V - juri e outros servigos obrigatérios; |

VI - exercicio de cargo de provimento em comissio na
administragdo municipal; '

'VII - licenca a gestante e adotante;
~ VIII - licenga por motivo de paternidade, por 5 (cinco) dias;
IX - licenga para tratamento da satde do Profissional do

Magistério;

_ X - licenca por motivo de doenc¢a em pessoa da familia, enquanto
remunerada; ' '

. XI - licenga em virtude de acidente em servico ou acometimento de
-doenca profissional; '

_ XIr - participagﬁo em . programa de treinamento rcgl.ila.rmente
instituido, conforme dispuser 0 ato concessorio;

XIII - exercicio de mandato eletivo;

XIV - disponibilidade.

Art. 33 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o
Profissional do Magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos é demitido por abandono de cargo, ou o Profissional do Magistério

que interromper o exercicio por 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, € demitido por inassiduidade habitual.

-12

Praga Jurandir Camilo Boaventura, s/n - Ce}trm - CEP: 73.750-005 - Fone: (061) 3637-1273 - Planaltina-GO

Planaltina preserva o meio ambiente

O



Estado de Qo:}:js
- DMunicipio de “Planaltina

Paragrafo Unico - A aplicacdo da pena de demissao é precedlda de

processo administrativo, em que ao Profissional do Magistério seja assegurada
ampla defesa. -

Art. 34 - A autoridade que irregularmente der exercicio a
Profissional do Magistério responde civil e criminalmente por seu ato, ficando

pessoalmente responsavel por qumsquer pagamentos que se fizerem em

- decorréncia desta situagao.

Secdao III
Da Freqiiéncia

: Art. 35 - Freqliéncia é o comparecimento obngatono do
Profissional do Magistério ao trabalho, no horario em que lhe cabe desempenhar
os deveres inerentes a seu cargo ou f_uncao

_ § 1° - Excetuados os gestores de unidades escolares e aqueles que
estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os Profissionais do Magistério
estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia devidamente registrada.

§ 2° - Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto e no
Estatuto dos Semdores do Municipio de Planaltina, a falta de reglstro de
frequenma acarreta a perda de vencimento referente ao dia.

Capitu,lo v
Da Jornada de Trabalho e da Acumulacio

~ Secdol
‘Da Jornada de Trabalho

Art. 36 - A Jomada semanal do Proﬁssnonal do Magistério e do Professor
Assistente ¢ estabelecida de acordo com a necessidade da Administragdo e da sua disponibilidade,
observada a compatibilidade de horério, sendo a carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

para o Nivel 1A e 20 (vinte), 30 (trmta) ou 40 (quarenta) horas incluidos os 25% (vinte e cinco por
cento) de horas atividades.

§ 1°.- As jornadas propostas incluem uma parte de horas de aula e

outra de horas de atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de
atividades aquelas destinadas & preparacéo e avahag:ao do trabalho didatico, as
reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento.

profissional, de acordo com a proposta pedagoglca da Secretana Municipal de
Educagéao e ou da Unidade Esco .
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§ 2°. Tera preferéncia a lecionar 40 (quarenta) horas o
profissional que seja assiduo, que tenha bom desempenho e que esteja
lotado na prépria Unic!ade Escolar.

Art. 37 - Ha substituicdo nos casos de afastamento legal do
Profissional do Magistério, qualquer que seja o periodo de afastamento.

§ 1° - O substituto é recrutado dentre os Profissionais do
Magistério.

§ 2° - O substituto pércebe de acordo com a sua habilitagao, o
vencimento do seu cargo, correspondente a carga horaria do substituido.

§ 3° - Nao ha{rendo na Rede Municipal Profissional do Magistério
disponivel, sera contratado profissional de preferéncia com a mesma habilitacéo,
pelo prazo de substltuu;ao :

Secgdo II -
Da Acumulacao

Art. 38 - Para a acumulacao de cargo de Profissional do Maglsteno
observa.m -s€ as normas da Constitui¢ao Federal.

_ Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a acumulacido somente é
permitida quando houver compatibilic_lade de horario e correlagao de matéria.

Art. 39 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos ou

empregos nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal e na Uniao, bem como
nas entidades autarquicas, empresas publicas, fundag:ao e sociedades de
economla mista.

Art. 40 - Ao Profissional do Magistério é proibido exercer mais de
um cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga, bem como participar de mais de
um 6rgéo de deliberagéo coletiva. -

Capitulo V
Da Lotagdo, da Remocéo, da Cesséo e da Readaptacéo

Secaol
Da Lotac¢ao

Art. 41 - A lotacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal

da Educa(;ao determina o loc ] em que o Profissional do Magistério, presta
Servicos. '
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§1°-0 Profissional do Magistério pode ter a sua carga horaria
cumprida em uma ou mais unidades escolares.

- ~ § 2° - O Profissional do Magistério pode ser lotado em unidade
central da Secretaria Municipal da Educagao e dar assisténcia as unidades
escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal da
Educagao, em uma ou mais unidades escolares. .

§ 3° - Os integrantes do Quadro do Magistério podem exercer,
eventualmente, suas fungdes, em entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educag¢dao de Planaltina, sem prejuizo dos seus vencimentos e
demais vantagens e direitos do seu cargo, desde que seja em regéncia de Classe e
ou apoio pedagogico.

§ 4°. A distribuicdo da turma se fara de acordo com a
habilitacao e o tempo em que o servidor estiver lotado na unidade escolar.

Secao II
Da Remocao

Art. 42 - Remogéo é o deslocamento, por necessidade do ensino ou
por permuta, do Profissional do Magistério de uma para outra unidade escolar ou
para unidade central da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 43 - O Profissional do Magistério pode ser removido, de um

para outro local de trabalho ou unidade escolar, por sua solicitagdo, mediante

aquiescéncia da Secretaria Municipal da Educag:ao, e para atender as reais

necessidades do Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico - A remocdo processa-se em época de férias

esco]ares salvo interesse do ensino ou motivo de saude, obedecida as normas - -

elaboradas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Secdo II1
Da Cessao
~ Art. 44 - O Profissional do Magistério pode ser cedido para outros
.6rgaos, para exercer atividades correlatas as do Magistério, além das atribui¢des
previstas neste Estatuto.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, as
relacionadas com a docéncia em outros graus e modalidades de ensino € as de
natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planejamento, supervisio, orientagdo em curriculo, administra¢do escolar,
orientacdo educacional e qualificacdo de recursos humanos, exercidas em
unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagao.
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§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipa.l--de
Educacéao as atividades voltadas para a area pedagogica.

Art. 45 - O afastamento do Profissional do Magistério para outros
orgéos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, faz-se
sempre sem 6nus a0 Municipio. :

§1°-A cedenma para Qutras ftmg:oes fora:do sistema de ensino sé
é admitida sem énus ‘para o 31stema de origem do integrante da carren‘a de
maglsteno :

§ 2° - Os afastamentos de que trata esté artigo tem a duragio
maxima de 02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao
de conﬁanga _ :

Secdo IV
Da Readaptaq.io

Art. 46 - O Profissional do Magistério é mvestldo, para sua
readaptacdo, em outra funcao de magistério ou nao, mais compativel com sua
capacidade fisica ou mental, quando comprovadamente se revelar, sem dar causa

a demissao ou exoneracao, inapto para o exercmlo das atnbulcoes, deveres e
- responsablhdades da docéncia.

§ 1° - A readaptat;éo é efetivada de oficio ou a pedido, para funcao

de igual vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no

mesmo local de exercicio ou lotacao do Profissional do Magistério, resguardando

sua jornada de traba]ho anterior a readaptag:éo.

§ 2° - O processo de- readaptacao é de conformidade com o parecer :

médico oficial do Mumcipm

§3°- O---Proﬁssional do Magistério readaptado, que nao se ajustar

as condicdes de trabalho resultantes da readaptagéo, tem sua capacidade fisica e
mental reavaliada por médico oficial do Municipio e, se for por este julgado
inapto, sera enca.tmnhado para aposentadoria. : .

§ 4° - Declarados insubsistentes os motivos determinantes da
readaptacio do Profissional do Magistério, por médico oficial do Municipio, este
deve retornar a funcio de origem.

, 'ri'r.ULo v -
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA .

Art. 47 - A movimentacgéao do Profissional do Magistério na carreira
ocorre mediante progressdo horizontal e progressdo vertical, conforme dispde o
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Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Planaltina.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracio

Secao I
Disposicdes Preliminares

Art. 48 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o
Profissional do Magistério pode perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagao:

a)- de Zona Rural,;

b)- de Gestéao Escolar;

c) - de Titularidade;

d)- de Gestao Educacional;

e)— de Coordenacao Pedagogica;

f) — de Educacao Infantil, Alfabetizacao, 1° e 2° ano,

II - os adicionais, previstos no Regime Juridico -do Municipio.

III - as indenizagdes, previstas no Regime Juridico do,Municipio.

| Paragrafo Unico - Das vantagens previstas neste artigo e no’

Regime Juridico do Municipio, apenas o adicional por tempo de servico e a
gratificacao de titularidade sdo incorporaveis.

: " Secao Il
Da Retribuicdo do Trabalho do Profissional do Magistério

Art. 49 - Vencimento é a retribuicdo paga ao Profissional do
Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variando de acordo com o nivel e a
referéncia que tiverem sido alcangados.

Art. 50 - Remuneracéo é o vencimento acrescido das vantagens de
carater permanente a ele legalmente incorporaveis.

Pardgrafo Unico - A remuneracio dos ocupantes de cargo do
magistério € fixada em funcido de maior qualificacao alcang¢ada em cursos ou

estagios de formacao, aperfeicoamento, atualizacido, independente do nivel de
ensino em que atuem, nos termos desta lei.
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Art. 51 - O Profissional do Magistério somente percebe o
vencimento ou remunerac¢ao quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos
casos de afastamento previstos em lei.

Art. 52 - Ao Profissional do Magistério investido em cargo de
provu:nento em comissdo é dado a optar pelo vencimento ou remuneracgao de seu
cargo efetivo sem prejuizo da granﬁcacao de representa(;a'o respectiva.

_ Art. 53 - O Proﬁssmna.l do Magistério perde a remuneracio de
acordo com o estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio de Planaltlna

Art. 54 - O vencunento e as vantagens pecumanas percebidas pelo
Profissional do Maglsteno

I - ndo sofrem reducao, salvo o d1sposto na le1, conveng:ao ou-

acordo COlCthO, . -

II - ndo ficam sujeitos a descontos que nao estejam previstos em
lei; -

II - ndo podem ser objeto de arresto, seqilestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestagao de ahmentos resultantes de sentenca judicial.

excedam a décima parte do valor do vencimento ou da remuneragéo.

_ § 1° - O Profissional do Magistério que se aposentar ou passar a
situagdo de disponivel continua a responder pelas parcelas remanescentes da

indenizacéo ou da rest:ltulgao

§2°-0 saldo devedor do Profissional do Magistério exonerado ou

demitido ou do que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade é
resgatado de uma sé vez, no prazo de 60'(sessenta) dias, da mesma forma
respondendo o espélio, em caso de morte. '

§ 3° - Vencido o prazo previsto’ no paragrafo anterior, o saldo
remanescente € inscrito na divida ativa e cobrado por agio executiva.-

Capitulo II _
Das Vantagens Pecuniarias

_ Seq.io I
Da Gratificagdo de Zona Rural
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Art. 56 - Pode ser concedido até 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento basico, ao Profissional do Magistério que desempenha fun¢ao de
docéncia em Zona Rural. A forma de concesséao é definida por regulamento.

Secao II
Da Gratificacdo de Gestio Escolar

Art. 57 — O Gestor de Unidade Escolar recebe vencimentos do
cargo efetivo de 40 (quarenta) horas ou do cargo comissionado, acrescido da
gratificacao correspondente, conforme a seguir:

I - 48% (quarenta e oito por cento) de gratificacdo sobre o
vencimento do cargo efetivo — Unidade com 02 (dois) turnos até 500 (quinhentos)
alunos;

II - 60% (sessenta por cento) de gratificacdo sobre o vencimento
do cargo efetivo — Unidade com 03 (trés) turnos ou com 501 (quinhentos e um) a
1.200 (mil e duzentos) alunos.

III - 70% (setenta por cento) de gratificacdo sobre o vencimento
do cargo efetivo — Unidade com 03 (trés) turnos ou com mais de 1.200 alunos.

Secdo III
Da Gratificac¢do de Titularidade

Art. 58 - E concedido ao Profissional do Magistério efetivo uma
Gratificacdo de Titularidade mediante a apresentacdo de certificado ou
certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento profissional, pés-
graduaciao, vinculados & sua area especifica de habilitacao e ou atuacao,
conforme disposto no art. 59 desta lei.

Art. 59 - Para a concessao do adicional de que trata o art. 58 sao
considerados apenas os cursos com duracac minima de 40 (quarenta) horas
aulas, oferecidos na modalidade presencial ou a distancia. Devem ser autorizados
pelo Conselho competente ou ministrados por instituicées de ensino oficial ou
devidamente credenciadas por 6rgao oficial na area de sua formacéo de atuacéo.

Art. 60 - Para pleitear o Adicional de Titularidade, nao pode o

Profissional do Magistério utilizar o titulo que tenha usado para a Concessao da
progressao vertical.
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‘Art. 61 - O Adicional de Titularidade é calculado sobre o
vencimento da referéncia que o Profissional do Magistério efetlvo ocupar, a razao
de

I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duracido total
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;

II - 10% (dez por cento) para curso ou cursos de duracao total
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

III -15% (quinze por cento), para curso ou cursos com duragdo
igual ou superior a 540 (quinhentas e quarenta) horas;

IV - 20 % (vinte por cento), para curso ou cursos com duracao
igual ou supenor a 720 (setecentas e vinte) horas,

' V - 30 % (trinta por cento), para curso ou cursos com duracgéao
igual ou superior a 1080 (hum mil e oitenta) horas;

VI - 40% (quarenta por cento), para Curso de Mestrado - Pos-
Graduaq:ao “Stricto Sensu” de acordo com a legislacao pertinente;

VII - 50% (cingiienta por cento) para Curso de Doutorado - Pés-
Graduacao “Stricto Sensu” de acordo com a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Os totais de horaé de que tratam os incisos [a V

deste artigo podem ser alcancados em um sd curso ou pela soma da duracio de
mais de um curso até o limite de 30% (trinta por cento), desde que observado o
limite minimo previsto no art. 59. Os incisos nio sao cumulatwos sendc que o
maior exclui o menor.

Art. 62 - A Titularidade pode ser requenda até 30 (trinta) de Junho

do ano em curso, € é atendida até 30 (trinta) de junho do ano seguinte, desde que .

o Profissional do Magistério ndo se encontre em fase de Estagio Probatério e
esteja em efetiva regéncia de classe ou exercicio de outras funcdes do Magistério.

: Secdo IV
" Da Gratificacdo de Gestao Educacional

Art. 63 - 0 Coordenador de Gestao Educacional recebe vencimento
do cargo efetivo de 40 (quarenta) horas mais gratificagdo de 48% (quarenta e oito
por cento).

|  SegdoV
Da Gratificacdo de Coordenacio Pedagégicg
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Art. 64 - O Coordenador Pedagogico de Unidade Esbolar recebe
vencimento do cargo efetivo de 40 (quarenta) horas mais grauﬁcag:ao de 28%
(vinte e oito por cento). : : .

: Secao VI '
Da Gratiﬁcaqao de Educaqao Infantil, Alfabetizaqao, 1°e 2° ano

. Art. 65 - E concedida uma gratificagdo dé 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento de seu cargo, ao Profissional do Magistério que desempenha
docéncia na Educacao Infantil, na alfabetizacdo, no 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental. .

Capitulo III ‘

Das Férias e do Recesso Escolar

| Art. 66 - O Profissional do Magistério faz jus, anualmente, a 30
(trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios 12 (doze)
meses de exercicio. : - - :

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os Profissionais do
Magistério devem gozar férias preferencia]mente no més de julho.

§ 3° - Caso o periodo regular de fenas coincida com o penodo da
licenca a gestante, as férias devem ser transferidas, com inicio imediatamente
apos o término da hceng:a

§4°- 56 faz jus ao recesso escolar o Profissional do Magistério

que estiver em efetlvo exercicio de regéncia de classe.

'§ 5° - O recesso escolar deve ocorrer preferencmlmente no més de
Jane1ro, antes do inicio de um novo penodo letivo.

Art. 67 - Pelo tempo em que estxver em fenas o Profissional do
Maglsteno tem seu vencimento ou remuneracio acrescido de 1/3 (um terg:o) que
deve ser pago no més antenor ao gozo das férias. _

Art. 68 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

TIiTULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

‘Capitulo I - ' -
Dos Deveres '
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Art. 69 - Em razdo do excepcional relevo de suas atnbuu;oes ao
Profissional do Maglsteno impo6e-se conduta ilibada.

Art. 70 - Além do disposto no Estatuto , dos Servidores Piblicos do
Municipio de Planaltina, o Profissional do Magistério deve: ‘

I - demonstrar assiduidade e p_ontualid;lde no trabalho;

II -haver-se em relaciao aos companheiros de trabalho, com espirito
de cooperacgéao e solidariedade;

III - executar sua missao com zelo e présteza;
IV - empenhar-se pela educagio integral dos alunos; _
V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem

preferéncias;

VI - freqlientar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento; ' ' -

VII - aplicar, em constante atuahzacao, 0s processos de educacdo e
aprendizagem quc lhe forem transmitidos; :

'VIII - apresentar-se decentemente trajado;

‘IX - comparecer as comemoragdes civicas e partlmpa.r das
atividades extracurriculares;

- X - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o
ideal de justi¢a e cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XTI - levar ao conhecimento da autoridade superior competente,
uregulandades do que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fungio que
€XErce;

XII - atender prontamen{e as requisicoes de documentos,
informacoes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico; :

XIII - sugerir as providéncias que lhe parecem capazes de
melhorar e aperfeicoar os processos de ensino e aprendizagem;

XIV - ser eficiente. '

XV - participar, elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
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