GOVERNO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO n° 01/2009 — BELA VISTA/GO, DE 18 DE SETEMBRO DE 2009 —
ABERTURA

Euripedes José do Carmo, prefeito de Bela Vista-GO, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
e formacgédo de cadastro de reserva para os cargos relacionados no item 1.7, pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bela Vista-GO, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico ser4 executado com os servicos técnicos e especializados do Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO,
de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacgéao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Bela
Vista-GO.

1.3 A selec@o para o cargo de que se trata este Edital compreendera das seguintes fases:

1.3.1 prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

1.3.2 prova pratico-profissional, de carater classificatorio e eliminatério;

1.3.3 prova de titulos, de carater classificatério.

1.4 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagao de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacéncia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos estao relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de Cargos, Locais de Trabalho, Saléarios, Carga Horéria, Vagas oferecidas, Escolaridades e Taxas de Inscri¢éo:

Nivel Superior

COD. Cargo Subsidio R$ | Carga Horaria Vagas Vagas Ta>§a~
Efetivas Reservas Inscrigdo
300 Procurador Municipal 4.200,00 30h 1 2 R$ 80,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condictes
estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscri¢cdes para o concurso da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO poderao ser realizadas em duas modalidades: via
internet e presencial.

2.3 Da Inscrigdo via internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 21/09/2009 as 12h de 22/10/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet e ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4 Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢éo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horario de
expediente bancéario, até o dia 22 de outubro de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
depdsito em conta ou agendamento).

2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 22
de outubro de 2009.

2.3.7 As solicitagdes de inscri¢fes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado no item 1.7.
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2.3.9 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.3.10 O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.11 Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.4 Da Inscrigdo Presencial

2.4.1 Periodo: 12/10/2009 a 22/10/2009 na Central de Atendimento, situada a Praca José Lobo, 10 — Centro — Bela Vista-GO,
das 12h as 16h, de segunda a sexta (exceto feriados).

2.4.2 Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢ao;

b) preencher e entregar o formulério de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero
do documento de identidade e CPF);

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢cdo, conforme tabela do item 1.7; e

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de inscrigéo.

2.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega do formulario no posto de inscri¢éo, acarretara o indeferimento da
inscricdo do candidato.

2.4.4 No caso de pagamento da taxa de inscri¢édo ser feito com cheque bancéario, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigao.

2.4.5 Inscricdo por procuracdo: devera ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscri¢éo,
contendo poder especifico para a inscricdo no Concurso Publico. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

2.4.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacgdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo das provas do Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hip6tese havera restituicdo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da Prefeitura Municipal de Bela
Vista-GO, quer por deciséo judicial.

3.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 3.1, a Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO
e 0 INSTITUTO QUADRIX nédo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

3.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

3.3 Nao haverd isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o/a candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135,
de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no site do INSTITUTO QUADRIX
www.quadrix.org.br, no periodo de 21 de setembro a 25 de setembro de 2009 e deverdo postar até 25 de setembro de
2009, via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General
Jardim, 633 1° andar — Vila Buarque — CEP: 01223-904 — S0 Paulo/SP, os seguintes documentos:

entrega dos seguintes documentos abaixo relacionados deve ser feita no endereco: Rua General Jardim, 633, 1° andar, Vila
Buarque, Sdo Paulo-SP e no local das inscrigdes presenciais.

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condigao estabelecida no subitem 3.3.1.

3.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.3.4 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.5 Néo sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

3.3.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

3.3.7 Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pelo INSTITUTO QUADRIX.

3.3.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢éo de taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel de 05 de outubro de 2009, a listagem
contendo o resultado da aprecia¢do dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido
atendido terdo, até o dia 22 de outubro de 2009, para emiss&o do boleto de cobranca e pagamento da taxa de inscrig&o.

3.4 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

3.5 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddao de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

3.6 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

3.7 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.8 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

3.9 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito,
no ato da inscrigdo, indicando claramente no formulério de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢cdo via internet quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

3.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nédo fara as provas.

3.11 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site: www.quadrix.org.br, a partir de 27 de outubro de 2009, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.12.1 O comprovante de inscricdo constara as informacdes de Dia, Local e Sala de prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencao deste documento.

3.12.2 Em caso de ndo confirmacgé&o de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX pelo e-mail:
contato@quadrix.org.br ou por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 18h, horario de
Brasilia.

3.13 A confirmagéo de inscrigdo terd a informagao do local e o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

3.14 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 3.12, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o
que nédo o desobriga do dever de observar o edital a ser divulgado, consoante o que dispde o subitem 3.12 deste edital.

3.15 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

3.16 Néo seréo fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horéarios de realiza¢éo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site: www.quadrix.org.br

4. DAS PROVAS

4.1 Da Prova objetiva

4.1.1 A prova objetiva composta por 80 questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta correta, abrangendo o contetdo programético conforme Anexo Il, e de acordo com as especificagdes a seguir:

4.1.2
] . . N° de
Prova/Tipo Area de Conhecimento ~ Peso Pontos
Questdes
Objetiva Conhecimentos Basicos 20 0,5 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 60 15 90
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4.1.3 As provas objetivas ocorrerdo no Municipio de Bela Vista-GO, com data prevista para o dia 01/11/2009, em locais que
serdo divulgados oportunamente no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO, nos locais de inscricdo presencial e na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

4.1.4 A duragédo da prova objetiva sera de 5 (cinco) horas.

4.2 Da Prova pratico-profissional

4.2.1 A prova pratico-profissional valera 20,00 (vinte) pontos.

4.2.2 Somente serdo convocados para realizacdo da prova pratico-profissional os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados e
melhor classificados na prova objetiva e os candidatos empatados na ultima classificag8o considerada para este fim.

4.2.3 A prova pratico-profissional consistira em redagdo de peca profissional privativa de Advogado (peticdo ou parecer sobre
assunto constante no conteldo programatico conforme Anexo ).

4.2.4 A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas.

4.2.5 A folha de texto definitivo da prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova de redacéo. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova pratico-
profissional.

4.2.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagcdo da pratico-profissional. As folhas para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

4.2.7 As provas pratico-profissional ocorrerdo no Municipio de Bela Vista-GO, com data prevista para o dia 06/12/2009, em locais
que serdo divulgados oportunamente no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO, nos locais de inscricdo presencial e na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

4.2.8 A duragédo da prova pratico-profissional sera de 5 (cinco) horas.

5. Da prova de titulos

5.1. A prova de titulos sera de carater classificatorio, valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores apresentados seja
superior a este valor.

5.1.2 A provas de titulos ocorrerdo no Municipio de Bela Vista-GO, com data e local a ser divulgada posteriormente no site:
www.quadrix.org.br e no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO.

5.2 Serdo convocados, para a prova de titulos, somente os candidatos habilitados na prova objetiva.

5.3 Os candidatos nédo habilitados na prova objetiva e na prova pratico-profissional ndo terdo seus titulos avaliados.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos titulos.

5.4 Serédo considerados os titulos abaixo relacionados.

5.5 A pontuacgdo (maxima de 10 pontos) alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.

5.6 N&o serdo considerados para fins de pontuagéo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas em cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

5.6.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagédo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

5.6.2 N&o serédo recebidos documentos originais.

5.7 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.8 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a prova de titulos. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

5.9 Especificagdo do Titulo.

5.9.1 Titulo de Doutor concluido até a data da apresentacao dos titulos, acompanhado de histérico escolar na area de educacéo.
5.9.1.1 O comprovante sera: Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de concluséo de curso acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese, no cargo/atividade especifica em que concorre.
5.9.1.2 Valor Unitario sera igual a 5,00 pontos.

5.9.1.3 Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

5.9.2 Titulo de Mestre concluido até a data da apresentacdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acompanhado de histdrico escolar na area de educacao.

5.9.2.1 O comprovante sera: Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese, no cargo/atividade especifica em que concorre.
5.9.2.2 Valor Unitario sera igual a 3,00 pontos.

5.9.2.3 Valor Maximo serd igual a 3,00 pontos.

5.9.3. Pés-Graduacao concluida até a data da apresentacao dos titulos, acompanhado de histdrico escolar na area de educacéo. .
5.9.3.1 O comprovante sera: Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgéo, referente a especializagdo no cargo/atividade
especifica em que concorre, realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo, com carga horaria minima
de 360 horas.

5.9.3.2 Valor Unitéario seré igual a 2,00 pontos.
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5.9.3.3 Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos.

5.10 As demais informacdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao.

5.11 Os pontos que excederem o valor maximo de titulo da Avaliagéo de Titulos serdo desconsiderados.

5.12 Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagéo alguma no concurso.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Ao candidato s serd permitida a participagdo das provas, na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no
mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO, nos locais de inscri¢do presencial e na internet, no site: www.quadrix.org.br

6.2 Seréa vedada a realizagao das provas fora do local designado.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 3.4 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

6.4 A confirmagéo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.5 Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8.1 No dia de aplicacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagédo. O descumprimento da presente instrugéo implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.8.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

6.9 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.10 No dia da realizag¢éo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
0 INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

6.10.1 A incluséo de que trata o item 6.10 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.10, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento véalido para a correcdo da
prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.12 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta da prova objetiva ou da prova pratico-profissional por erro do
candidato.

6.13 Os prejuizos advindos de marcacgdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.14 Nao serdo computadas questBes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 180 (cento e oitenta) minutos.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugdo da
prova.

6.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apds 5
(cinco) horas do inicio da prova.

6.18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a aposigéo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.19 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.

6.20 Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 3.4 deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.21 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacg0es referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

7. DA AVALIAC;AO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

7.2 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento).
7.3 N&o havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4 O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1 A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
8.2 Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento).

8.3 N&o havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.4 O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional sera excluido do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 A pontuagéo final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPPP) + (TPT)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPPP = Total de pontos da Prova Pratico-Profissional
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacéo final:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva;

b) obtiver a maior nota na prova pratico-profissional;

c) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Uinico, do Estatuto do ldoso;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

10.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenc¢a dos candidatos empatados e de membros da Comisséo Especial da Prefeitura Municipal de Bela Vista, que definira o
escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado em murais da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO e divulgado
na internet, no site: www.quadrix.org.br.

11.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas do Concurso Publico e ao resultado preliminar da
prova pratico-profissional.

11.3 Os recursos poderdo ser interpostos e entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar e/ou da data de divulgagao dos resultados preliminares.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato, identidade, CPF, enderego, telefone, cargo a que esta concorrendo,
namero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questédo e questionamento.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.
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11.7 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no enderecgo: Central de Atendimento na Praga José Lobo, 10 —Centro -
Bela Vista-GO.

11.7.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que nao seja o estabelecido
no item 11.7 acima.

11.9 A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracédo, por forgca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracédo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12 Apds a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no momento da
divulgacéo do gabarito oficial definitivo.

11.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ADMISSAO

12.1 S&o requisitos basicos, a serem apresentados na contratacao:

12.1.1 Estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12°
da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

12.1.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

12.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5 Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

12.1.6 Apresentar comprovagdo de requisitos exigidos e autorizacédo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo |;

12.1.7 Aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

12.1.8 Estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.9 Cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2 A admissédo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO.

12.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, séo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.
12.4 Nao seréo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5 Ap0ds a realizacéo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal
de Bela Vista-GO, no endereco: Praga José Lobo, 10 - Centro, Bela Vista-GO.

12.6 Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratacdo, sera contratado sob a égide da Lei Complementar n°
039/09 (Plano de Carreira da Procuradoria Publico Municipal), da Lei n°® 985/93 que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bela Vista-GO, e demais dispositivos legais a eles aplicaveis, submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.7.

12.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital.

12.8.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, ou carta via correio, pela Prefeitura
Municipal de Bela Vista-GO, onde o candidato devera apresentar-se no endereco e nas datas estabelecidas pelo mesmo.

12.8.2 Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleigdes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo quando do sexo masculino; Cédula de ldentidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP caso ja possua; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC; Comprovacdo de registro na Ordem dos Advogados do Brasil escolaridade, de acordo com os requisitos para 0os cargos
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descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver
sob tutela.

12.8.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9 O candidato que ndo atender & convocacao para a admisséo no local e no prazo determinado pela Prefeitura Municipal de
Bela Vista-GO, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga sobre qualquer
pretexto, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou certidao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informagdes sobre o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado & CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

13.5 A aprovagao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagado. Durante o periodo de
validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com o numero de vagas
existentes.

13.6 A convocacédo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

13.7 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO, publicado uma Unica vez na
imprensa nacional e divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicagdo da homologacéao.

13.9 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do processo.
Apo6s homologagédo do concurso, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, diretamente, na Prefeitura Municipal de
Bela Vista-GO. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.
13.10 O INSTITUTO QUADRIX e a Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Bela Vista-GO e pelo INSTITUTO
QUADRIX, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

13.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

13.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Bela Vista-GO, 18 de setembro de 2009.

Euripedes José do Carmo
Prefeito de Bela Vista-GO

Realizacao:

QUADRIX]

Responsabilidade Social
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ANEXO | — ATRIBUICAOES DO CARGO
1. NiVEL SUPERIOR

1. PROCURADOR MUNICIPAL

1.1.1 REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e devidamente inscrito e habilitado
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

1.1.2 ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo, ativo e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer
acOes; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacdes a
serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; Emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que Municipio tenha interesse; Apreciar previamente os processos de
licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagfes assumidas pelos 6rgdos do Pode
Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrim6nio imobiliario municipal, bem como autorizacéo,
permissdo e concessao de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;
Exercer atividades inerentes a Procuradoria em que estiver lotado; Exercer outras atribuicdes que forem conferidas pelo
Procurador-Geral.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de texto. 2. A estrutura do paragrafo. 3. Ortografia Oficial. 4.
Acentuacgdo gréafica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuagdo. 7. Divisdo sildbica. 8. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). 9. Verbos (tempos e modos). 10. Regéncia (verbal e nominal). 11. Concordancia (verbal e nominal). 12.
Estrutura do periodo simples e composto. 13. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. 14. Digrafos. 15.
Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flex8es; advérbio, conjuncgéo,
preposicédo e interjeicdo. 16. Significacdo das Palavras. 17. Elementos de comunicacdo. 18. Figuras de sintaxe. 19 Nocdes de
semantica. 20. Producéo textual: coeréncia e coesao, tipos de composicdo, elementos da comunicacao e funcdes da linguagem.

ATUALIDADES: Dominio de tdépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes
historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA PROVA OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo; 2. Normas constitucionais. Leis constitucionais e
complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitorias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Agdo
Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de
injuncdo e acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federacao brasileira.
AtribuicBes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicao e
atribuicbes. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizacdo. Competéncia. 10. Fun¢bes Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicdo. Intervencgao
do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. 14. Educacao e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio
ambiente.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagao juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2.
Orgéo administrativo. Classificacdo dos 6rgéos e fungdes da Administracdo Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 4. Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais.
Administracdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundag®es instituidas pelo
Poder Pdblico. 9. Atos administrativos. Formacdo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-
executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragcdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo.
Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas
e o poder de policia. 13. Servigo publico. Concessao, autorizagdo e permissdo de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina
legal. 15. LimitagGes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisicdo e serviddo administrativa. 16. A Fazenda Publica em
juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungéo Publica. Regime Juridico dos
servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em
comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. 18. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributério. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2.
Norma tributéria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. 3. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos.
Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspenséo,
extingcdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. Regulamentacdo na
legislagao tributéria municipal de Bela Vista/GO. 9. Taxas e contribuicdes municipais. Regulamentacéo na legislagdo tributaria
municipal de Bela Vista/GO. 10. Autuagbes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia.
Observagéo: Todo assunto deste programa que for regulado pela legislacdo municipal de Bela Vista/GO podera ser exigido sob
essa regulamentacéo.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei Organica Municipal.
Natureza. Conteudo. A Lei Organica e as Constituicdes federal e estadual. A Lei Organica e as leis municipais. 3. Estatuto da
Cidade. 4. Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6.
Administracdo municipal — composi¢do. Administracdo direta e indireta: 6rgdos e entidades. 7. Poder de policia municipal —
setores de atuacdo. Legislagdo do Municipio de Bela Vista/GO. 8. Solo urbano — utilizagdo, regulamentagéo. 9. Prote¢do ao meio
ambiente — competéncia e responsabilidade do Municipio. 10. O novo Cédigo de Transito brasileiro — competéncia do Municipio.
11. Patrim6nio histérico e artistico da cidade — regulamentacéo. Legislagdo municipal de Bela Vista/GO. 12. Regime juridico do
servidor municipal de Bela Vista/GO. 13. Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Bela Vista/GO. 14. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 15. Advocacia municipal e Procurador do Municipio — direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracéo e interpretacdo da lei. 2. Das pessoas
naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negécios juridicos — requisitos.
Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢édo e decadéncia.
4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e
classificacéo, aquisicéo, efeitos e perda. Prote¢do possessdria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢éo e
perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais
de garantia. 9. Obrigacdes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagbes civis e comerciais. 10. Contratos —
conceito, classificagdo, elementos, constituicdo, extincdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros
publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e competéncia. 2. Agdo: conceito, natureza
juridica. Condicéo e classificagdo das a¢fes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos
ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagéo processual. Preclusédo. Nulidades. 5.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicéo,
nomeacgdo a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Acao regressiva. 6. Formacéo, suspenséo e extingdo do
processo. 7. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagédo e espécies de pedido. 8. Resposta do réu: excecao,
contestacdo, reconvencdo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da
prova. 11. Sentencga. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execugdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a
execucdo. 13. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. Agdo declaratoria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16.
Duplo Grau de Jurisdi¢cdo. Recursos. Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. 17. Mandado de Seguranga.
18. Agao popular e agéo civil publica. 19. Reclamagéo e correi¢éo. 20. Organizagdo Judicidria do Estado de Goias.
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GOVERNO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretacéo e limites de vigéncia no tempo e no espago. 2. Crime:
conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4.
Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé puiblica. 5. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por
funcionérios contra a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracéo em geral e crimes contra a
Administracao da Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. Acao penal e acao civil. 7. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. 8.
A instrucdio criminal nos crimes contra a Administragdo Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e julgamento nos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relacdes de trabalho: empregado e empregador. 2. Contrato
Individual de Trabalho: natureza juridica; duracgao; alteracdo; suspensao e interrupgdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de
trabalho com a Administragdo Publica. 3. Duragdo e condi¢Oes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho
noturno, férias. Condi¢Bes especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. 5. Fiscalizacdo, autuagdo e imposicéo de multas. Recursos. Inscricdo e cobranca. 6. Da Justica do Trabalho:
organizacéo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Precluséo e
perempcéo. Excecdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. 10. Dissidio
individual: sujeitos, classificacédo, condi¢cdes da agao, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacédo subsidiaria do direito comum.
11. Execucgédo. Execucdo proviséria e definitiva. Execucéo contra a Fazenda Publica. Precatorio e intervencdo. 12. Recursos no
processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricdo. Decadéncia.
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