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EDITAL n°01/2010 DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO n° 01/2010
HMU/HE/PSC/CC, DE 30 DE JULHO DE 2010 — ABERTURA

A Fundacdo do ABC, por meio das instituicbes mantidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo: Hospital Municipal
Universitario — HMU, Hospital de Ensino — HE, Pronto Socorro Central — PSC e Central de Convénios — CC, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdio do PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DAS INSTITUICOES
Hospital Municipal Universitario — HMU, Hospital de Ensino — HE, Pronto Socorro Central — PSC e Central de Convénios —
CC, sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal e formacao de Cadastro de
Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Unificado das Instituicdes sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.
1.2. A selegédo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios das Instituigbes HMU/HE/PSC/CC, de acordo
com a Tabela do Item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Unificado, que é de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

1.3. A selecdo de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova
Objetiva para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no ltem 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia das
Instituicdes HMU/HE/PSC/CC.

1.4.1. A jornada de trabalho compreendera qualquer um dos trés periodos do dia, de segunda-feira a sexta-feira, para o regime de 40
horas semanais; e de segunda-feira a domingo (inclusive feriados), para o regime de plantdo; a critério das InstituicGes
HMU/HE/PSC/CC e de acordo com suas necessidades.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Processo Seletivo Unificado servird para formacdo de cadastro reserva sem
oferecimento de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no ltem 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de escolaridade, cargos, vagas oferecidas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigao:

E\F/E\%Cis RE/SASRQ/SAS Total de Base Salarial Taxa de
Cod. Cargo Geral Geral Vagas 40 horas ** Inscricéo
400 Aucxiliar de Enfermagem 200 300 500 R$ 1.458,44 R$ 40,00
401 Auxiliar de Farmacia 65 50 115 R$1.161,53 R$ 40,00
402 Recepcionista 50 90 140 R$ 1.089,75 R$ 40,00
403 Técnico de Enfermagem 130 100 230 R$ 1.607,30 R$ 40,00

E}:/é?lois Rg/éASRA\\/iS Total de Base Salarial Taxa de
Cod. Cargo Geral Geral Vagas 40 horas Inscricéo
500 Enfermeiro 90 70 160 R$ 3.277,00 R$ 60,00

** O valor na tabela se refere ao salario base para uma jornada de 40 horas semanais. As jornadas de trabalho poderéo ser de 20h,
30h e 40 horas semanais para diaristas de segunda a sexta-feira; 12h, 24h e 36h horas semanais para plantonistas; nesses casos,
havera adequacéo salarial correspondente, proporcional ao periodo. A distribuicdo dos aprovados nos diferentes locais de trabalho
e respectivas jornadas ficara a critério da Administracdo e de acordo com as necessidades dos locais de trabalho.

2. DAS INSCRICOES congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica

) . ] B o que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Unificado das Instituicdes 2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o

implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo  candidato devera imprimir o documento correspondente ao
candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital. pagamento da taxa de inscricio. Este serd o seu registro
2.2. As inscrigBes para o Processo Seletivo Unificado poder&o provisorio de inscricéo.
ser realizadas em duas modalidades: via internet e presencial. 2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
L devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no
2.3. Da Inscrigéo via Internet horério de expediente bancario, até o dia 13 de agosto de 2010,
2.3.1. Periodo: das 10h de 30/07/2010 as 12h de  com o boleto bancario impresso (ndo0 sera aceito pagamento por
13/08/2010, considerando-se o horario de Brasilia. meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.3.2. Site: www.quadrix.org.br 2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por processara qualquer registro de pagamento com data posterior
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ao dia 13 de agosto de 2010.

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
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2.3.7. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento
apos esta data nédo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
ap6s o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmag¢@o do pagamento de sua taxa de inscri¢éo,
no valor estipulado no Item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.3.10. O candidato que nédo possuir CPF devera solicitd-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.
2.3.11. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo Unificado o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscri¢do Presencial

2.4.1. Periodo: 05/08/2010 a 13/08/2010

Local e Horério: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 9h
as 17h, na Rua Rafael Tomé, 72 - Rudge Ramos - Sao
Bernardo do Campo/SP.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original)
no ato da inscricao;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados
pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato,
numero do documento de identidade e CPF);

¢) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de
inscricdo e boleto de cobranga para pagamento na rede
bancéria; e

d) encaminhar-se para qualquer agéncia da rede bancaria, no
horério de expediente bancéario, munido do boleto de cobranga
correspondente, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
até o dia 13 de agosto de 2010.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega
do formulario no posto de inscrigdo, acarretara o indeferimento
da inscrig&o do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢céo ser feito com
cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento
automatico da inscrigéo.

2.45. Inscricdo por procuracdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento publico ou particular de mandato outorgado, com
firma reconhecida pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder
especifico para a inscrigdo no Processo Seletivo Unificado.
2.4.6. E obrigacédo do candidato ou seu procurador conferir as
informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacdo das provas
do Processo Seletivo Unificado, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha
ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores. Para tais pessoas s&o reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Item 1.7,
do presente Edital, em conformidade com o disposto no art.
37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.2. Sdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢fes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla -
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que n&o se declararem com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nédo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscri¢céo via
internet, deverdo entregar até 13 de agosto de 2010, no local de
inscricdo presencial, a rua Rua Rafael Tomé, 72 — Rudge Ramos
- Sdo Bernardo do Campo/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 17h, ou postar, exclusivamente via SEDEX, ao endereco do
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1°
andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das

associacdo de duas ou mais
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inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia de que sado portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato
ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento,
até o prazo determinado, nédo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no ato da Inscrigéo.

3.8. Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou copia
autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente da entrega no local de
inscricdes presenciais ou SEDEX, causara o indeferimento do
seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara
com que o candidato participe do Concurso Puablico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelas Instituicdes HMU/HE/PSC/CC,
que decidird, de forma soberana, sobre a sua qualificagcao
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apds a pericia médica promovida pela
equipe  multidisciplinar  designada  pelas InstituicBes
HMU/HE/PSC/CC, ndo tenham sido qualificados como
portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de
vagas para portadores de deficiéncia, permanecendo apenas
na listagem de classificagdo geral, caso ndo tenham sido
eliminados do Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicBes do cargo para o qual o deficiente esta inscrito,
0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de
20/08/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizagdo da prova poderd solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no
ato da inscricdo, indicando claramente no formulario de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagéo da prova devera levar um acompanhante,
que ficarda em sala reservada para essa finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, nao fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata
gue necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o
periodo de realizacédo da prova.

3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, devera providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até a
data de término das inscricdes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou

indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apos criteriosa analise da
solicitagao.

3.16.4. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagfes especiais
estara disponivel aos candidatos no site www.quadrix.org.br, a
partir da data provavel de 20/08/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese
havera devolucao da taxa de inscri¢ao.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, as
Instituicbes HMU/HE/PSC/CC e o INSTITUTO QUADRIX nao
serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscri¢éo.

4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estarad isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitacdo de isengdo podera ser requerida no periodo
de 02 a 03 de agosto de 2010 por meio de formulario especifico
eletronico disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o
candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

c¢) Namero de Identificacéio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste edital.
4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.3.4. As informagBes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5. N&@o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
neste edital.

4.3.6. N&@o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de
valor de inscricdo via postal, sedex, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7. Cada pedido de isen¢do sera analisado e apreciado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao
de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 11 de agosto de
2010, a listagem contendo o resultado da apreciagéo dos pedidos
de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem
seu pedido atendido terdo até o dia 13 de agosto de 2010 para
emissdo do boleto de cobrangca e pagamento da taxa de
inscricao.

4.3.9. Nao haverd recurso contra o
requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.
4.3.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma

indeferimento do
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estabelecida no ltem 2 deste edital estard automaticamente
excluido/a do Concurso Publico.

4.4. S&o0 considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um
boleto bancério.

4.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de devolugcdo de taxa de
inscricdo referentes a pagamento de mais de um boleto
bancério ou de pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario.

4.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 18 de agosto de 2010, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse
documento.

4.10.1. No comprovante de inscricdo constardo as informag6es
de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtenc&o deste documento.

4.10.2. Em caso de néo confirma¢do de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por
meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no
horério das 9h as 17h.

4.11. A confirmacgéo de inscricdo tera a informacgéo do local e o
horéario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocagdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 18 de
agosto de 2010.

4.13. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacédo da prova.
4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados no  site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, com o0 grau de
dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido

e ao conteldo programatico expresso no Anexo Il, e de acordo
com as especificagbes a seguir:

5.1.1. Nivel Médio

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informaética 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Nocdes de Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.2. Nivel Superior
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 50 100

5.2. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de S&o Bernardo
do Campo-SP e/ou nas cidades vizinhas, se necessario, com
data prevista para o dia 22/08/2010, em locais que serdo
divulgados oportunamente na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracéo.

6.1.2. A duracdo da prova sera de 4h00min (quatro horas).

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na
respectiva data, horario e local divulgados no mural das
Instituicbes HMU/HE/PSC/CC, ou na confirmacdo de inscricao
ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagédo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
Item 4.4. e que foi utilizado para sua inscricAo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha.

6.5. A confirmacdo de inscricdo ndo ter4d validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo da prova, ndo serd permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais de prova, com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instru¢éo
implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
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ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizacéo da prova, na hipétese de o candidato
nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
0 INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
com a apresentagdo de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. serd realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcédo da
prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

6.13. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de
incorretamente na folha de respostas,
responsabilidade do candidato.

6.15. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova antes de decorridas duas horas de
prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de prova, cedidos para a execucgédo da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo da prova, levando consigo o caderno de prova, apos
2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova
Objetiva.

6.21. N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material,
como livros, apostilas, anotagdes, cédigos ou qualquer outra
fonte de dados.

6.22. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item
4.4. deste Edital,

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

feitas
inteira

marcacoes,
serdo de

6.23. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo
Seletivo Unificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50
(cinquenta) pontos na prova.

7.3. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 7.2
deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final na prova objetiva.

7.4. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do
total de pontos, em lista Unica para todas as instituicbes
participantes do Processo Seletivo Unificado.

8.2. Para os cargos do nivel médio e superior sera aplicada prova
objetiva, e a pontuacéo final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipo6tese de igualdade de nota final tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003. Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate para definigdo da classificagao final:

a) maior pontuacao na prova Objetiva;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de Nocdes de Saude Publica (nivel
Médio) ou Saude Publica (Superior);

d) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na prova de Informética; e

f) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60
anos).

9.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros da Comisséo
Organizadora da Selecao das Instituices HMU/HE/PSC/CC, que
definirdo o escolhido.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no mural das Instituices HMU/HE/PSC/CC e no site
do Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br, com previsao de
publicagdo em 22/08/2010 a partir das 21h.

10.2. Sera admitido Recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultado preliminar.

10.3. Os recursos poderdo ser interpostos e entregues no prazo
maximo de 1 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagao
do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar.

10.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo
disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

10.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informagbes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do candidato,
ndmero da questdo e questionamento.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.7. ENTREGA DOS RECURSOS:
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10.7.1. Recursos Interpostos contra  Resultados
Preliminares e contra Gabarito Oficial Preliminar: deveréo
ser entregues pessoalmente na CENTRAL DE ATENDIMENTO
AO CANDIDATO, situado a Rafael Tomé, 72 — Rudge Ramos
- Sdo Bernardo do Campo/SP, das 9h as 17h.

10.7.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama
ou qualquer outro meio postal, correio eletrénico ou outro meio
gue nédo seja o estabelecido no item 10.7.1..

10.8.1. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
Iltem 10.3.

10.8.1.1. Os recursos encaminhados por outro meio que nao
seja o estabelecido no item 10.7.1. ou que estejam fora do
prazo estabelecido no item 10.3. ndo serdo analisados e néo
serdo respondidos.

10.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
guestdo da prova, a pontuagéo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

10.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

10.12. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrdnico: www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

10.12.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

10.14. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1. Sao requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

11.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo Unificado e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento
de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicao Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

11.1.3. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacdo; exceto para o0s casos de legislacdo especifica
para o cargo, que solicite idade superior & descrita neste item.
11.1.4. estar em dia com as obrigaces eleitorais;

11.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagbes militares;

11.1.6. apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

11.1.7. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

11.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo; e

11.1.9. cumprir as determinagfes deste Edital.

11.2. A admissé@o dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades das instituicbes participantes.
11.2.1. O candidato que ao ser convocado, ndo aceitar a
designacdo para a Instituicdo indicada, local de trabalho ou
jornada, devera assinar Termo de Desisténcia de Vaga e sera
excluido do Processo Seletivo Unificado.

11.2.2. O candidato que néo se apresentar no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis ap6s a convocacgdo, sera considerado
desistente, serd excluido do Processo Seletivo Unificado e sera
convocado o proximo candidato da listagem.

11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1. Os exames meédicos, de carater eliminatério para efeito de
admissao, sdo soberanos.

11.4. Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.5. Apos a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Hospital
Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo — HMU,
no endereco Rua Rafael Tomé, 34 — setor de Recursos
Humanos; Bairro Rudge Ramos, Sdo Bernardo do Campo -
SP.

11.6. Caso o candidato solicite demissao depois de admitido,
serd excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo
Unificado.

11.7. O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de
trabalho constante do Item 1.7..

11.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprove oS
requisitos para provimento e que deram condi¢cfes de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital.

11.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera
apresentar-se a Instituicdo indicada nas datas estabelecidas
pelas mesmas.

11.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratacdo
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votacao
nas 2 (duas) ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente
e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovacdo de
Escolaridade, de acordo com o0s requisitos para 0s cargos
descritos no Anexo | e Autorizacdo Legal para o Exercicio da
Profissdo, com o respectivo registro no conselho de classe,
guando necessario, estando o0 mesmo regular junto ao orgdo
competente; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certidao de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta
de Vacinag&o dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e
Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.
11.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissdao no local determinado, munido de toda a
documentacado, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, sera excluido do Processo Seletivo Unificado, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes sobre o Processo
Seletivo Unificado no site: www.quadrix.org.br.

12.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizagdo do Processo Seletivo Unificado devera fazé-lo, por
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escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General
Jardim, 633 — 1° andar - Vila Buarque, CEP: 01223-904 — Sao
Paulo/SP.
12.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para 0 Processo Seletivo Unificado contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Unificado, os quais também serdo
divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.
12.5. A aprovacgdo no Processo Seletivo Unificado gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Unificado,
as Instituicdes HMU/HE/PSC/CC reservam-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.
12.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao.
12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Unificado sera
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
12.8. O resultado final do Processo Seletivo Unificado sera
homologado pelas Instituicdes HMU/HE/PSC/CC, e divulgado
no site do INSTITUTO QUADRIX, www.quadrix.org.br, pelo
periodo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicagdo da
homologacéao.
12.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apos homologacao do Processo Seletivo Unificado, o
candidato deverd informar a atualizacdo de endereco,
diretamente no Hospital Municipal Universitario — HMU, a
rua Rafael Tomé, 34 — setor de Recursos Humanos, Bairro
Rudge Ramos, S&o Bernardo do Campo - SP.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.
12.10. O INSTITUTO QUADRIX e as InstituicGes
HMU/HE/PSC/CC néo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.
12.11. Os casos omissos serado resolvidos conjuntamente pelas
Instituicdes HMU/HE/PSC/CC e pelo INSTITUTO QUADRIX, no
que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Unificado.
12.12. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Unificado.
12.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Sao Bernardo do Campo, 30 de julho de 2010.

Caroline Saint”Aubin
Diretora Administrativa e Financeira
Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo
Hospital de Ensino
Pronto Socorro Central

Adriana Helena de Almeida
Diretora Geral
Central de Convénios

Realizag&o:

Instituto®

QUADRIX

Bacnancahilidads Sarial

} ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Curso de Enfermagem, com registro no COREN.
ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos enfermos, naquilo
que a situacdo requer, e dentro da orientacdo médica ou do
enfermeiro, dispensando-lhes o0s cuidados auxiliares de
enfermagem; Auxiliar nas varias tarefas da area de atendimento
hospitalar, ambulatorial e clinica, bem como executar trabalhos
em programas comunitarios.Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas.Executar acdes de tratamento simples. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente. Participar da equipe
de salde. Preparar o local de trabalho verificando condigbes de
limpeza e disponibilidades de materiais. Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Auxiliar na emisséo de relatérios de atividades
mantendo o controle de fichas, registros e arquivos; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividades
destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do
profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
interacdo; controlar estoques, separar requisicbes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de
entradas e saida de medicamentos; fazer a transcricdo em
sistema informatizado da prescricdo médica; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Atende o telefone; registra entrada e saida de
pacientes; agenda exames; organiza prontuarios, pastas e
formularios; faz anotagGes de diversos assuntos; organiza o
setor; arquiva documentos; controla agenda, admisséo e alta dos
pacientes; encaminha prontuarios e resultados de exames aos
seus respectivos lugares; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de
formacgé&o para Técnico de Enfermagem, com registro no COREN.
ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de enfermagem e
atendimento a pacientes, executar as atividades auxiliares de
nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob supervisao
da enfermeira. Preparar para as consultas, exames e
tratamentos; observar, recolher e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; executar tratamento especificamente
prescritos ou de rotina, alem de atividades de enfermagem;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos;
aplicar oxigénio, terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de
calor ou frio, aplicacdo de vacinas, acompanhamento de
pacientes, controle de doencas e de controle comunicantes de
doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura;
colher material para exames; executar atividades de desinfecgéo
e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem
do material da Unidade; participar de atividades de educagéo em
saude; auxiliar nos programas de educagdo para saude;
participar ativamente dos programas de saude publica
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude; realizar
atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros
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de dados, auxiliar em pequenas cirurgias; cumpre e faz cumprir
o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de saude.

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo; e registro no respectivo 6rgao de
classe.

ATRIBUICOES: Presta assisténcia direta aos pacientes; realiza
consultas de enfermagem; orientagdo aos pacientes e
familiares; treinamento da equipe de enfermagem; elaboracdo
de manuais e protocolos; aplica medicamentos; atua na
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao gréfica.
Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexes; advérbio, conjun¢do, preposi¢ao
e interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.
Noc¢Oes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coeséo,
tipos de composicéo e elementos da comunicagao.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a
partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as
guestdes do presente concurso observarao a norma ortografica
atualmente em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuragbes basicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Noc¢des
béasicas de internet e uso de navegadores. Nogfes basicas de
correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia,
politica, cultura, economia, esportes, salde, educacéo,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacéo.
Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral:
assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou
revistas e pela internet.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Lei organica do SUS
(8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90).
Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes, participagéo

popular, organizacdo da atengdo basica, operacionalizacdo da
Assisténcia a Saude e financiamento. Planejamento e
programacdo local em saude: enfoque estratégico. Sistemas
locais de saude, distrito sanitario, conceitos bésicos de
demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de
trabalho em saudde usuario centrado, Estratégias de Organizacao
da Atencao Bésica: Programa de Agentes Comunitérios e Saude
da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem —
preparo e administracdo de medicamentos, medidas de higiene e
conforto, cateterismos, pungdes, processamento de artigos,
procedimentos de enfermagem em geral, assisténcia de
enfermagem a pacientes em situagbes de emergéncia;
enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogbes de administracdo de
estabelecimento de salde; no¢bes de organizagdo e
funcionamento de farmacia; nocdes de estoque de
medicamentos; dispensacdo de medicamentos; preparacdo de
férmulas; nogcbes de farmacotécnica; no¢Bes de farmacologia;
nocdes de higiene e seguranca; Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998).

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento. Comunicacdo
telefonica. Nogdes de software de controle de ligagdes.
Atualizacdo de cadastro telefonico. Meios de comunicagéo.
NocbGes de PABX. Nocdes de internet e intranet. Nogbes de
comunicacao pelo MSN. Nogdes de arquivamento. Operacao de
equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Nogdes sobre SAME (SPP) Servico de
Arquivo Médico e Estatistica. Meios de transporte. Organismos e
autarquias publicas. Nogbes sobre documentos especificos do
setor (Atestado do Obito, Declaracdo de nascidos vivos,
documentacdo de abertura de prontuario entre outros),
abreviagbes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos relacionados com
a satisfagcdo do conforto, higiene, assepsia e seguranca do
paciente. Assisténcia ao paciente terminal; Procedimentos
técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e tratamento
do paciente; Medicagdo: calculo, vias, diluicdo e dosagens;

Sinais vitais do paciente; Técnicas de curativos, bandagens,
drenagem, aspiragdo de secre¢bes, nebulizacdo, inalagéo,
tapotagem, oxigenoterapia, sondagens, ressuscitacao

cardiopulmonar. Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos;
Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de
contaminagdo. Controle e prevengéo da infec¢do hospitalar; Lixo
hospitalar; Normas de seguranca no trabalho; Conselhos e
conferéncias de salde, comissdes intergestores (bi e ftripartite).
Programa nacional de imunizagao.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de texto.
A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género,
ndamero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e
nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes;
advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética.
Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.
Nogbes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdao,
tipos de composicao e fungdes da linguagem.

OBSERVACAO: considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes do
presente Concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.
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INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuragbes basicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nocoes
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢8es basicas de
correio eletrdnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia,
politica, cultura, economia, esportes, salde, educacao,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e
descobertas  cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo.
Informética. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrfes. Interesse geral:
assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados,
nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisao, jornais e/ou
revistas e pela internet.

SAUDE PUBLICA: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacéo
e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo Basica do
SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Sistema Unico de
Saude: Principios e diretrizes, participacdo popular,
organizagdo da atencdo basica, operacionalizacdo da
Assisténcia a Saude e financiamento. Planejamento e
programacao local em salde: enfoque estratégico. Sistemas
locais de saulde, distrito sanitario, conceitos basicos de
demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de
trabalho em salde usuario centrado. Epidemiologia e Sistemas
de Informagdo: Bases conceituais, processo saude — doenca
(fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-
mortalidade, Epidemiologia das doencgas infecciosas e né&o
infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doencas
preveniveis por imunizacdo, Vigilancia Epidemioldgica
(aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemioldgico e
notificacdo de doengas), Sistemas de Informacéo e Indicadores
de Saude. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Basica:
Programa de Agentes Comunitarios e Salde da Familia,
Trabalho em equipe multidisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Assisténcia de enfermagem nas doencas
infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e enddcrino. Atuacédo do enfermeiro no
centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo. Atuagdo do
enfermeiro na prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem em salde mental. Saude coletiva.
Programa Nacional de Imunizac¢do. Indicadores de Saude.
Vigilancia sanitaria. Programas de saldde. Enfermagem na
Saude da Mulher. Enfermagem na Saude da Crianca.
Enfermagem e o Adolescente. Etica e Legislagéo Profissional;
Nocdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei Organica da
Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal - Secdo Saude.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

’

no Processo Seletivo Unificado n°® 01/2010 — Instituicdes HMU/HE/PSC/CC, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classifica¢é@o Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corre¢édo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

I:' NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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