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SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE PESCAE AQUICULTURA
NO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE CONTRATO Ne° 3/2011

N° Processo: 00358000248201191. Contratante: MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA-CNPJ
Contratado: 04196645000100. Contratado : IMPRENSA NACIONAL -Objeto: Prestacdo de servigos de
publicagdo de matéria no Di&io Oficia da Unido, para atender as necessidades da SFPA/ES. Fun-
damento Legal: Art. 25 da lei 8.666/93 Vigéncia: 06/01/2011 a 05/01/2012. Vaor Total: R$23.688,60.
Fonte: 100000000 - 2011NE800033. Data de Assinatura: 06/01/2011.

(SICON - 02/05/2011) 580018-00001-2011NE8S00033

REGIAO DE LOTAGAO 01 - CENTRO-OESTE

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

CODI- PERFIL VAGAS- [VAGAS | PERSPECTIVA | CARGA TAXA
GO CLASSIF.| PORT. DE REMUNE- |[HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL INCSACORI-
01100 |Ambiente Produtivo 62 3 R$ 60,00

Salarlo Base: R$ | 30 hs**
2.832,23

Garantia, de Re-
munera(;ao mini-
mgg R$

01101 |Sustentacdo Tecnoldgica 62
ge) Inclw Sal&rio Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/ Refeicdo (R$

Ministério da Previdéncia Social

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N°® 1, DE 2 DE MAIO DE 2011
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social, no uso de suas
atribuicles legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo
Federal e demais disposicOes atinentes & matéria, torna publica a realizagdo do Concurso Piblico para
formagdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da DATAPREV para cargos de Nivel Su-
perior.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, site www.quadrix.org.br e correio
eletronico contato@quadrix.org.br.

1.2 - A selegdo destina-se a formagado de cadastro de reserva de pessoal visando ao provimento
de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, que seré de dois anos,
prorrogével uma vez por até igua periodo, a contar da data de homologagdo do certame, nas regides,
cargos e perfis relacionados na Tabela do item 1.11 deste edital.

1.3 - A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd4 exame de qualificagdo
técnica, de cardter classificatério e eiminatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, de cardter classificatério, para os
cargos e perfis de Nivel Superior.

1.4 - Asrelagdes de trabalho serdo regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) e pelo
Plano de Cargos e Salérios vigente na época da contratagdo.

O candidato optard, no ato da inscricéo, por uma das 26 capitais estaduais ou Distrito Federal
onde desgja realizar as provas, conforme tabela constante no Anexo |11 deste edital.

Ainda no ato da inscricdo, o candidato também devera optar por uma das cinco Regides de
Lotacdo onde deseja trabalhar, conforme divisdo definida pela DATAPREV e apresentada a seguir.
REGIOES DE LOTACAO

REGIAO 01 - CENTRO-OESTE

Compreende: Brasilia (DF); Goiania (GO); Cuiab4 (MT) e Campo Grande (MS).

‘REGIAO 02 - NORDESTE

Compreende: Macei6 (AL); Salvador (BA); Fortaleza (CE); Jodo Pessoa (PB); Séo Luis (MA);
Recife (PE); Teresina (Pl); Nata (RN) e Aracau (SE).

-REGIAO 03 - NORTE

Compreende: Belém (PA); Boa Vista (RR); Macapa (AP); Manaus (AM); Palmas (TO); Porto
Velho (RO) e Rio Branco (AC).

-REGIAO 04 - SUDESTE

Compreende: Rio de Janeiro (RJ); S&o Paulo (SP); Belo Horizonte (MG) e Vitdria (ES).

‘REGIAO 05 - SUL

Compreende: Curitiba (PR); Porto Alegre (RS) e Floriandpolis (SC).

1.6.1A opcdo pelas Regides de Lotacdo significa que os candidatos aprovados, respeitando-se a
ordem de classificag8o, poderdo ser convocados para admissdo em qualquer uma das unidades da
Federacdo que integram a regi@o escolhida, a critério da Dataprev.

1.1A classificagdo deste Concurso serd feita por Regido de Lotagdo, para cada um dos car-
gos/perfis, em ordem decrescente de notas.

1.20s candidatos integrantes do cadastro de reserva do Concurso serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia da DATAPREV e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo/perfil, para
comprovagdo de requisitos exigidos e exames médicos pré-admissionais, de cardter eliminatério e de
responsabilidade da DATAPREYV, conforme item 9.3 deste edital.

1.3Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a formagdo de cadastro de reserva e
gue as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso seréo preenchidas de acordo com
0s interesses de gestéo da DATAPREV, ser&o classificados para cada cargo/perfil o quantitativo méximo
de candidatos apresentado nas colunas "Vagas - Classif. Geral" e "Vagas - Port. Def." da Tabela do item
1.11 deste edital.

1.40s requisitos para admissdo e atribui¢fes dos cargos estéo relacionados no Anexo |.

1.11 Tabela de Regido de Lotagdo, cargos, perfis, vagas, perspectiva de remuneragdo, carga
horéria semanal e taxas de inscricéo.

a)A coluna "Vagas - Classif. Geral" refere-se as vagas de cadastro de reserva destinadas aos
candidatos da classificagdo geral.

b)A coluna "Vagas - Port. Def." refere-se as vagas de cadastro de reserva destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

**) Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de aternancia de
orarios.

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CODI- PERFIL VAGAS- [VAGAS | PERSPECTIVA | CARGA TAXA
GO CLASSIF.| PORT. | DE REMUNE- |HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL INCSACORI-
01201 |Andlise de Negdcio 38 3 Salarl?3 O%as% R$ 40 hs R$ 60,00
Garantia, de Re-
muner mini-
mfaggg R$
01202 |Arquitetura 14 1 ’
01204 |Auditoria de Sistemas 14 1
01206 |Banco de Dados 28 2
01207 [Comunicacéo 14 1
01211 |Documentacdo 14 1
01212 |Engenharia 19 1
01213 |Financas 19 1
01214 |Juridico 28 2
01216 DIroc Administrativo 19 1
01217 |Producdo 28 2
01218 ?ede de Telecomunica- 28 2
01219 Sequranca da Informacéo 28 2
01220 |Suporte Tecnolbgico 2

28
!(525|£]8|w Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refeicdo (R$

REGIAO DE LOTAGAO 02 - NORDESTE

CARGO ANALISTA DE TECNOLS—OGIA DA INFORMACAO

CODI- PERF VAGAS- AGA PERSPECTI VA CARGA TAXA
GO CLASSI F.| PORT. DE REMUNE- |HORARIA DE
GE DEF. RA(;AO SEMANAL INCSESI-
02206 |Banco de Dados 28 2 Salég % 0l':e‘sa?s’(e): R$ 40 hs R$ 60,00
Garantia de Re-
muneracao mini-
mf* de R$
02209 |Desenvolvimento de Sis- | 190 10 '
emas
02216 3|rocess0 Administrativo 28 2
02217 |Producdo 28 2
02218 |Rede de Telecomunica- 28 2
coes
02219 [Seguranca da Informac&o 28 2
02220 |Suporte Tecnol6gico 2

28
g:a)slgg)lui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacao/ Refeicdo (R$

REGIAO DE LOTACAO 03 - NORTE

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CODI- PERFIL VAGAS- | VAGAS- | PERSPECTIVA | CARGA TAXA
GO CLASSIF. | PORT. | DE REMUNE- |HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL INS)&:SI-

C
03216 |Processo Administrativo 14 1 Sdéario Base: R$ 40 hs R$ 60,00
1] 3.806,30

Garantia de Re-
muneran;ao mini-
ma* R$

80 50

ESG) Inclw Sdério Base + Adiciond de Atividade (R$ 509,00) + Auxmo Alimentagdo/ Refeigdo (R$

REGIAO DE LOTAGAO 04 - SUDESTE

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

CODI- PERFIL VAGAS- | VAGAS- | PERSPECTIVA | CARGA TAXA
GO CLASSIF. | PORT. | DE REMUNE- |HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL || NCSACORI -
04100 [Ambiente Produtivo 62 3 $ 60,00

Salério Basee R$ | 30 hs** |R

2.832,23

Garantia de Re-

munera(;ao mini-
ma* de R$

3.906,43
04101 [Sustentacdo Tecnologica

62
ESG) IncIU| Sdério Base + Adiciond de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/ Refeigo (R$

) Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de
orarios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,
pelo codigo 00032011050300083

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
cODI- PERFIL VAGAS- | VAGAS- | PERSPECTIVA CARGA TAXA
GO CLASSIF. | PORT. DE REMUNE- |HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL |INSCRI-
CAO
04200 |Andlise de Informagdes 14 1 Salério Base: R$ 40 hs R$ 60,00
3.806,30
Garantia de Re-
muneracdo mini-
ma* de R$
4.880,50
04201 |Andlise de Negdcio 38 3
04202 |Arquitetura 14 1
04203 |Auditoria Contabil 14 1
04205 |Auditoria Operacional 14 1
04206 |Banco de Dados 28 2
04207 |Comunicacéo 14 1
04208 |Controladoria 19 1
04209 |Desenvolvimento de 190 10
Sistemas
04210 |Desenvolvimento Orga- 14 1
nizacional
04211 |Documentagdo 14 1
04212 |Engenharia 19 1
04213 |Financas 19 1
04214 |Juridico 28 2
04215 |Pessoas 28 2
04216 |Processo Administrativo 14 1
1
04217 |Producéo 28 2
04218 |Rede de Telecomunica- 28 2
coes
04219 |Seguranca da Informa 28 2
céo
04220 |Suporte Tecnolgico 28 2
*) Inc)lui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refeicdo (R$
565,20
CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CODI- PERFIL VAGAS- | VAGAS- | PERSPECTIVA CARGA TAXA
GO CLASSIF. | PORT. | DE REMUNE- |HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL INCSACORI-
04300 EnagDenheiro de Seg. do 14 1 Sa&rio Base: R$ 40 hs R$ 60,00
Trabaho 3.806,
Garantia de Re-
muneracao mini-
ma* de R
4.880,50
ggslgg)lui salério base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refeicdo (R$

REGIAO DE LOTAGAO 05 - SUL

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CODI- PERFIL VAGAS- | VAGAS- | PERSPECTIVA CARGA TAXA
GO CLASSIF. | PORT. DE REMUNE- |HORARIA DE
GERAL DEF. RACAO SEMANAL INCSACSI-
05206 [Banco de Dados 28 2 Salég % O%a% R$ 40 hs R$ 60,00
Garantia de Re-
muneracdo mini-
ma* de R$
4.880,50
05209 |Desenvolvimento de 190 10
Sistemas
05216 3|>roc Administrativo 14 1
05217 |Producdo 28 2
05218 |Rede de Telecomunica- 28 2
coes
05219 |Seguranca da Informa- 28 2
ca0
05220 |Suporte Tecnol6gico 28 2 o ]
ge)sl%)lw Sdério Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/ Refeicdo (R$

2. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

2.1A DATAPREV oferecerg, aos candidatos admitidos através deste Concurso Publico, e desde
que preenchidos os requisitos legais, os seguintes beneficios:

areembolso pré-escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de
alfabetizacdo);

b)reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental
e médio);

c)apoio financeiro a tratamento especializado;

d)assisténcia multidisciplinar de saide (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar);

e)auxilio-alimentacdo/refeicao;

f)PAED - Programa de Apoio ao Empregado da DATAPREV (aconselhamento breve aos
empregados e seus dependentes legais, por meio de uma rede de profissionais especializados, nas areas
de Psicologia, Servico Socia e Direito) e

g)Plano de Previdéncia Complementar (opcional).

2.2Em caso de admissdo ou readmissao, os candidatos contratados receberdo, além da re-
muneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admisséo ou readmissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposigdes Gerais

3.1.1A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

3.1.2As inscrigBes para 0 Concurso Publico somente poderéo ser realizadas via internet, no site
www.quadrix.org.br.

3.1.30 candidato optard, no ato da inscri¢éo, pelo Cargo/Perfil - Regi&o de Lotagdo e também
pela cidade onde desgja realizar as provas.

3.1.4Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigOes e pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese
havera devolugdo da taxa de inscricdo, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso Piblico, no todo
ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da DATAPREV, quer por decisdo judicial.

3.1.5Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 3.1.4., a
DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX néo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados
aos candidatos.

3.1.6E vedada a transferéncia para terceiros, tanto da inscrigdo, como do valor pago da taxa de
inscrig&o. }

3.1.7E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio ele-
trénico.

3.1.80 candidato devera efetuar uma Unica inscri¢gdo no Concurso Publico. Em caso de mais de
uma inscricdo, sera considerada a inscricdo que for paga pelo candidato. Se, ao efetuar uma nova
inscri¢do, constar troca de cargo, valerd aquele indicado na inscri¢gdo paga, a mais recente.

3.1.9As informages prestadas na solicitagdo de inscricdo via internet sero de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do Concurso
Plblico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta

3.1.100 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos do
formulério de inscri¢do. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto ou com falta de dados sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

3.1.110 nome do candidato deverd ser preenchido de forma completa, com todos os so-
brenomes, sem abreviages, conforme consta no RG ou em certiddo de casamento.

3.1.120s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e outros deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em campo
especifico, no proprio cartdo-resposta, que serd entregue na sala de prova.

3.1.13N&o seréo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
redlizagdo das provas.

3.1.140 candidato devera observar rigorosamente os editais publicados no Diédrio Oficia da
Uni&o e disponibilizados no site www.quadrix.org.br, e os comunicados a serem divulgados no referido
site.

3.2. Da Inscrigdo via Internet

3.2.1 Periodo: das 10h de 03/05/2011 as 12h de 06/06/2011, considerando-se o horé&rio de
Brasilia.

3.2.2 Site: www.quadrix.org.br

3.23 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet
redlizada e ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.4 Apbs o preenchimento do formulé&rio de inscricdo, o candidato deverd imprimir o do-
cumento correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de
inscrig&o.

3.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia da rede
bancaria, no horério de expediente bancério, até o dia 06/06/2011, com o boleto bancéario impresso (néo
serd aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento que ultrapasse a data de
encerramento das inscrigoes).

3.2.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pa-
gamento com data posterior ao dia 06/06/2011.

3.2.7 Em caso de devolugdo de cheque utilizado para pagamento da taxa de inscrigdo, esta
inscricdo sera automaticamente cancelada.

3.2.8 As inscrigdes realizadas com pagamento apds 06/06/2011 ndo serdo acatadas.

3.2.9 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.2.10 O candidato que n&o possuir CPF devera solicité&lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

3.2.11 Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

3.2.12 O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo.

3.2.13 O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INS-
TITUTO QUADRIX, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor
estipulado no item 1.11.

3.2.14 Apb6s a confirmagdo do pagamento, ndo serdo admitidas solicitagdes de troca de cargo ou
local de prova, sgja qual for o motivo alegado.

3.3. Do acesso gratuito a internet para os candidatos

3.3.1 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso ainternet, serdo disponibilizados
pontos de acesso gratuito a internet, em pelo menos um local em cada uma das 26 capitais estaduais e
no Distrito Federal, com pelo menos um computador com acesso gratuito a internet € uma impressora,
para que seja efetuada a inscrigdo no Concurso Publico através do site www.quadrix.org.br.

3.3.2 Em cada um dos pontos de acesso gratuito a internet, os candidatos poderdo efetuar sua
inscri¢do e imprimir o boleto para pagamento da taxa.

3.3.3 Os pontos de acesso gratuito a internet atenderéo aos candidatos entre os dias 16/05/2011
e 27/05/2011, durante o periodo de inscriges, em horario comercia, com disponibilidade minima de 6
horas diérias.

3.3.4 Os pontos de acesso gratuito a internet ndo funcionaro aos sabados, domingos e fe-
riados.

3.3.5 Nos dias 13/06/2011 e 14/06/2011, os pontos de acesso gratuito a internet estardo abertos
para utilizagdo dos candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, para consulta do local,
horério e sala de prova

3.3.6 Os pontos de acesso gratuito a internet e seus respectivos horérios de funcionamento seréo
divulgados através de edital, na data provéavel de 13/05/2011, no site www.quadrix.org.br.

CIDADES ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS PONTOS DE ACESSO A INTERNET, PA-
RA INSCRICOES A PARTIR DE 16/05/2011:

REGIAO ESTADO ACI;%%(])VEATIN- ENDERECO/HORARIO
1 Norte Acre Rio Branco Estardo disponiveis no site
WWV_V.quadI’IX.OIB. br
a partir de 13/05/2011.
2 Amapa Macapa
3 Amazonas Manaus
4 Para Belém
5 Rondbnia Porto Velho
6 Roraima Boa Vista
7 Tocantins Palmas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,
pelo codigo 00032011050300084

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 83, terca-feira, 3 de maio de 2011

Diario Oficial da Uniao - secio 3

aoh g

\'3

P
’Fna

1SS\ 1677-7069 85 %

8 Nordeste Alagoas Maceid

9 Bahia Salvador

10 Cearad Fortaleza
11 Paraiba Jodo Pessoa
12 Maranhdo S8o Luis
13 Pernam ouco Recife

14 Teresina

15 Rio Grande do Norte Natal

16 Sergi Aracaju

17 | Centro-Oeste Distrito Federal Brasilia

18 Goias Goidnia

19 Mato Grosso Cuiaba

20 Mato Grosso do Sul Campo Grande
21 Sudeste Espirito Santo Vitéria

22 Minas Gerais Belo Horizonte
23 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
24 S8o Paulo S&o Paulo
25 Sul Parana Curitiba

26 Rio Grande do Sul Porto Alegre
27 Santa Catarina Floriandpolis

3.4. Dos Comprovantes de inscricéo

3.4.1 O comprovante de inscricao definitivo estara disponivel no site www.quadrix.org.br, a
partir de 13/06/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.4.2 No comprovante de inscri¢do definitivo constaro as informagdes de dia, local e sala de
prova. .

3.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.4 N&o seréo enviados telegramas ou avisos impressos para a convocagdo dos candidatos
para as provas Objetiva e Discursiva.

3.4.5 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone: 61 3963.4718, de segunda a sexta-feira, no horério das
9h as 17h, ou por meio eletrénico, através do e-mail da Centrad de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX: contato@quadrix.org.br.

3.4.6 A confirmagdo de inscricdo terd a informacdo do local e o horério de redlizagdo das
provas, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

3.4.7 O candidato deve acompanhar a convocagao para as provas no site www.quadrix.org.br, na
data provével de 13/06/2011.

3.4.8 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, os pontos de acesso
gratuito a internet relacionados no item 3.3.6. deste edital estardo disponiveis para consulta do dia, local,
horério e sala de prova, e impressdo do comprovante de inscricdo definitivo, exclusivamente nos dias
13/06/2011 e 14/06/2011.

3.5. Das Isencdes

3.5.1Né&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficia da Unido de
03 de outubro de 2008.

3.5.2Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.5.3A solicitagdo de isencdo podera ser requerida no periodo de 03/05/2011 a 09/05/2011 por
meio de formulério eletrdnico especifico disponivel no link http://concursos.quadrix.org.br/isencao.aspx,
devendo o candidato, obrigatoriamente:

a)lnformar nimero do CPF;

b)Informar nimero do CEP de sua residéncia;

c¢)Informar nlimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d)Informar nome da mé&e completo sem abreviaturas,

€)Selecionar e escolher o concurso/cargo/perfil pretendido e

f)Selecionar a opgdo de estar ciente das normas deste edital.

3.5.40 INSTITUTO QUADRIX consultard o érgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagtes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipos-
suficiente.

3.5.50 preenchimento correto dos dados no formulério é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato
podera acarretar o indeferimento da solicitag&o.

3.5.6As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
sua eliminagdo do Concurso Puablico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Artigo 10°
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.5.7Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar documentagéo e

c)ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

3.5.8Nd0 serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
postal ou via correio eletrénico.

3.5.9A0 término da apreciagdo dos regquerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no site www.quadrix.org.br, na data
provavel de 23/05/2011, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencdo de taxa
de inscrigdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 06/06/2011 para emissdo
do boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscri¢éo

3.5.10N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigdo.
3.5.110 interessado que no tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricéo deferido e que ndo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 3 deste edital ndo participara deste Concurso PU-
blico.

3.5.12A falta ou inconsisténcia de alguma informagdo ou o ndo cumprimento do prazo es-
tatl)el_ecaiéio neste edital para o envio da solicitagdo de isencdo, acarretardo o indeferimento da isencéo
solicitada.

3.5.130 preenchimento da solicitagdo de isen¢do e o envio dos dados solicitados ndo garante ao
candidato a isencéo da taxa de inscrigéo.

3.5.140 INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo
de isencéo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Da inscricéo para os portadores de deficiéncia

3.6.1A0s portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Pdblico, para os cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas so
reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo/perfil de cadastro reserva, de acordo com o item
1.11 do presente edital, em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicéo
Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.6.2S80 considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de | aV a seguir; e os contemplados
pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso PUblico, as vagas reservadas aos deficientes':

| - deficiéncia fisica - ateracdo completa ou parcia de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung8o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visua é igua ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visua em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores; (Redac@o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & media, com
manifestagdio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &eas de habilidades
adaptativas, tais como:

a)comuni cagao;

b)cuidado pessoal;

c)habilidades sociais;

d)utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e)salide e seguranga;

f)habilidades académicas;

g)lazer;

h)trabal ho.

V - deficiéncia mlltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6.3Para_concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participarao do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.6.4As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Pablico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificag&o.

3.6.50s portadores de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacéo
propria, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6.6A publicagdo da homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, sendo uma contendo a pontuaggo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
com sua classificagdo geral no concurso, (caso este candidato obtenha a pontuag@o necesséaria); e uma
lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos portadores de de-
ficiéncia, em cada cargo e perfil.

3.6.70s candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia dever&o ser
convocados de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos
portadores de deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do perfil para o qua foi aprovado; se ndo
tiver obtido classificag@o mais vantajosa na classificagdo geral. Para os cargos que possuem mais de uma
v_aga para os portadores de deficiéncia, estes serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas pro-
vidas.

3.6.80s portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar até
06/06/2011, exclusivamente via AR ou SEDEX, ao enderego do INSTITUTO QUADRIX de Tecnologia
e Responsabilidade Social (Rua Genera Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Séo
Paulo, SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico origina ou copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenga (CID-10), bem como a provével causa
da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edita). Caso o candidato néo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo seré considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato
da inscrigdo.

3.6.9N&0 havera devolugdo do laudo médico (original ou cOpia autenticada), e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

3.6.100 envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no item 3.6.8 ou por outra
via diferente do AR ou SEDEX, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.6.110s candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a com-
provacdo de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar
designada pela DATAPREV, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Artigo n° 43° do Decreto n° 3.298/99.

3.6.120s candidatos que, apds a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar de-
signada pela DATAPREV, ndo tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia, seréo excluidos
dalista especifica de vagas para portadores de deficiéncia, permanecendo apenas na lista de classificaggo
geral, caso ndo tenham sido eliminados do Concurso Publico.

3.6.130s candidatos deverdo comparecer a pericia medlca, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificago Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia

3.6.14N&o seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.15Caso sgja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para
0 qua o deficiente esta inscrito, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.6.16A Homologagdo dos candidatos que participardo do Concurso Publico concorrendo as
futuras vagas para portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 16/06/2011.

3.7. Das Necessidades Especiais

3.7.10 candidato que necessitar de atendimento especia para reaizagdo das provas podera
solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40°, parégrafos 1° e 2° do Decreto Federa n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente na solicitacéo
de inscri¢do via internet quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.7.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca.

3.7.2.1A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as
provas.

3.7.2.2N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacdo, durante o periodo de realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,
pelo codigo 00032011050300085

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.7.30 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no méximo, uma
hora para redizagdo das provas deverd enviar a documentacdo indicada no item 3.6.8 e encaminhar
requerimento, por escrito, no prazo previsto até 06/06/2011, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o paragrafo 2° do Artigo 40° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes.

3.7.3.10 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a obten¢do de tempo adicional. O
pedido sera deferido ou indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, ap6s criteriosa andlise da solici-
tagdo.

3.7.4A solicitagdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.7.50 deferimento ou indeferimento das solicitagGes especiais estara disponivel aos candidatos
no site www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 16/06/2011.

4. DAS PROVAS

4.1. Das Provas Objetivas

4.1.1Seré realizada Prova Objetiva composta de quest@es de multipla escolha, cada uma com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido (Anexo ) e o Conteido Programético (Anexo
11), e de acordo com as disciplinas apresentadas no item 4.2. deste edital.

4.1.20 conte(do programético definido pela DATAPREV para a realizagdo das provas néo
segue autores especificos. O candidato escolherd, a seu critério, a bibliografia para estudo, de acordo
com as matérias de cada disciplina constantes no Contetido Programético de cada cargo/perfil.

4.1.3Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos
diferentes, devido a0 mesmo requisito de nivel de escolaridade.

4.1.4Para a Prova Objetiva, o candidato devera fazer a opcdo entre os idiomas inglés ou
espanhol. Esta opgdo ndo sera feita no ato da inscri¢cdo, mas apenas no dia da prova (19/06/2011). O
candidato optard por inglés ou espanhol ap6s receber o caderno de prova, que contera, na secéo
destinada & lingua estrangeira, cinco (5) questdes de inglés e cinco (5) questdes de espanhal.

4.1.50 candidato devera escolher e responder apenas as questdes do idioma que tiver escolhido,
preenchendo, no cartdo-resposta, 0 campo relacionado a este idioma

4.1.6Caso o candidato ndo assinale nenhum, ou assinale os dois campos referentes a lingua
estrangeira no cartdo-resposta, ndo tera os pontos computados para esta disciplina.

4.1.7A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carédter
eliminatério e classificatério.

4.1.8Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

4.1.90s candidatos n&o habilitados e aqueles ndo classificados para efeito de corregdo da prova
discursiva, conforme item 4.3.3 deste edital, serdo excluidos e ndo terdo classificagdo no Concurso
Publico.

4.2. Das Disciplinas para as Provas Objetivas

4.2.1Nivel Superior A

4.2.1.1. Disciplinas para os Perfis:

-Arquitetura, Auditoria Contébil, Auditoria Operacional, Comunicag@o, Controladoria, Desen-
volvimento Organizacional, Documentacéo, Engenharia, Engenheiro de Seguranga do Trabaho, Fi-
nancas, Juridico, Pessoas e Processo Administrativo 1l.

DISCIPLINA N°_ Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (inglés ou espanhol) 5 1 5
nformética 5 1 5
IConhecimentos Gerais 10 1 10
IConhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

4.2.2Nivel Superior B

4.2.2.1 Disciplinas para os Perfis:

-Ambiente Produtivo, Andlise de Informagdes, Andlise de Negodcios, Auditoria de Sistemas,
Banco de Dados, Desenvolvimento de Sistemas, Producdo, Rede de Telecomunicagdes, Seguranca da
Informagao, Suporte Tecnolégico e Sustentagdo Tecnoldgica.

DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (inglés ou espanhol) 5 1 5
IConhecimentos Gerais 15 1 15
IConhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

4.3. Das Provas Discursivas

4.3.1A Prova Discursiva sera aplicada para todos os cargos e perfis, no mesmo dia e horario da
Prova Objetiva

4.3.2A Prova Discursiva sera composta de uma questdo, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos e ter4 caréter classificatorio e eliminatorio.

4.3.3Somente sréo carmigidas as provas discurs vas das candidatos habilitadas e d assificados por carga/perfil epor
Regiéo de L atacgo na ProvaOhjetiva, aéolimitede 2 (dues) vezes aquantidade de vages estebd ecidanatebd agpresentada
noitem 1.11 deste editdl, das colunes "' Veges - Classif. Gerd" e"Vages- Port. Def."", acrestidos dos candidatos empeatados na
Uitimadassificaco condderada paraeste fim, apds adivulgaggo dos gabaritos definitivas das provas objetivas

4.3.40s candidatos ndo classificados para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do
disposto no item 4.3.3 deste edital, sero automaticamente considerados eliminados, para todos os
efeftos.

4.3.5A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.7 deste edital. Nesse caso,
o candidato ser4 acompanhado por um fisca de sada e um fiscal do INSTITUTO QUADRIX de-
vidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e os
sinais gréficos de pontuacdo. Neste caso podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gra-
vagEo.

4.3.6A fohadetexto definitivo daProvaDiscursvango poderdser assineda, rubricada, nem conter, emoutrolocal
gue ndo o goropriado, quaguer palavra.ou marca gue aidentifique, sob pena de anulacdo. Assm, a deteccéo de quaquer
marcaidentificadorano espago destinado atranscricgo de texto definitivo acaretardaanulacdo daprovado candideto.

4.3.7N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotacoes,
codigos ou qualquer outra fonte de dados.

4.3.8A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo
valera para ta finalidade.

4.4. Dos critérios de avaliagdo das Provas Discursivas e da classificagdo para a Prova de
Titulos

_ 4.4.1A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar a ca%%cidade de expressdo na modaljdade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do
contelido necessario para 0 exercicio do cargo. » ) )
. 44.2A ProvaDiscursivaconsistira na elaboracéo de texto, com extensdo minimade 15 (quinze) linhas
e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contelido
programético constante no Anexo |1 deste edital, primando pela clareza, precisio, consisténcia e concisio.
R 4.4.30 candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de fuga ao tema ou ao
énero proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 étnnta)
inhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de |dent|f|ca%'§0 em local indevido,
%e o] tglxto for escrito a I&pis ou caneta de cor diferente da especificada no item 4.3.5 ou apresentar letra
legive. . - , . o — .
4.4.3.1 A notarelativa ao dominio do conteido (DC) sera constituida da avaliag@o de coeréncia,
coesdo, tema, texto e uso da linguagem, conforme a tabela abaixo:

_ DOMINIO DO CONTEUDO (DC)
COERENCIA (CR

Sera verficada a cogrénaa de sentido, de construcéo e global.
COESAQ (CY N i 20
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (parégrafos,
ideias, periodos, oracdes e argumentos).

TEMA (IM) - i 30
Sera verificada a adequacdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos.

PONTUACAO
20

TEXTO, TQ R . L 2,0
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria

adequacao ao género.

LINGUAGEM (LG) , - 1,0
Sera verificado 0 usd adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto.

TOTAL 10,00

DC=CR+CS+TM +TX +LG
FORMULA DA PONTUACAO
NPD_= DC - [(NE/TL x 3)] Onde:

NPD = Nota Prova Discursiva

DC = Dominio do Conteido
E = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

4.4.4A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizar4 o nimero de
erros (NE), considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, mor-
fossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo. ) ) )

4.4.55er&4 computado o ndmero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato
fora d |4.46.]I6563ré\ desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito

ora do local.

4.4.7Seré atribuida nota zero ao candidato _crque obtiver NPD < 0,00. ) )

4.4.8Ser& consderado habilitado paraa Prova de Titulos o candidato que obtiver notaigual ou superior 24,0
(quatro) pontos na Prova Discursiva. Os demais seréo automticamente considerados eliminados, paratodos os efeitos.

45. Das Provas de Titulos =~ )

4.5.1A Prova de Titulos sera aplicada para todos os cargos/perfis. , .

4.5.2Ser80 convocados, por meio de Edital de Convocagao, todos os candidatos habilitados, de
acordo com 0 exposto no item 4.4.8. i ) i i . o

4.5.2.10 Edital de Convocagéo sera publicado apos a divulgag&io dos resultados definitivos da
Prova Objetiva e Prova Discursiva. i ) . .
. .5.3 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos do-
cumentos.

454 A Prova de Titulos terd cardter classificatério e consistira na valorizagdo de cursos,
conforme 0s pontos que constam no item 4.5.12 deste edital. .

4.5.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obteng&o de titulos e/ou
de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Concurso Publico.

4.5.6 Periodo para entrega dos documentos:

4.5.6.10 periodo para a postagem dos documentos sera na data provavel de 19/08/2011 a

22/08/2011. .
.5.6.2A data de postagem é sujeita a ateracéo.
.5.7 Forma de envio dos documentos: ) )
.5.7.10s documentos deverdo ser encaminhados e postados, exclusivamente por via SEDEX,
a0 INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Generd
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP).
4.5.8 Forma de apresentacéo dos documentos: o ) )
4.5.8.10s documentos deverdo ser enviados ao local indicado no item 4.5.7.1, juntamente com
2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, disponivel no site
www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), de-
V|d%r_r(1j%r11te identificado com o nome do Concurso Plblico n® 01/2011 - DATAPREV, e nome do
candidato.
4.5.8.20 candidato devera preencher, assinar e enviar o Formul&rio de Protocolo de Entrega_ da
Prova de Titulos, que sera disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX na data de publicagdo do Edital
de Convocacéo, no site www.quadrix.org.br, o qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados.
) 4.5.8.3 Juntamente com esse formulé&rio o candidato deverd apresentar 1 (uma) copia, au-
tenticada em cartorio, de cada titulo e de cada comprovante declarado.
4.5.9N8&o serdo considerados: ) )
~4.5.9.1Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital, ou por
outra via diferente do SEDEX. ) ) )
4.5.9.2Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital. _
9.3Envelopes contendo as cdpias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto

AN

no item

5Documentos originais.
0 InformacGes sobre os titulos: i

) 4.5.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos, for
diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico n° 01/2011 - DATAPREYV,
dever)a ser anexado o comprovante de ateracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou
outro).

5.
.5.8.
.g.gACépias que ndo estejam autenticadas em cartério.
5.1

4.5.10.2 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.
4.5.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos
fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de titul os apresentados no periodo de entrega estipulado no item 4.5.6.
4.5.11 Critérios de julgamento dos titulos: ) ) o
- 45111 Serdpo consderados os titulos conforme o item 4.5.12 deste edital, limitados ao valor
méximo de 05 (cinco) pontos, sendo desconsiderados os pontos excedentes.
4.5.11.2 Ser8o considerados gpenas os titul os de cursos concluidos até a data da gopresentacéo dos titulos.
~4.5.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado quando traduzido
paraal mgua fortuguaa por tradutor juramentado e convalidado por. institui¢éo de ensino superior brasileira
ficach .5.11.4 A pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classi-
icaggo.
4.5.11.5 Néo seréo considerados para fins de pontuacéio protocolos dos documentos, devendo
tclvd_?gags documentos serem apresentados em cépias autenticadas em cartério e referentes ao cargo
pleteado. . . . . .
4.5.11.6 Recebera nota O (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no grazo e no local estipulados nos itens 4.5.6, 45.7 e 458.
4.5.11.7 Somente serd0 aceitos certificados de cursos de especializagdo Lato Sensu em que
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horéria do curso.
4.5.11,8Para comprovagao de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceita copia autenticada do diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusio
do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, todos devendo ser acompanhados do
histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi
aprovado e as respectivas mengoes, e o resultado do julgamento da dissertacdo ou tese.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,
pelo codigo 00032011050300086

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.5.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS
4.5.12.1 Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscrigdes, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial

de ensino devidamente reconhecida pélo Ministério da Educagao.

COMPROVACAO

VALO%I(U)NITA- QUANTIDMAADE MAXI- VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou declaracao/certificado de conclusdo de curso.
Qualquer um dos documentos devera necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcdo e assinatura do

responsavel e acompanhado do respectivo Historico Escolar.

2,50 pontos 1 2,50 pontos

4.5.12.2 Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em é&rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscrigdes, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial

de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

COMPROVACAO

VALOR UNITARIO

QUANTIDMAADE MAXI- | VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertag8o, ou declaracdo/certificado de canclusio de curso.
Qualquer um dos documentos devera necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcao e assinatura do

responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

1,50 pontos 1

1,50 pontos

4.5.12.3 Titulo de Especializacdo

TITULO DE ESPECIALIZACAO

0 Ministério da Educacao

Em &rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscrigBes, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do titulo, e expedido por instituigdo oficial

de ensino devidamente reconhecida p

COMPROVACAO

VALOR UNITARIO

QUANTIDN,?\ADE MAXI- | VALOR MAXIMO

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da
X ] Jor legal. O documento devera necessariamente vir. acompanhad !
com periodo de realizacdo e carga horaria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcao e assinatura do

Educacao, ou documentg de mesmo valor |

responsavel.

o do respectivo Historico Escolar,

0,50 ponto 2

1,00 ponto

4.5.13 Cdpias com rasuras €/ou quaisquer danos que tornem
ilegiveis ou deixem margem a ddvidas quanto a veracidade das in-
formagBes, ndo serdo aceitas,

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Disposigdes Gerais

5.1.1As provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no
horério das 14h as 18h30 (horério de Brasilia), em todas as 26
capitais estaduais e no Distrito Federal, com data prevista para o dia
19/06/2011, em locais que serdo divulgados oportunamente na in-
ternet, no site www.quadrix.org.br, de acordo com tabela apresentada
no Anexo |l deste edital.

5.1.20s locais de prova ser&o divulgados na data provavel de
13/06/2011.

5.1.3A data da prova é sujeita a ateracao.

5.1.4As provas Objetiva e Discursiva terdo duragdo total de
4h30 (quatro horas e trinta minutos).

5.1.5A0 candidato s6 serd permitida a participagdo nas pro-
vas, na respectiva data, horéario e local constantes no comprovante de
inscricdo definitivo disponivel no site www.quadrix.org.br.

5.1.6Sera vedada a realizagdo das provas fora do local de-
signado.

5.1.70 candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a)confirmacdo de inscricao;

b)original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 5.2.2., preferencialmente o que foi utilizado para sua ins-
crigdo no presente Concurso Publico e

c)caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 18pis preto n° 2
e borracha.

5.1.8N&o serdo admitidos no ambiente de provas os can-
didatos que chegarem a entrada ap6s o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

5.1.9N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

5.2. Da ldentificagdo dos Candidatos no dia de Prova

5.2.1Sera aceita a apresentagdo apenas de documentos de
identidade originais.

5.2.2S%0 considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) €/ou Secretaria
de Segurancga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (Ordens ou Conselhos de Classe, como
CREA, OAB, CRM etc); passaporte, certificado de reservista, car-
teiras funcionais do Ministério Plblico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente no caso do modelo novo, aprovado pelo Artigo 159° da Lei
N° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.2.3N&0 serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem va-
lor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

5.2.4A confirmacdo de inscrido ndo terd validade como
documento de identidade.

5.2.5Como os documentos ndo serdo retidos no momento da
identificacdo, ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos docu-
mentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos citados no item 5.2.2.

5.2.60s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicOes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

5.2.7A identificacio especial sera exigida ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas referentes a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.3. Da Participagdo dos Candidatos no dia de Prova

5.3.1No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

5.3.2Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

5.3.3A0 terminar a prova antes de decorridas 4h15min (qua-
tro horas e quinze minutos) de prova, o candidato entregara ao fiscal
o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo da prova discursiva e o
caderno de prova, cedidos para a execugdo da prova

5.3.40 candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apos
4h15min (quatro horas e quinze minutos) do inicio da prova.

5.3.5N&o havera prorrogagéo do tempo previsto de prova, em
razdo do afastamento do candidato da sala onde esté realizando sua
prova, qualgquer que seja 0 motivo alegado.

5.3.6A inviolabilidade dos envelopes de prova lacrados sera
comprovada pelos candidatos na sala de prova, quando dois dos
candidatos, em cada sala, dever&o assinar Termo de Inviolabilidade,
atestando que as provas estavam devidamente acondicionadas e la
cradas.

5.3.7N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de ma
terial, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

5.3.8Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletré-
nicos, tais como bip, telefone celular, discman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de aarme de carro etc., bem como relégio do
tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

5.3.90s equipamentos €/ou objetos descritos no item anterior
serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pelo INS-
TITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

5.3.10Todos os equipamentos eletrdnicos que forem acon-
dicionados no saco plastico inviolavel deverdo estar desligados e com
a bateria desconectada.

5.3.110 INSTITUTO QUADRIX néo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos
sacos plasticos inviolaveis.

5.3.12A abertura do saco plastico inviolavel sO sera per-
mitida fora do ambiente de prova.

5.3.130 INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de eguipamentos e/ou objetos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.3.140 INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candi-
dato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 5.3.8, no dia de
realizagdo das provas.

5.3.15N&0 serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

5.3.16No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUA-
DRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal.

5.3.17No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o can-
didato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do referido can-
didato, por meio de preenchimento de formulério especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de paga
mento original.

5.3.18A inclusdo de que trata o item 5.3.17 serd realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluso.

5.3.19A inscrigdo considerada improcedente de acordo com
o item 5.3.17 serd automaticamente cancelada sem direito a recla-
macao, independentemente de qual quer formalidade, considerados nu-
los todos os atos dela decorrentes.

5.3.200 candidato devera assinalar as respostas das questfes
objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os avéolos com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-
resposta, Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva,
seré de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucBes especificadas contidas na capa do
caderno de prova e no cartdo-resposta.

5.3.21Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartéo-res-
posta por erro do candidato.

5.3.220s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

5.3.23N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.3.24Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cart@o-resposta da Prova Objetiva.

5.3.25Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eli-
minado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua rea-
lizacao:

a)apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b)ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
5.2.2 deste Edital;

c)ndo comparecer a prova, sgja qual for o motivo alegado;

d)durante a execucdo das provas, for surpreendido dando ou
recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e)durante a execucdo das provas, utilizar-se de livros, m&
quinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou im-
pressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

f)durante a execucdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, discman, agen-
da eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de cal-
cular, maguina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer aces-
sorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

h)fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo definitivo ou em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

i)ndo entregar o material das provas a0 término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

j)durante a execucéo das provas, afastar-se da sala, a qual-
quer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-
resposta ou a folha de texto definitivo;

l)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
no cartdo-resposta;

m)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, in-
correndo em comportamento indevido;

njutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Con-
curso Publico;

0)ndo permitir a coleta de sua assinatura;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,

pelo codigo 00032011050300087

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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p)for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os
permitidos;

g)for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenagéo e

rndo permitir ser submetido ao detector de metal.

5.3.26No dia de redlizagdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes a0 seu contelido e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

5.3.27Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso PU-
blico.

5.3.280 descumprimento de quaisquer das instrugdes supra-
?ita%as implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
raude.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1A classificagdo final dos candidatos serd realizada de
acordo com o0s seguintes critérios:

6.1.1Para todos os cargos, a pontuacdo final sera

Pontuaggo Fina = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

6.1.20s candidatos serdo classificados, para todos os cargos,
em ordem decrescente do total de pontos.

6.1.3A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, atendera
a uma ordem de classificagdo para cada uma das cinco Regides de
Lotacdo estabelecidas no item 1.6.

6.1.40s candidatos ndo classificados dentro do quantitativo
estabelecido no quadro de vagas de cadastro de reserva do item 1.11
deste edital, serdo automaticamente considerados eliminados, para
todos os efeitos. i}

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipétese de igualdade de pontos na classificacao final,
terd preferéncia o candidato mais idoso, com idade igual ou superior
a 60 anos, conforme o Parégrafo Unico, do artigo 27°, da Le n°
10.741, de 1° de outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da clas-
sificagdo final:

a)maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b)maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c)maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

d)maior pontuagdo na prova de lingua portuguess;

e)maior pontuagdo na prova de lingua estrangeira;

f)maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e

g)idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

8. DOS RECURSOS

8.1. Das Provas Objetivas, Discursivas e de Titulos

8.1.10 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgagdo ou do
fato que Ihe deu origem.

8.1.20 gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado na internet, no site www.quadrix.org.br.

8.1.3Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a)Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b)Resultado preliminar - Prova Discursiva e

c)Resultado preliminar - Prova de Titulos.

8.1.3.1 Para os itens "b" (Prova Discursiva) e "c" (Prova de
Titulos), somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, ca
bendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua reavaliagdo. Apés
a reavaliagdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou man-
tidas.

8.1.40 recurso devera ser formalizado e devidamente fun-
damentado, mediante modelos de requerimentos especificos - For-
mulé&rio de Recurso e Justificativa de Recurso - que estaréo dis-
poniveis no site www.quadrix.org.br.

8.1.50 recurso deverd ser individual, devidamente funda-
mentado, estar digitado ou datilografado, com as seguintes infor-
magdes essenciais. nome do Concurso Pablico, nome do candidato,
identidade, CPF, enderego, telefone, cargo a que esta concorrendo,
numero de inscrigdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e
questionamento.

8.1.60 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.

8.1.7Envio dos Recursos: os recursos deverdo ser enviados e
postados exclusivamente via SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Genera
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o Paulo,

8.1.8Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

8.1.9N&0 serdo aceitos recursos interpostos por fax, tele-
grama, correio eletrénico ou outro meio que ndo segja o estabelecido
no item 8.1.7.

8.1.10N&0 serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
item 8.1.1.

8.1.11A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Concurso Publico.

8.1.12Se 0 exame dos recursos resultar em anulagdo de ques-
t&o da prova objetiva, a pontuago correspondente a guestéo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido. Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficia preliminar de qualquer questdo da prova objetiva, essa al-
teracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.1.13Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagles isso poderd, eventualmente, aterar a classificagdo ini-
cial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8.1.14Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das
ateracbes de gabarito serdo divulgadas no site www.quadrix.org.br,
quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado defi-
nitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes

8.1.15N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.

8.1.16Ser&o0 conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos incon-
sistentes, sem fundamentac&o ou que expressem mero inconformismo
do candidato.

8.1.17Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficia de-
finitivo/resultado definitivo.

8.1.18A banca examinadora tem por responsabilidade as an&
lises e julgamento de todos os recursos e constitui Gltima instancia
para isso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qua ndo
caberdo recursos adicionais.

8.1.19N&o haverd, em hip6tese alguma, vistas de prova.

9. DA CONVOCAGCAO E ADMISSAO

9.1. DisposicOes gerais

9.1.1No caso de tota identidade entre os perfis deste con-
curso e de concursos anteriores e ainda validos realizados pela DA-
TAPREV, a empresa apenas procedera com convocagOes dos can-
didatos do perfil deste certame ap6s expirada a vigéncia dos con-
cursos anteriores. Os perfis s80 considerados totalmente idénticos
quando forem iguais os requisitos e as atribuicbes definidas nos
editais.

9.1.2A admissdo do candidato se inicia com a convocagdo
para entrega dos documentos, e sera feita na ordem de classificagdo
do cargo/perfil. Sem prejuizo da vaga, agueles que primeiro con-
cluirem a fase de exames médicos e entrega de documentos seréo
contratados.

9.1.3A convocaggo de que trata o item anterior serd realizada
por meio de telegrama a ser enviado pela DATAPREV, com iden-
tificacdo do recebedor e confirmacgdo do recebimento, e o candidato
devera apresentar-se nas datas e locais estabelecidas pelo aviso.

9.1.4A DATAPREV néo retardard o processo de contratacéo
ou de inicio das atividades laborais em razdo do interesse do can-
didato de cumprir seu aviso prévio com terceiros. Cabera ao can-
didato, querendo, fazer uso do direito reconhecido pelo Enunciado
276 da Simula do TST.

9.1.5No caso de ndo recebimento do primeiro telegrama de
convocacdo, a DATAPREV enviard um segundo telegrama. No caso
de ndo recebimento deste segundo telegrama, seja qual for o motivo
alegado, o candidato ser4 excluido do Concurso Publico.

9.1.60 candidato devera comparecer em data e horario mar-
cados oportunamente pela DATAPREV, implicando o ndo compa-
recimento em desisténcia técita por parte do candidato.

9.1.7Ap6s homologacdo do Concurso Publico, o candidato
habilitado se obriga a manter atualizado o endereco junto a DA-
TAPREV, responsavel pela sua convocagdo e admissao.

9.1.80 candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho cons-
tante do item 1.11.

9.1.90s candidatos aprovados seréo chamados para o pre-
enchimento de futuras vagas, conforme a necessidade da DATAPREYV,
dentro da regido especificada, sendo que a aprovagdo no Concurso
Pablico ndo cria direito a admissdio, mas esta, quando ocorrer, obe-
decera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.1.100 candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissdo no local determinado pela DATAPREV, munido de toda a
documentagdo e atendendo aos requisitos, sera excluido do Concurso
Plblico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia espe-
cifico.

9.1.11Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido,
sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

9.1.12A inexatidéo das afirmagdes e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especia na ocasido da admissdo, acarretardo a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

9.1.13Na hipdtese de necessidade de se suprir mais de uma
vaga no cargo/perfil em uma Regido de Lotagdo, ter4 prioridade de
escolha o candidato melhor classificado no resultado final do Con-
curso Pablico.

9.1.14Na hipétese de o candidato ndo ter interesse em ser
contratado para a vaga do cargo/perfil que vier a surgir na regido de
lotagdo para o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez,
ser alocado no final na listagem de classificagdo.

9.1.150s candidatos aprovados no Concurso Publico e con-
vocados serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias, pror-
rogéveis por igua periodo, em que o empregado sera submetido a
avaliagdo, em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua
permanéncia no Quadro de Pessoal da Empresa, em conformidade
com a CLT e com o Regulamento de Pessoal da DATAPREV.

9.1.160s cargos deste Edital serdo providos, quando da con-
vocagdo, de acordo com a ordem de classificagdo no Concurso PU-
blico, respeitando-se a proporcionalidade das vagas do cadastro de
reserva para os candidatos portadores de deficiéncia

9.2. Dos Requisitos para contratagdo

9.2.1S30 requisitos béasicos, a serem apresentados na con-
tratagéo:

a)estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso
Pdblico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do parégrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Fe-
deral, e do Decreto n° 70.436/72;

c)ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;

d)estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

e)se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obri-
gacOes militares;

f)apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizagdo
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para
os cargos/perfis descritos no Anexo I;

g)ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun-
¢80 ou emprego publico,salvo as excegBes do Artigo 37, XVI, da
Constituicdo Federal de 1988;

h)ndo estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo
ou emprego publico que exerca na Administracéo Direta ou Indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

i)ndo ter sido demitido por justa causa pela DATAPREV e

j)cumprir as determinacoes deste Edital.

9.3. Da pericia médica para a admissdo

9.3.10s candidatos serdo submetidos a exames médicos de
caréter eliminatério que avaliardo sua capacidade para o desempenho
das tarefas pertinentes a0 cargo a que concorrem.

9.3.2No exame médico, os candidatos serdo submetidos a
exame clinico geral, exames complementares basicos e exames com-
plementares especificos, quando a equipe médica da DATAPREV
Julgar necessério para confirmar a aptidao do candidato.

9.3.3No exame clinico geral, seréo avaliados: relagdo peso-
altura, frequéncia cardiaca, presso arterial, exame dos sistemas neu-
rol6gico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio e digestivo. Se ne-
cessario, 0 candidato podera ser reexaminado ou submetido a ava-
liagbes médicas especializadas.

9.3.4A indicagdo de inaptidéo nos exames médicos néo pres-
sup8e a existéncia de incapacidade |aborativa permanente; indica téo
somente que o avaiado ndo atendeu, a época dos exames, as con-
dicOes de salde exigidas.

9.3.50 motivo da inaptiddo somente sera divulgado ao can-
didato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel
pela condugdo dos exames.

9.3.60 exame médico possui cardter eliminatério, e somente
serdo admitidos os empregados considerados aptos a época da rea-
lizacdo do exame.

9.3.7Patologia aguda ou patologia crénica agravada a época
do exame médico admissional, serd motivo de eliminagdo do ava
liado.

9.3.8A inaptidao do candidato acarretara sua automética eli-
minacdo do cadastro de reserva da DATAPREV.

9.3.90 candidato terd o prazo de até 3 (trés) dias Utels,
contados a partir do dia posterior a sua eliminagdo, para apresentar
recurso contra a eliminagdo. Nao serdo aceitos revisao de recursos ou
recursos de recursos.

9.3.100s recursos deverdo ser apresentados pessoa mente pe-
lo candidato ou por meio de procurador legalmente constituido, na
DATAPREV, no setor responsavel por salde e qualidade de vida,
constando as seguintes informacdes. nome e endereco completos,
telefone para contato, CPF, identidade, cargo pretendido, motivo da
eliminacdo e argumentacdo que possa servir de base a reversdo da
eliminacéo.

9.3.11Uma comissdo formada por médicos da DATAPREV
constitui-se em Ultima insténcia para recurso de revisdo, sendo so-
berana em suas decisdes, razdo pela qua ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

9.4. Dos documentos para a admissao

9.4.1Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma clpia que comprove 0s requisitos para pro-
vimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no pre-
sente Edital.

9.4.20s documentos a serem apresentados para a admissio
sdo os discriminados a seguir:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b)Certidao de Nascimento ou Casamento;

c)Titulo de Eleitor;

d)Comprovantes de votaggo nas 2 (duas) Ultimas eleices;

e)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo
quando do sexo masculino;

f)Cédula de Identidade - RG ou RNE;

0)2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo branco;

h)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;

i)Comprovantes de Escolaridade e

j)Comprovante do Registro Definitivo no conselho da ca
tegoria, para profissdes regulamentadas.

9.4.30 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a
documentagdo, perderd automaticamente o direito a admissdo, sendo
excluido do Concurso Publico.

9.4.4N&0 serd@o aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.10 candidato podera obter todas as informagdes sobre o
Concurso Publico no site www.quadrix.org.br.

10.20 candidato que desgjar relatar fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo, por escrito, ao INS-
TITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,

pelo codigo 00032011050300088

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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SOCIAL, localizado a Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP
01223-904, Vila Buarque, S0 Paulo, SP.

10.3A inscrigao do candidato implicaréd a aceitagdo das nor-
mas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

10.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, no
site www.quadrix.org.br.

10.5A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o can-
didato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o pe-
riodo de validade do Concurso, a DATAPREV reserva-se o direito de
proceder ou ndo as admissdes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamen-
taria, com o interesse da Diretoria da Empresa e com as vagas que
venham a surgir.

10.60 resultado final do Concurso Publico serd homologado
pela DATAPREYV, publicado na Imprensa Oficia e divulgado no site
da DATAPREV (www.DATAPREV.gov.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo minimo de 3 (trés) me-
ses, a contar da data de publicagdo da homologacéo.

10.7A classificagdo final, contendo a relagdo de nomes de
todos os candidatos que participaram do Concurso Publico, ser4 man-
tida no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br) pelo
periodo minimo equivalente ao prazo de validade do Concurso PU-
blico.

10.8Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso
Pdblico, publicado na Imprensa Oficial, seréo constituidos cadastros
de reserva, que seguirdo rigorosamente a classificagdo fina para fins
de convocagdo, a fim de viabilizar o preenchimento de possiveis
vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do Con-
CUrso.

10.90 candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do Concurso
Publico. Apés a homologagdo do Concurso Pdblico, o candidato
deverd informar a atualizagdo de enderego diretamente & DATA-
PREV.

10.10Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

10.11A DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a)enderego ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros.

10.120 INSTITUTO QUADRIX e a DATAPREV n&o ar-
cardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagcdo das provas e/ou mudanca de localidade do candidato, ndo
sendo de responsabilidade nem da DATAPREV nem do INSTITUTO
QUADRIX o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as
havidas com postagem, transporte, locomogéo, hospedagem, alimen-
tacéo e outras do género.

10.130s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
DATAPREV e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a rea
lizacdo deste Concurso Piblico.

10.14L egislacdo com entrada em vigor ap6s a data de pu-
blicacgo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

10.15Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

10.16Cabera ao presidente da DATAPREV a homologagédo
dos resultados do Concurso Piblico.

RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPGAO
Presidente da DATAPREV

ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR .

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Andlise de Informagtes

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao.

Exemplos de Atribuicbes: Investigar e explicar o compor-
tamento de fendmenos em base de Dados, anaisando informagoes e
efetuando estudos estatisticos, visando a concepcdo de produtos que
subsidiem o processo decisorio dos clientes.

Anélise de Negdcio

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educaco ou de tecnélogo, em qualquer
area de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Exemplos de AtribuicBes: Redlizar a sustentacdo dos pro-
dutos referentes a sistemas de informag&o implantados nos clientes;
identificar necessidades dos clientes relativas a sistemas de infor-
macdo e demandé-las para as &eas de desenvolvimento e infraes-
trutura; acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de produtos de
sistemas de informagao; consolidar as informagdes de cunho comer-
cia relativas aos projetos e demandas realizadas para atendimento das
necessidades de sistemas de informag&o dos clientes.

Arquitetura

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

Exemplos de AtribuicOes: Desenvolver projetos de Arqui-
tetura, planegjamento de espagos fisicos, projetos de ergonomia e aces-
sibilidade, elaboracdo de orgamentos, bem como redizar a fisca
lizacdo e execucdo de obras &fins.

Auditoria Contébil

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educag@o e registro no Conselho Regiona de Conta
bilidade (CRC).

Exemplos de AtribuicBes: Examinar e certificar as demons-
tragdes contédbeis da Empresa, avaliar e acompanhar a execugédo or-
camentaria, auditar a declaragdo de Imposto de Renda; emitindo pa-
receres de assuntos de natureza fiscal e tributéria, certificar os atos de
desligamento de pessoal e emitir relatérios com recomendagdes de
medidas preventivas e corretivas para o fortalecimento do Controle
Interno.

Auditoria de Sistemas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Sistemas,
Informética ou Sistemas da Computacao, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Auditar e revisar processos de
TIC, projetos e sistemas em desenvolvimento e produggo, efetuando
avaliagdo de riscos e requisitos de conformidade, qualidade, con-
fiabilidade e seguranca de dados e informagdes.

Auditoria Operacional

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusfo de curso de nivel superior em Administracdo de Em-
presas, Ciéncias Atudrias, Ciéncias Contébeis, Ciéncia da Compu-
tagdo, Direito, Economia ou Engenharia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Exemplos de Atribuigdes: Avaliacdo dos processos admi-
nistrativos nos diversos segmentos da Empresa, verificando a qua
lidade e confiabilidade do controle interno, observando o cumpri-
mento dos requisitos legais e normativos da Empresa.

Banco de Dados

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Admi-
nistragdo de Empresas, Ciéncias Contébeis, Ciéncia da Computagao,
Economia, Engenharia, Estatistica, Informética, Matemética ou Sis-
temas de Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou de tecndlogo, em qual-
quer area de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituico de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Exemplos de Atribuigdes: Definir estruturas de dados e am-
bientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnolégicas e
nas metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu funcio-
namento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizagdo da
performance do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na
implantacdo e na manutencdo de sistemas, quanto a utilizagdo dos
recursos de banco de dados.

Comunicagdo

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comu-
nicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, for-
necido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar, participar e executar
campanhas e agdes publicitarias institucionais e mercadoldgicas e
atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo das marcas em
pecas publicitérias, contelidos textuais e visuais. Acompanhar, par-
ticipar e executar pesquisas de opinido publica e atividades voltadas a
producéo de meios e contelidos textuais e visuais para veiculagdo em
meios audiovisuais, bem como a organizagdo e acompanhamento de
eventos corporativos e participacéo em feiras, exposi¢des, congressos,
semindrios, conferéncias, ssmposios e eventos similares. Redigir e
revisar os textos para Intranet, Internet e material gréfico da Em-
presa.

Controladoria

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Admi-
nistracéo de Empresas, Ciéncias Contdbeis ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

Exemplos de Atribuicdes: Andlise de balancetes, das va
riagBes das contas patrimoniais e de resultado, econdmica e finan-
ceira, elaboracdo e andlise de obrigages fiscais acessdrias municipais
e federais e cdculo e apuragdo de impostos.

Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacdo ou de tecnélogo, em qual quer
area de Tecnologia da Informago, fornecido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educago.

Exemplos de Atribui¢Bes: Desenvolver sistemas atuando nas
diversas fases e etapas do processo, segundo a metodologia adotada
na DATAPREYV, visando & racionalizagdo e otimizagdo dos processos
do cliente.

Desenvolvimento Organizacional

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo.

Exemplos de AtribuicBes: Coletar, analisar e disseminar in-
formagOes estratégicas; racionalizar e otimizar processos produtivos,
criando e promovendo a implantagdo de instrumentos normativos;
identificar informagBes gerenciais necessé&rias a administracao.

Documentacéo

Reguisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arqui-
vologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Exemplos de Atribui¢des: Orientar a aplicacdo do Cadigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos e da Tabela de Tempo-
ralidade e Destinagdo de Documentos nos setores da empresa; Im-
plantar e manter os Arquivos Setoriais e Intermediérios na empresa;
coletar e processar informagBes sobre 0s acervos e servigos arqui-
visticos dos Arquivos Intermedidrios, com vistas ao controle e acom-
panhamento técnico das préticas de gestdo documental.

Engenharia

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Civil, Elétrica ou Mecanica fornecido por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Con-
selho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

Exemplos de AtribuicBes: Desenvolver projetos de engenha-
ria em baixa e média tensdo, célculo de estruturas, bem como realizar
a fiscalizagdo e execugdo de obras afins.

Finangas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar projecfes das disponi-
bilidades financeiras da Empresa; preparar relatorios gerenciais com
informagBes de recursos financeiros em disponibilidade; elaborar e
propor medidas de recuperacdo fiscal, ressarcimento de tributos, par-
celamento de débitos tributérios; realizar o fechamento do fatura-
mento da Empresa; elaborar o plangjamento financeiro da Empresa;
elaborar projecoes de fluxo de caixa; efetuar andlises comparativas de
custos e precos e efetuar cdculos financeiros.

Juridico

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
?istéri )o da Educagdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
OAB).

Exemplos de Atribui¢Bes: Orientar e instruir os diversos seg-
mentos da empresa acerca de questBes fiscais, tributérias, civeis e
trabalhistas, bem como representé-la em processos e agdes judiciais.

Pessoas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuigcdes: Atuar na érea de Pessoas da Em-
presa executando atividades de Beneficios, Remuneracdo, Captagéo,
Capacitacdo, Biblioteconomia, Relacbes de Trabalho, Responsabili-
dade Sociad e Administracdo de Pessoal, analisando informagoes,
elaborando documentos e relatérios de acordo com legislagdo e di-
retrizes pertinentes a0 segmento.

Processo Administrativo I

Reguisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educag&o.

Exemplos de Atribui¢des: Desenvolver, sob orientacdo, ati-
vidades inerentes as &reas de plangjamento organizaciona, gestéo
comercial, gestdo de pessoas, finangas, orcamento, suprimentos, pla-
nejamento logistico, servigos gerais, secretaria, qualidade de produtos
e servigos, comunicagdo, responsabilidade social e demais processos
administrativos, levantando e analisando informagdes, visando sub-
sidiar a gestdo organizacional.

Producéo

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo de Em-
presas, Ciéncias Contéabeis, Ciéncia da Computagdo, Economia, En-
genharia, Estatistica, Informética, Matemética ou Sistemas de Infor-
macao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou de tecndlogo, em qualquer érea de Tec-
nologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo.

Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar a construcéo dos Ce-
narios Tecnologicos, orientando e garantindo a conformidade dos
projetos s mesmas; atuar para que 0s requisitos necessarios a entrada
dos servigos em producdo sejam cumpridos nos prazos acordados;
auditar continuamente a constru¢do do sistema, com foco em as-
segurar a conformidade de arquitetura e dos itens de geréncia de
configuragdo, na Gtica da Infraestrutura, assegurando que todos os
itens relativos a implantacdo sejam cumpridos; acompanhar crono-
gramas para a disponibilizacdo dos ambientes de desenvolvimento,
teste, homologacdo e producdo; acompanhar o processo de homo-
logacdo dos servicos e da infraestrutura; acompanhar a execugdo dos
testes de carga e os processos de garantia de qualidade do servico;
acompanhar 0 processo de liberagdo de novas versdes e entrada em
producéo; acompanhar mudangas e auxiliar na construgdo de Re-
quisicdo de Mudangas - RDM's. Acompanhar e tratar incidentes e
problemas; identificar, desenhar, documentar e propor melhorias para
0s processos produtivos e de gestdo de servigos.

Rede de TelecomunicagBes

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusgo de curso de nivel superior em Engenharia de Sistemas,
Engenharia de Telecomunicaces, Informética, Matemética, Sistemas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,

pelo codigo 00032011050300089

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



sk Ny
ot L

WS 90

TEOS

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 83, terca-feira, 3 de maio de 2011

da Computagéo, Tecnologia da Informagdo ou Telematica, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo ou de tecnélogo, em qualquer area de Tecnologia da In-
formacado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educag&o, e registro no respectivo conselho de classe, nos
casos aplicaveis.

Exemplos de Atribuicdes. Desenvolver projetos de redes de
telecomunicagCes, redlizar atividades de suporte, plangjamento de ca-
pacidade, gerenciamento de rede, bem como atividades relacionadas a
gestéo dos processos tecnol égicos e de contabilizagdo da rede.

Seguranca da Informagdo

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo, Engenharia Ele-
tronica, Engenharia de Sistemas, Engenharia de Telecomunicacoes,
Informética, Processamento de Dados ou Tecnologia de Informacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo ou de tecndlogo, em qualquer drea de Tec-
nologia da Informagéo, forneC|d0 por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Edu

Exemplos de Atribuigées: Elaborar e manter a politica de
seguranca da informagdo do ambiente tecnoldgico e para a con-
tinuidade dos negocios, prospectar solugBes de seguranca da infor-
magdo e comunicages, realizar a andlise dos recursos técnicos para
possivel implantacdo, monitorar o trafego e acesso aos ambientes
computacionais, identificar e orientar quanto ao tratamento de vul-
nerabilidades, avaliar notificagdes de alertas emitidos pelos diversos
Orgdos de seguranga, tratar ocorréncias reportadas e identificadas em
Brocessos investigativos por meio de andlise de trilhas de auditoria,

em como elaborar relatérios para atender solicitagcbes de o6rgdos
externos.

Suporte Tecnolégico

Reguisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduagéio de nivel superior em qualquer
érea de formag8o, fornecido por ingtituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educaggo ou de tecndlogo, em qualquer
aea de Tecnologia da Informaggo, fornecido por ingtituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Exemplos de Atribuices: Definir padrbes para o suporte
técnico ao ambiente de aplicagoes, Projetar e administrar o ambiente
operacional, definindo padrbes para monitoracdo, instalagdo, confi-
guracéo e customizagdo do parque de servidores, estruturas de dados
e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecno-
|6gicas e nas metodol ogias adotadas pela empresa, visando garantir os
melhores niveis de servigos relativos a infraestrutura de tratamento da
informag&o, bem como assistir o desenvolvedor na implantagéo e na
g:_\jnutengéo de sistemas, quanto a utilizagdo dos recursos de banco de

os.

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Ambiente Produtivo

Requisitos: Diploma e ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Ad-
ministracdo de Empresas, Administracao da Produggo, Ciéncias Con-
tabeis, Ciéncia da Computagdo, Economia, Estatistica, Informética,
Matemética ou Sistemas de Informaggo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou de tec-
nologo, em qualquer &rea de Tecnologia da Informag&o, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribui¢Bes: Interagir junto as éareas de sus-
tentagdo e desenvolvimento, acompanhando os processos de producéo
de sistemas e rotinas em implantacdo ou implantados, de acordo com
as normas e instrugdes de procedimentos, otimizando a performance
dos processos e fornecendo solugBes em caso de falhas/problemas
detectados

Sustentagdo Tecnol6gica

Requisitos: Diploma e ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ad-
ministracdo de Empresas, Administracao da Producéo, Ciéncias Con-
tabeis, Ciéncia da Computagdo, Economia, Estatistica, Informética,
Matemética ou Sistemas de Informaggo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou de tec-
nologo, em qualquer area de Tecnologia da Informaggo, fornecido por
ingtituicgo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Exemplos de AtribuigBes: Manter, administrar e monitorar os
ambientes operacionais, aplicagbes, de rede e de banco de _dados,
observando os requisitos da politica de seguranga da inform eas
diretrizes tecnolégicas estabelecidas, acompanhando o trafego de
acesso aos servidores, testando vulnerabilidades e avaliando noti-
ficacOes de aertas, visando garantir a disponibilidade de uso e oti-
mizac&o da performance do ambiente.

CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
e curso de pds-graduacdo em Seguranga do Trabalho, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

Exemplos de AtribuicOes: Elaborar e acompanhar as agdes
previstas dpara 0 desenvolvimento dos programas e normas de se-
guranca do trabalho, propor e implementar acbes de Higiene e de
Seguranca do Trabalho em conjunto com a equipe técnica; inspe-
cionar condi¢cBes dos postos de trabalho e de utilizagdo de equi-
pamentos de protecdo individual e coletiva, conforme procedimentos
pré-definidos; investigar, em conjunto com a equipe, as circunstancias
causadoras de acidentes e propor medidas corretivas; identificar, sob
orientacdo técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas carac-
teristicas, fatores ambientais e agentes; auxiliar na especificagdo de
sistemas e equipamentos de seguranga; assessorar a Comissdo Interna
de Prevenc&o de Acidentes (CIPA) em seus programas; inspecionar 0s
sistemas e equipamentos de protecdo contra incendios, conforme pro-
cedimentos pré-definidos e participar da promogéo de palestras, de-
bates, campanhas, treinamentos de seguranca e higiene do trabalho.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO GERAL - NIVEL SUPERIOR A

COMPREENDE OS SEGUINTES PERFIS: Arquitetura,
Auditoria Contébil, Auditoria Operacional, Comunicagdo, Controla-
doria, Desenvolvimento Organizacional, Documentac@o, Engenharia,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Finangas, Juridico, Pessoas e
Processo Administrativo I1.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Cra-
se. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género,
nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e no-
minal). Concordéncia (verbal e nominal). Estrutura do periodo sim-
ples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e con-
sonantais. Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, subs-
tantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio,
conjuncgdo, preposiGao e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos
de comunicagao. Figuras de sintaxe. NogGes de semantica. Producdo
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e fungbes da lin-
guagem. OBSERVAQAO considerando que o acordo ortogréfico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questbes do presente
Concurso observaro a norma ortogréfica atualmente em vigor.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): cor-
recdo gramatical; compreensdo textual; organizagdo e desenvolvimen-
to de ideias; qualidade da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféri-
cos de um computador. Configuragcbes basicas do Windows
XP/2000/VISTA e LINUX. Aplicativos do Pacote Microsoft Office e
BrOFFICE (Editor de Texto, Planilha de Céculos e Apresentacao).
Configuragdo de impressoras. NogOes basicas de Internet e uso de
navegadores. NogOes bésicas de correio eletronico e envio de e
mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria,
politica, cultura, economia, esportes, sallde, educago, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania
Qualidade de vida. Melo Ambiente. Ecologia. Protecéo e preservacdo
ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geo-
gréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenério in-
ternacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avan-
¢os e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizaggo. Informéa
tica Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comu-
nidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, forma
tos e padrBes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada
ou escrita de circulaggo nacional ou loca, pelo rédio, televisdo, jor-
nais e/ou revistas e pela internet.

CONTEUDO GERAL - NiVEL SUPERIOR B

COMPREENDE OS SEGUINTES PERFIS: Ambiente Pro-
dutivo, Andlise de Informagdes, Andlise de Negdcios, Auditoria de
Sistemas, Banco de Dados, Desenvolvimento de Sistemas, Produgéo,
Rede de TelecomunicagOes, Seguranca da Informagéo, Suporte Tec-
nolégico e Sustentagdo Tecnol 6gica

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de
texto. A estrutura do parégrafo. Ortografia. Acentuagdo gréfica. Cra-
se. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género,
nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e no-
minal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo sim-
ples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e con-
sonantais. Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, subs-
tantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio,
CONjuUNCE0, Preposicéo e interjeiceo. Poética Versificaggo. Elementos
de comunicagdo. Figuras de sintaxe. NocGes de seméantica. Producéo
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e fungdes da lin-
guagem. OBSER’VAQAO considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatdria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes do presente
Concurso observardo a norma ortogréfica atualmente em vigor.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): cor-
recdo gramatical; compreensdo textual; organizagéo e desenvolvimen-
to de ideias; qualidade da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria,
politica, cultura, economia, esportes, salide, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania
Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecéo e preservagdo
ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geo-
gréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenério in-
ternacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avan-
cos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informé-
tica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comu-
nidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, forma
tos e padrBes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo rédio, televisdo, jor-
nais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Andlise de Informagbes

Estatistica Descritiva a andlise exploratéria de dados: Dis-
tribuicBes de frequéncias. medidas descritivas de tendéncia central e
de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros,
variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre
quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas; In-
feréncia Edtatistica Cléssica Estimagdo pontual: métodos de esti-
macao, propriedades dos estimadores, estimacdo por intervalos; Tes-
tes de hip6teses: médias e proporcoes. testes unilaterais e bilaterais,
erros do tipo | e do tipo Il; Nivel de significancia e poténcia, teste t
de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e
de homogeneidade em tabelas de contingéncia; Célculo das Pro-

babilidades: Funcéo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcéo
de densidade de probabilidade, esperanga e momentos; Lei dos gran-
des nimeros, teorema central do limite, desigualdades de Markov e
Chebychev; Distribui¢des especiais: Binomial, Poisson, Normal e Ex-
ponencial; Teorema de Bayes, varidveis aeatérias discretas e con-
tinuas; Probabilidade condicional e independéncia; Modelos lineares;
Regressdo linear simples: minimos quadrados, inferéncia no modelo
de regressdo simples, coeficiente de determinag8o, previsdo no mo-
delo de regressdo linear simples, andlise de residuos, Regressdo mul-
tipla, Amostragem: Espago amostral, eventos, definigbes bésicas e
axiomas; Técnicas de Amostragem deatéria simples: estimacéo do
total, da média populacional e de proporgGes, estimagéo da variancia
populam onal; Amostragem estratificada: estimagéo do total, da média
populacional e de proporgdes; Alocacdo da amostra nos estratos:
alocagdo proporcional, uniforme, 6tima de Neyman; Determinagdo do
tamanho da amostra; Amostragem sistemética; Estatistica Multiva-
riada e Técnicas de DataMining: Inferéncias sobre vetores de médias;
andlise de componentes principais; andlise fatorial; andlise discri-
minante, andlise de conglomerados (clusters); Andlise de Desvios,
visualizagdo, classificacdo, andlise de associagbes, agrupamento
(Clustering) e segmentagdo; Nogdes de DataMining: Conceitos ba&
sicos; KDD (Busca de Conhecimento em bancos de dados) e suas
etapas.

Andlise de Negécio

Administracdo financeira e orcamentéaria; Ambientes opera-
cionais/ambientes tecnol 6gicos; Conceitos basicos de métricas de de-
senvolvimento de software (Pontos de Fung&o); Elaboragdo de or-
gamentos, Engenharia de software; Gestdo de contratos; Inglés téc-
nico; Lei de Licitagdes (Lei no 8.666/93) e ateracOes posteriores;
Linguagens de programacdo; Metodologias e documentos usados em
teste de software; Metodologias e padroes de gerenciamento de pro-
dutos e projeto; Metodologias e técnicas para arquitetura e projeto
software com orientac@o a objetos e para arquitetura e projeto softwa-
re estruturado; Metodologias, técnicas e processos de desenvolvi-
mento de sistemas estruturados; Metodologias, técnicas e processos
de desenvolvimento de sistemas web e web services; Métricas de
qualidade de software; Modelagem de processos de negdcios; Nogdes
de gerenciamento de projetos baseadas no PMBok; Principios basicos
da gestdo publica; Direito administrativo; gestdo de contratos; Lei de
Licitagbes (Lei no 8.666/93) e alteracdes; Redacdo comercial; Téc-
nicas de andlise e modelagem de dados; Técnicas de levantamento e
gerenciamento de requisitos; Técnicas de modelagem de Bl (Business
Inteligence) e Data mining; Técnicas de modelagem de processos.

Arquitetura

Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto
5.450 de 17/7/2002 - Instituiu a modalidade de Preg&o Eletronico;
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 - regulamenta o Pregdo na forma
Eletronica; Direito Administrativo; Elaborago de orcamento de obras
(precos unitarios, quantitativos e insumos); Estrutura Administrativa;
Etica Publica; Gerenciamento e fiscalizagdo de projetos e obras; In-
glés; Legislagdo (Técnica): Lei 5.194/1966, Le 6.496/1977, Reso-
lucBes do CONFEA 218/1973; 307/1986 e 317/1986; Lei 8.666 de
21/06/1993 - institui normas gerais para licitaghes e contratos da
Administragdo Publica; Lei n° 10.520, de 17/07/2002 - ingtitui a
modalidade de licitacdo Preg&o; Plangjamento e Gestdo Organiza-
cional.

Auditoria Contébil

Acordaos; Decisdes e simulas do TCU; Administracdo de
custos, Administragdo de materiais; Administracéo de orcamento; Ad-
ministracdo financeira; Ambiente Notes, Ambiente Open Office; Am-
bientes tecnol 6gicos, Andlise de processos; Aplicativos de extragéo e
andlise de dados; Auditoria - Conceitos, normas e técnicas; Avaliagdo
de resultados; Gerenciamento de contratos de prestacéo de servigos;
Diretrizes do DEST - Ministério do Planejamento; Estruturacdo de
relatdrio de prestagéo de contas de Empresas Plblicas; Indicadores de
gestdo; Indices econdmicos; Instrugdo normativa do sistema de con-
trole interno do Poder Executivo Federal; Legislacdo societéria co-
mercial e aplichvel a empresa publica; Normas Brasileiras de Con-
tabilidade - NBC; Legislacdo fisca; Legislacdo tributéria; Lei
8.666/93 e adteragbes posteriores;, Lel das Diretrizes Orcamentarias
(LDO); Manua do Instituto dos Auditores Internos do Brasil; Me-
todologia de auditoria; Levantamento e andlise de Processos.

Auditoria de Sistemas

Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas: Conceito, evo-
lugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria interna segundo
o 1A (Institute of Internal Auditors); Normas de auditoria. Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Nor-
mas da INTOSAI: Cadigo de ética e padrGes de auditoria; Normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia, com-
peténcia profissional, ambito de trabalho, execucdo do trabalho e
administragdo da area de auditoria interna. Fungdo da auditoria In-
terna. Normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): Re-
solucdo CFC n° 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria Inde-
pendente das Demonstragdes Contébeis, Resolugdo CFC n° 986/2003
- NBC T 12 Da Auditoria Interna; Governanga e andlise de risco.
Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitua de andlise de risco (COSO). Ele-
mentos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitua de
andlise de risco; Auditoria no setor publico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. For-
mas e tipos, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas ateragoes; A Metodologia
de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Nor-
mativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de
12/04/2001, secdo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de atuacdo do
SCI; Plangjamento dos Trabalhos de Auditoria. Execucéo dos Tra-
balhos de Auditoriaz Programas de Auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em au-
ditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
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subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Au-
ditoria; Comunicagdo dos resultados. relatérios de auditoria e pa-
receres, Auditoria de sistemas e seu papel nas organizagbes;, Co-
nhecimentos Gerais de TIC: Tecnologia da informacéo e sua apli-
cagdo; Andlise, projeto, desenvolvimento e implementagdo de sis-
temas; Controles internos e documentag&o de sistemas de informagao;
Operagdes, comunicagdes e redes de computadores; Técnicas de ex-
tragdo, andlise e comparagdo de dados; Sistemas operacionais;, Es-
truturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de dados;
Processamento distribuido; Linguagens e procedimentos de progra-
magcdo de computadores, Gestdo de Tecnologia da Informagdo: CO-
BIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos
de TI, dominios e processos; Qualidade de software - CMMI e MPS-
BR: conceitos béasicos, estrutura e objetivos, Gerenciamento de ser-
vicos de Tl - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos
servigos, Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos
e estrutura do PMBOK; Seguranca da Informagdo: Gestdo de se-
guranca da informacéo: classificagdo e controle de ativos de infor-
macao, seguranga de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso,
seguranca de servicos terceirizados; Gestdo de riscos: planejamento,
identificag@o e andlise de riscos, plano de continuidade de negécio;
Politica de seguranca da informagdo: processos de definicdo, im-
plantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; Sistemas de
backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de ar-
mazenamento para backups, Dispositivos de seguranca de redes de
computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies,
NAT, sniffers; Ataques a redes de computadores: prevencéo e tra-
tamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DdoS,
phising); Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm; Criptografia: principios, apli-
cagOes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura
digital; NBR ISO/IEC 17799:2005 e 27001:2006: estrutura, objetivos
e conceitos gerais; Outros conhecimentos: Inglés técnico; Redagéo de
relatérios técnicos.

Auditoria Operacional

Acdrdaos, Decisdes e simulas do TCU; Administracdo de
Materiais; Administracdo de Orcamento; Administragdo de Pessoal;
Administracdo e Gestéo de Contratos; Administragdo Financeira; Ad-
ministracdo Patrimonial; Ambientes Tecnoldgicos; Andlise de Pro-
cessos; Auditoria de Qualidade; Comunicagdo Oral e Escrita; Con-
ceitos, Normas e técnicas de Auditoria; Constituicdo Federal; Decreto
n° 3.591 - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
Direito Administrativo e Comercial; Estatistica; Ferramentas de Au-
tomag&o de Escritério; Gestéo de Projetos; Inglés Técnico; Legislagdo
Societéria e Comercial aplicavel a Empresa Plblica; Legislagdo Tra-
balhista; Legislagdo Tributéria; Lei de Licitagdes (Lei no 8.666/93) e
alteracBes posteriores, Mapeamento e Andlise de Processos; Meto-
dologia de auditoria; Organizagdo e Métodos; Pregdo eletronico/pre-
sencial; Previdéncia Complementar; Redacdo de relatérios técnicos;
Técnicas de extragdo, andlise e comparacéo de dados.

Banco de Dados

Administracdo de Banco de Dados; Administracdo do Am-
biente Operacional; Ambiente de Producéo (Infra/estrutura); Ambien-
te de Rede; Ambiente Fisico e Operacional; Andlise de impactos,
custos, riscos e beneficios da mudanga; Andlise de viabilidade técnica
de projetos de desenvolvimento de sistemas, Armazenamento de
software; Andlise e tratamento de vulnerabilidades; Arquitetura de
sistemas; Controle de acesso ao banco de dados, Carga e capacidade
de produgdo; Configuracdo de ambiente e especificacao de hardware;
Controle de qualidade das imagens; Digitalizacdo de imagens, De-
senvolvimento e andlise do processo de producgdo; Ferramentas de
monitoracdo do ambiente; Geréncia de falhas do ambiente de pro-
ducdo; Contabilizacdo dos servigos de rede; Plano de contingéncia;
Politicas de seguranga; Redes de telecomunicagdes - LAN e WAN;
Seguranca e contingéncia do ambiente operacional; Monitoragdo e
gerenciamento de acesso a rede; Solugdes de gerenciamento de redes;
Tecnologia de telecomunicagdes - LAN e WAN; Uso de métricas de
desempenho.

Comunicagéo

Comunicagéo de Crise. Politica, Economia, Negdcios e Cul-
tura; Realidade Socioecondmica, Politica Brasileira e Geopalitica
Mundial; As informagOes e a sua extensdo politica editoria; Texto
jornalistico: a linguagem jornalistica: estrutura e texto; Sociologia da
Comunicagdo; Cibercultura e Produgdo Digital; Articulagdo dos co-
digos comunicacionais nas novas midias; Temas Emergentes da Co-
municacdo: Novas Tecnologias de Comunicacdo; Comunicagdo On-
line. Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts
etc); Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significado;
Teoria da Comunicagdo; Etica e Legislacdo Publicitaria; Comuni-
cacdo Organizacional; Comunicagdo Integrada. |dentidade e Imagem
Corporativa; Perfil da propaganda institucional e educativa; Pesquisa
de Midia; Producdo de Réadio, TV e Cinema; Producdo Gréfica
Criacdo e Direg&o de Arte; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado;
Promogdo e Merchandising; Redacdo Publicitéria; Reputagdo Cor-
porativa;, Marketing Social. Gestdo de Marcas, Psicologia da Co-
municacdo Empresarial: Plangjamento Estratégico de Comunicagéo;
Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitéario.

Controladoria

Andlise Comparativa de custos e pregos, Apropriagdo dos
custos de acordo com tipo e natureza; Elaboracéo de proposta or-
camentéria de empresa estatal, acompanhamento e controle do com-
promissamento e realizacdo orcamentaria; Andlise e execugdo or-
camentéria e dos custos, acompanhadas de relatorios, tabelas e gra
ficos, Contribuig@o para o PIS'/PASEP nas modalidades cumulativa e
ndo cumulativa; Contribui¢do Socia sobre o Lucro Liquido - CSLL;
Critérios de classificagao e avaliacdo do patriménio; Elaboragdo de
demonstragOes contabeis; Declarages para a Receita Federal (DIPJ,

Tributéria; Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira;
Principios de contabilidade e Normas expedidas pelo Comité de Pro-
nunciamentos contabeis (CPC's); Provisoes tributérias, Impostas de
Renda de Pessoa Juridica - IRPJ; Retengdes de tributos federais e
municipais.

Desenvolvimento de Sistemas

Redes de Computadores - Conceitos Bésicos, Comunicagao
de dados; Arquitetura OSl da 1SO; Seguranga; Arquitetura Distri-
buida: Principais conceitos e componentes; Modelo Cliente/Servidor
em 2, 3 e N camadas; Conceitos de Internet, Intranet, Extranet;
Andlise de Sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas; Mo-
delagem funcional; Modelagem de processos; Andlise e projeto orien-
tado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais); Diagrama de
casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; dia-
grama de colaboragdo/comunicagdo; diagrama de sequéncia, diagrama
de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implemen-
tagcdo; Projeto de interfaces; Padrdes de Projetos (design patterns;
Uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos orien-
tados a objetos; Uso/conceitos de ferramentas CASE de implemen-
tacdo de codigos em projetos orientados a objetos, Banco de Dados:
Niveis da Arquitetura de banco de dados, Bancos de dados rela
cionais e utilitarios. Modelagem de Dados - Modelo entidade-re-
lacionamento; Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para
0 modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANSI) - Con-
ceitos gerais; Principais instrugdes de manipulagdo de dados; Uso do
Join; Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restri¢do, Integri-
dade, seguranca em Banco de Dados e Subconsultas (“subqueries');
Elaboracdo de consultas SQL que retornem a informac@o desgjada a
partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugéo de consultas
em portugués corrente para SQL); Engenharia de Software: Principios
de Engenharia de Software; Processos de Software - engenharia de
sistemas e da informagdo; Gerenciamento de projetos de software
(planejamento, monitoragdo e controle de projetos, andlise de pontos
de funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mu-
dangas); Engenharia de requisitos; Projeto (design); Verificagdo, Ve
lidagdo e testes, Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases,
Técnicas e Automagdo de Testes); Técnicas de Revisdo de Software
(Inspecéo, Walkthrough, Pair Programming); Plangjamento, controle e
garantia da qualidade e manutencéo; Modelos de ciclo de vida (cas-
cata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo
espiral, modelo orientado a reuso); Processo de desenvolvimento de
software unificado - Unified Process; Modelos de melhoria de qua-
lidade de processo e produto - CMM/CMMI, 1SO 12207, 1SO 9126,;
Gerenciamento de Projetos - Conceitos; Plangiamento, Acompanha
mento e Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de
Decomposic@o de Tarefa - EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de
Qualidade, de Recursos Humanos, de Comunicagdo, de Riscos, de
Aquisicdo e Geréncia de Integracdo); Técnicas de Programagdo: L6-
gica formal; Algoritmos e estrutura de dados; NocGes de comple-
xidade de agoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais e de re-
peticdo; Programacéo orientada a objetos (conceitos de orientag@o por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, inter-
faces, métodos, encapsulamento, sobrecarga); Programag&o por even-
tos; Desenvolvimento Java EE - Especificac8o Java EE; Conceito de
servidor de aplicacio Container web e EJB; Padrdes e anti-padrbes de
projeto Java EE; Padrdo MVC de Projeto; Uso da linguagem Java;
SHELL Linux; Software para versionamento e guarda de fontes;
Ferramenta case para Java; Modelagem, Projeto e Construgdo de
Processos de DataWarehouse e aplicagdes OLAP.

Desenvolvimento Organizacional

Benchmarking; Elaboragéo de organogramas e fluxogrameas,
Gestéo de projetos (PMBOK); Indicadores desempenho empresarial;
Manualizaco e normalizacdo; Mapeamento, andlise e melhoria de
processos de trabalho; Metodologias de qualidade para gestéo de TIC
(Cohit, ITIL e CMMi); Papel da DATAPREV na Previdéncia Social;
Técnicas e ferramentas de qualidade; Planejamento operacional, tético
e estratégico.

Documentagéo

Aplicaggo de tecnologias (GED, microfilmagem, digitaliza-
cao e certificacdo digital); Avaliacdo e selecdo de documentos e
tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Conservagéo e
restauracdo de documentos; Gerenciamento arquivistico de documen-
tos eletronicos; Gestdo de documentos: protocolo, sistemas e métodos
de arquivamento; Legislaco Arquivistica; Normas ISAD-G, ISAAR-
CPF e NOBRADE; Planos de arranjo e descrigdo, elaboragdo de
Instrumentos de pesquisa e recuperagdo de documentos; Planos de
classificagdo de documentos; Politica de Seguranca da Informacao,
Certificagdo digital; Politica Nacional de Arquivos, Regulamentagdo
sobre a microfilmagem de documentos oficiais, Resolucdes do Co-
narg; Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA; Teoria
das trés idades e nogdes do principio da proveniéncia; Tipologia
documental e principios da Diplomatica, Conceitos e Terminologia
Arquivistica e do Conselho Nacional de Arquivos; Tratamento téc-
nico da informagdo arquivistica

Engenharia

Administracdo e controle de estoque de materiais, Decreto
5.450 de 17/7/2002 - Ingtituiu a modalidade de Preg&o Eletronico;
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 - regulamenta o Pregdo na forma
Eletronica; Direito Administrativo; Elaboracdo de orcamento de obras
(precos unitérios, quantitativos e insumos); Engenharia elétrica em
baixa tensdo; Estrutura Administrativa; Etica Plblica; Ferramentas de
Automacdo de Escritorio (editor de textos e planilhas eletronicas);
Gerenciamento e fiscalizagdo de projetos e obras; Gestdo de contratos
com fornecedores na administracdo publica; Inglés; Legislacdo (Téc-
nica): Lel 5.194/1966, Lei 6.496/1977, Resolucbes do COFEA
218/1973; 307/1986 e 317/1986; Lei 8.666 de 21/06/1993 - ingtitui
normas gerais para licitacbes e contratos da Administragdo Publica;
Lei n° 10.520, de 17/07/2002 - institui a modalidade de licitacdo
Pregdo; Plangamento e Gestdo Organizacional .

Aplicaggo das normas tributérias e fiscais; Controle e ava
liacdo de resultados, Controle financeiro; Elaboracdo de planilhas
financeiras e relatérios técnicos e gerenciais; Fluxo de caixa; Normas
Tributérias e Fiscais; Processo de melhorias para reducdo /acréscimo
de despesas; Processos para redugdo/acréscimo das demandas de ser-
Vigos.

Juridico

Conhecimento de simulas e enunciados dos Tribunais Su-
periores (STF, STJ, TST) e do TCU; Direito Administrativo; Direito
Civil; Direito Constitucional; Direito processua civil; Direito tra-
balhista; Direito Tributario; Direito Pena; Normas e portarias de
medicina e seguranga do trabalho do Ministério de Trabalho; Visdo
sistémica dos subsistemas de gestdo de pessoas.

Pessoas

Administragdo de cargos e carreiras; Avaliagdo de resultados;
Avaliagdo de Desempenho; Gerenciamento de projeto e Politicas PU-
blicas Sociais e Ambientais; Gestdo do conhecimento; Treinamento e
Desenvolvimento; Gestéo por Competéncias; Instrutoria; Metodologia
de captagdo de pessoas por meio de Concurso Publico; Clima Or-
ganizacional; Metodologias de pesquisa; Negociacdo; Programa de
estagio; Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados; Recru-
tamento e selecdo; Técnicas de metodologias de ensino e apren-
dizagem presencial e ensino a distancia; Tendéncias e préticas de
remuneracdo e beneficios do mercado de trabalho; Conhecimento das
Poaliticas Publicas Sociais e Ambientais; Consolidaggo das Leis Tra-
balhistas; Legislacdo Trabalhista.

Processo Administrativo I

Administracdo de conflitos; Administracdo e controle de es-
toque de materiais; Andlise de processos e avaliacdo de resultados;
Benchmarking; Comunicagdo corporativa; Contrato com fornecedo-
res, Decreto 5.450 de 17/7/2002 - Instituiu a modalidade de Pregéo
Eletronico; Decreto n° 5.450, de 31/05/2005 - regulamenta o Pregéo
na forma Eletrénica; Etica Publica e Direito Administrativo; Fer-
ramentas de controle e avaliacdo de resultados; Ferramentas de ge-
renciamento de projetos; Ferramentas de qualidade (métricas de ava
liagd0); Gestéo de contratos, Gestdo de informagBes gerenciais;, Ges-
t&o de Projetos; Indicadores de desempenho e gestéo; Investimentos e
despesas; Lei 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para li-
citagbes e contratos da Administracdo Plblica; Lei n° 10.520, de
17/07/2002 - institui a modalidade de licitagdo Pregdo; Metodologia
de pesquisa; Metodologia de planejamento estratégico e operacional;
Negociacéo; Nogoes de Gestdo da Cadeia de Suprimentos; Perspec-
tivas de redugdo/acréscimo de despesas; Plangjamento e Gestéo Or-
ganizacional; Processos de compras; Programas de mudangas e de
desenvolvimentos organizacional.

Producéo

Administraco da Producéo: utilizagdo de técnicas de PCP;
Certificagdo digital; Conceitos bésicos de ITIL: gerenciamento de
Incidentes; Criptografia; Ferramentas de automacdo de escritrio; Fer-
ramentas de desenvolvimento e manutengdo de site; Ferramentas de
seguranca de rede e controle de acesso; Gerenciamento da seguranca
da informagdo (continuidade de negécios); Gerenciamento de au-
tenticagdo e autorizacdo de acesso; Gerenciamento de Incidentes, pro-
blemas, de mudancas, de configuragdes, da disponibilidade, da ca
pacidade, da continuidade dos servigos de TI, do nivel de servicos;
Gerenciamento de projetos; Gestéo de Servicos de Tl: conhecimento
das préticas de gestdo de Tl e comunicagdo; Normas e padrOes de
seguranca tecnoldgica; Plataformas de operagoes em LINUX / UNIX
/ WINDOWS; Préticas de contingéncia e continuidade dos servicos;
Préticas de gestdo da qualidade; Técnicas de andlise de impactos,
custos, riscos e beneficios da mudanga; Técnicas de andlise de via-
bilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas; Técnicas
de andlise e tratamento de vulnerabilidades; Técnicas de arranjo fisico
e fluxo de processo; Técnicas de avaliagdo de carga e capacidade de
producdo; Técnicas de plangiamento de capacidade; Técnicas que
possibilitem o desenvolvimento e andlise do processo de produgao;
Conhecimentos em modelagem de processo de negdcios, Conheci-
mentos em ferramentas de modelagem de processos.

Rede de Telecomunicagdes

Arquitetura de redes; Arquitetura de sistemas (béasico); Ban-
co de dados (basico); Certificaggo digital; Configuragdo de ambiente;
Ethernet; Ferramentas de automag&o de escritorio; Funcionalidades de
equipamentos de rede (roteadores,switches); Gerenciamento de Au-
tenticagdo e Autorizagdo; Instalacdo do Ambiente Operacional; Lo6-
gica de programagéo (bésico); Modelo OSI; Monitoragdo de redes;
Processo de desenvolvimento de sistemas;, Programacdo de scripts
(bésico); Projetos de redes locais; Projetos de redes longa distancia;
Protocolos de gerenciamento: SNMP; Frame Relay; MPLS; ATM;
Protocolos de LAN; Qualidade de Servicos - QoS; Sistemas Ope-
racionais (Windows XP, Windows 2000 e Linux); Tecnologias de
Telecomunicagdes - LAN e WAN: TCP-IP bésico e avangado; To-
pologias de redes; VPN - Seguranca de Rede e Controle de Acesso:
nogdes de seguranga de rede.

Seguranca da Informagdo

Conceitos basicos de confidencialidade, disponibilidade, in-
tegridade e autenticidade; Segregacdo de Fungdes, Gestdo de mu-
dancas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da
informac@o e comunicacles, Gestdo de ativos; Classificagdo da in-
formacdo; Codigos maliciosos: Virus, vermes (worms), cavalos de
troia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits, Conhecimento de Gerenciamento
de Riscos de Seguranca da Informagéo e Comunicagdes; Conhe-
cimento de Andlise de Tratamento de Vulnerabilidades;, Gestdo de
Continuidade de Negécios, Normas NBR ISO/IEC 27001,27002 e
27005; Normas NBR ISO/IEC 15999; Sistemas Operacionais para
Estacdes de Trabalho e Servidores (Windows 2000, Windows XP,
Windows Vista, Windows 7, Windows Server 2000/2003/2008 e Li-
nux): Instalagdo do ambiente operacional, Configuragdo de ambiente,
Sistema de arquivos, Gerenciamento de Autenticagdo e Autorizagao,
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Conhecimentos de Virtualizag8o; Redes: Conhecimentos de arquiteturas e topologias, Conhecimentos
basicos de Servigos de Rede e componentes, Protocolo TCP/IP, Padrdes |EEE 802.xx; Conhecimentos
basicos de servidores de aplicagdo Web: Internet Information Services (11S) e Apache; Criptografia de
chave publica (assimétrica), Criptografia de chave secreta (simérica), Hashes criptograficos; Certificagdo
Digital ; Autenticagdo, autorizacdo e auditoria, Controle de acesso baseado em papéis (Role Based
Access Control - RBAC), Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores) Single sign-on; Fil-
tragem de tr&fego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLSs); Ataques de negagdo de servigo
(Denid of Service - DoS) e atagues distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denia of Service -
DdoS); Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencéo

de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL
e Transport Layer Security - TLS; Padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e- PING).

Suporte Tecnolégico

Administracdo da produgdo; Ambiente de producdo (Infraestrutura); Ambiente fisico e ope-
racional; Ambientes tecnolégicos (prospeccdo); Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios da
mudanca; Andlise de viabilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas; Andlise e tra-
tamento de vulnerabilidades; Arquitetura de sistemas; Avaliagdo e otimizacdo de performance; Bl -
Business Inteligence; Certificacdo digital; Planejamento de capacidade; Processo de desenvolvimento de
solugBes (CMMI e MPSBR); Principais funcionalidades dos sistemas em producéo; Processo de de-
senvolvimento, testes, homologagdo e implantagdo de Sistemas; Relacionamento/interfaces entre os
sistemas e servigos em producdo; Processo de desenvolvimento de sistemas; Seguranga e contingéncia
do ambiente operacional; Software livre intermedidrio; Softwares servidores de aplicacdo; Rede de
telecomunicagBes - LAN e WAN.

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Ambiente Produtivo

Ferramentas e utilitérios do sistema operacional; Sistemas operacionais (Windows XP, Windows
2000, Unix Red Hat e Linux); Configuragdo de ambiente; gerenciamento de autenticacdo e autorizagao;
instalacdo do ambiente operacional; Ferramentas de monitoracdo do ambiente operacional; Geréncia de
falhas do ambiente de producdo; Administracdo do ambiente operacional; Softwares servidores de
aplicacdo; Administracéo de banco de dados; Ferramentas e utilitarios de BD; Controle de acesso ao BD;
Andlise de impactos e riscos do ambiente operacional; Ambiente de rede; Linguagens de programagao;
Fundamentos de ITIL; Fundamentos de CobiT; Gerenciamento de nivel de servigo, de problemas, de
mudancas; de liberagdo; da configuragdo; Gerenciamento de performance dos servico, avaiagdo e
otimizagdo; Construcdo de cronogramas, Programacdo de producdo; Construco de indicadores da
producdo; Andlise e melhoria do processo de produgéo; Processos e metodologias de desenvolvimento
de sistemas; arquitetura de sistemas; Inglés técnico.

Sustentagdo Tecnolgica

Administracdo de banco de dados; Arquitetura de redes; Atagues de negagdo de servigo (Denial
of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS);
Avaliagdo e otimizagdo de performance; Certificacdo digital; Codigos maliciosos: virus, vermes (worms),
cavalos de troia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors,
rootkits, Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS;
Configuragdo de ambiente, gerenciamento de autenticagdo e autorizagdo; Configuragdo/instalagdo do
ambiente operacional; Controle de acesso ao banco de dados; Ferramentas de monitoragdo do ambiente
de aplicacao; Ferramentas de seguranca de rede e controle de acesso; Ferramentas e utilitarios de banco
de dados; Ferramentas e utilitarios do sistema operacional e de monitoragdo do ambiente operacional:
avaliacdo e otimizagdo de performance; Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACLs); Funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores,switches;, Gerenciamento de au-
tenticagdo e autorizagdo de acesso; Gerenciamento de performance; Gerenciamento, avaliagdo e ofi-
mizagdo de performance; Inglés técnico; Métricas de desempenho e procedimentos para monitoragédo de
banco de dados; Modelo OSI; Monitoragdo de redes TCP-IP: bésico e avancado; Nogdes de Seguranca
da Informagdo e Comunicagbes: andlise e tratamento de vulnerabilidades; Politica de seguranga da
informagdo e comunicagdes; Protocolos de gerenciamento: SNMP; Protocolos de LAN: Ethernet; Qua-
lidade de servico - QoS; Segregacdo de fungdes, vulnerabilidade, risco e ameaga; Seguranga de rede;
SGBDs; Sistemas de detecggo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencéo
de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - |PS); Sistemas operacionais (Windows XP, Windows 2000,
Unix AIX e HP-UX, Red Hat Linux e Debian); Solucdo de backup; Storage; Tecnologias de ambiente
de aplicagdo; Topologias de redes; Uso de métricas de desempenho.

CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimento sobre as Normas Regulamentadoras (NR) da ABNT relacionadas & Seguranca do
Trabalho; Estrutura Administrativa; Etica Pdblica; Ferramentas de Automacdo de Escritério (editor de
textos e planilhas eletronicas); Gerenciamento e fiscalizag8o de projetos e obras de engenharia; Inglés ;
Legislagdo (Técnica): Lei 5.194/1966, Lei 6.496/1977; Lei 8.666 de 21/06/1993 -ingtitui normas gerais
para licitagdes e contratos da Administracdo Publica; Nogdes de gestéo de servigos terceirizados (in-
fraestrutura); Redacdo empresarial; Resolugdes do CONFEA 218/1973; 307/1986 e 317/1986.

ANEXO Il
CIDADES DE PROVA
REGIAO ESTADO CIDADE DE PROVA
Norte Acre Rio Branco
Amapa Macapa
Amazonas Manaus
Para Belém
Rondénia Porto Velho
Roraima Boa Vista
Tocantins Palmas
Nordeste Alagoas Maceio
Bahia Salvador
Ceard Fortaleza
Paraiba Jodp Pessoa
Maranh&o S8o Luis
Pernambuco Recife
Piaui Teresina
Rio Grande do Norte Natal
Sergipe Aracaju
Centro-Oeste Distrito Federal Brasilia
Goias Goiania
Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso do Sul Campo Grande
Sudeste Espirito Santo Vitéria
Minas Gerais Belo Horizonte
Rio de Janeiro Rio de Janeiro
S8o0 Paulo Séo Paulo
Sul Parana Curitiba
Rio Grande do Sul Porto Alegre
Santa Catarina Florianépalis

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NE-
CESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICI ENCIA
O(A) Sr(a).
candidato(a) a0 cargo de
no Concurso Piblico n°® 01/2011 da DA-
TAPREV, de 02 de maio de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Clas-
sificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide (CID-10), no qua
constam 0s seguintes dados:
Tipo de

CPF ne ,

deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo
laudo:

OBSERVACAO: ndo sero considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situag&o, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficial da Uni&o de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do
item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua
situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagéo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou néo, de prova
especial e/ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.
NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2011.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V
CRONOGRAMA DE FASES *
Publicacéo do Edital de Abertura 03/05/11
gg;(l’)%c/i&?e InscrigBes (inicio as 10h de 03/05/11 e término as 12h de 03/05/11 a 06/06/11
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo 06/06/11
Homologacdo dos Portadores de Deficiéncia 16/06/11
Homologac8o das Necessidades Especiais ] 16/06/11
Publicacéo do Comprovante de inscri¢8o definitivo (locais de prova) 13/06/11
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas (14h - horério de Brasilia) 19/06/11
Publicacéo do Gabarito Preliminar - Prova Objetiva (apds 23h) 9/06/11

Prazo para interposicdo de recurso - Gabarito Preliminar 20/06/11 a 21/06/11
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 11/07/11

Prazo para interposicdo de recurso - Resultado Preliminar Prova Objetiva 12/07/11 a 13/07/11
Publicacdo de Resultado Definitivo - Prova Objetiva 21/07/11
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Discursiva 03/08/11
Prazo para interposicdo de recurso - Resultado Preliminar Prova Discursiva|  04/08/11 a 05/08/11

Publicacdo de Resultado Definitivo - Prova Discursiva 18/08/11
Publicacdo Edital de Convocacdo - Prova de Titulos 18/08/11

Prazo para postagem da documentacdo - Prova de Titulos 19/08/11 a 22/08/11
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova de Titulos 01/09/11
Prazo para interposicdo de recurso - Resultado Preliminar Prova de Titulos | 02/09/11 a 05/09/11
Publicacdo de Resultado Definitivo - Prova de Titulos 14/09/11

Publ _carb?to do Resultado Final do Concurso Publico n° 01/2011 no site do 14/09/11
NSTITUTO QUADRIX

Publicacdo do, Resultado Final do Concurso Pablico n° 01/2011 no Diario 15/09/11
Oficial da Unido

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo neste cronograma serd divulgada por meio de
comunicado oficial no site www.quadrix.org.br

DIRETORIA DE FINANCAS E SERVICOS LOGISTICOS
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
DIVISAO DE AQUISICOES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CP N°: 44100.000169.2009.53. Contrato: 23.0077.2009. Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de
Prestacéo de Servigos de Telefonia Movel Pessoa (SMP) modalidade pés-pago. Do Aditivo: Resolvem
aditar o contrato principal n° 23.0077.2009, para acrescer 4,29% ao valor global do contrato indicado na
clausula segunda do segundo termo aditivo. Data de Assinatura: Brasilia - DF, 13 de abril de 2011. Pela
Dataprev: O Sr. Rogério Barbosa da Silva - Gerente da Divisdo de Aquisi¢Oes, e o Sr. Hélio Rosendo
Fernandes Dias - Gerente da Divisdo de Aquisicdo de Bens e Servicos Gerais. Pela Contratada: Sr.
Alexandre de Mello Silva e Sr. Jacinto Luiz Miotto Neto - Representantes Legais Subfirmado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/auteticdedehim,
pelo codigo 00032011050300092

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



