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EDITAL n2 01/2011 DO CONCURSO PUBLICO n2 01/2011

DE 02 DE MAIO DE 2011

ABERTURA

A DATAPREV — Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia Social, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publica a realizagao
do Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da DATAPREV para cargos de Nivel Superior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, site www.quadrix.org.br e correio eletronico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selecao destina-se a formacao de cadastro de reserva de pessoal visando ao provimento de vagas que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste Concurso Publico, que serd de dois anos, prorrogavel uma vez por até igual periodo, a contar da data de
homologagao do certame, nas regides, cargos e perfis relacionados na Tabela do item 1.11 deste edital.

1.3 A selegcdao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame de qualificagdo técnica, de carater classificatorio e
eliminatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos,
de carater classificatério, para os cargos e perfis de Nivel Superior.

1.4 As relacdes de trabalho serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Plano de Cargos e Salarios vigente na
época da contratacgao.

1.5 O candidato optara, no ato da inscri¢ao, por uma das 26 capitais estaduais ou Distrito Federal onde deseja realizar as provas,
conforme tabela constante no Anexo Il deste edital.

1.6 Ainda no ato da inscricao, o candidato também devera optar por uma das cinco Regides de Lotacao onde deseja trabalhar,
conforme divisao definida pela DATAPREV e apresentada a seguir.

REGIOES DE LOTACAO

e REGIAO 01 — CENTRO-OESTE
Compreende: Brasilia (DF); Goiania (GO); Cuiaba (MT) e Campo Grande (MS).

e REGIAO 02 — NORDESTE
Compreende: Maceid (AL); Salvador (BA); Fortaleza (CE); Jodao Pessoa (PB); S3ao Luis (MA); Recife (PE); Teresina (Pl); Natal (RN) e Aracaju
(SE).

e REGIAO 03 — NORTE
Compreende: Belém (PA); Boa Vista (RR); Macapa (AP); Manaus (AM); Palmas (TO); Porto Velho (RO) e Rio Branco (AC).

e REGIAO 04 — SUDESTE
Compreende: Rio de Janeiro (RJ); S3o Paulo (SP); Belo Horizonte (MG) e Vitdria (ES).

e REGIAO 05 - SUL
Compreende: Curitiba (PR); Porto Alegre (RS) e Floriandpolis (SC).

1.6.1 A opcdo pelas Regides de Lotacdo significa que os candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificacdo, poderao ser
convocados para admissdao em qualquer uma das unidades da Federagcao que integram a regiao escolhida, a critério da Dataprev.

1.7 A classificacdo deste Concurso sera feita por Regido de Lotacdo, para cada um dos cargos/perfis, em ordem decrescente de notas.

1.8 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do Concurso serdao convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
DATAPREV e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo/perfil, para comprovacdo de requisitos exigidos e exames médicos
pré-admissionais, de carater eliminatdrio e de responsabilidade da DATAPREV, conforme item 9.3 deste edital.

1.9 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a formacao de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses de gestdao da DATAPREV, serdo classificados para
cada cargo/perfil o quantitativo maximo de candidatos apresentado nas colunas “Vagas — Classif. Geral” e “Vagas — Port. Def.” da
Tabela do item 1.11 deste edital.

1.10  Os requisitos para admissao e atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo |.
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1.11 Tabela de Regiao de Lotagao, cargos, perfis, vagas, perspectiva de remuneragao, carga horaria semanal e
taxas de inscricao:

a) A coluna “Vagas - Classif. Geral” refere-se as vagas de cadastro de reserva destinadas aos candidatos da classificacdo geral.
b) A coluna “Vagas - Port. Def.” refere-se as vagas de cadastro de reserva destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

A A A A » 12 » A . AR A . RAR A A A .
DD U
A RA POR ) R RACAQO A A R AO
01100 | Ambiente Produtivo 62 3 Saldrio Base: RS 2.832,23
i . Garantia de 30 hs** RS 60,00
01101 | Sustentagao Tecnoldgica 62 3 Remuneragao minima*
de R$ 3.906,43

(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refei¢do (RS 565,20)
(**) Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de horarios.

CODIGO — VAGAS VAGAS PERSPECTIVA DE CARGA HORARIA  TAXA DE
CLASSIF. GERAL PORT. DEF. REMUNERACAO SEMANAL INSCRICAO
01201 | Andlise de Negécio 38 3
01202 | Arquitetura 14 1
01204 | Auditoria de Sistemas 14 1
01206 | Banco de Dados 28 2
01207 | Comunicagao 14 1
01209 | Desenvolvimento de Sistemas (*** 190 10 L.
01211 | Documentacio 14 1 Salario Base: BS 3.806,30
01212 | Engenharia 19 1 Garantia de 40 hs RS 60,00
- Remunera¢dao minima*
01213 Financas 19 1 de RS 4.880.50
01214 | Juridico 28 2
01216 | Processo Administrativo Il 19 1
01217 | Produgao 28 2
01218 | Rede de Telecomunicagdes 28 2
01219 | Seguranca da Informacdo 28 2
01220 | Suporte Tecnoldgico 28 2
(*) Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentac¢do/ Refeicdo (RS 565,20)
(** Perfil incluido de acordo com edital de retificagéo n 03 de 18 de maio de 2011.

R CODIGO — VAGAS VAGAS PERSPECTIVA DE CARGA HORARIA  TAXA DE R
CLASSIF. GERAL  PORT. DEF. REMUNERAGAO SEMANAL INSCRICAO
02206 | Banco de Dados 28 2
02209 | Desenvolvimento de Sistemas 190 10 o
02216 | Processo Administrativo Il 28 2 Salario Base: BS 3.806,30
02217 | Producio 28 2 Garantiade 40 hs RS 60,00
— Remunera¢do minima
02218 | Rede de Telecomunicagdes 28 2 de RS 4.880,50
02219 | Seguranca da Informacao 28 2
02220 | Suporte Tecnoldgico 28 2
(*) Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refei¢do (RS 565,20)

VAGAS VAGAS PERSPECTIVA DE CARGA HORARIA TAXA DE
CLASSIF. GERAL PORT. DEF. REMUNERAGAO SEMANAL INSCRICAO

coODIGO PERFIL

Saldrio Base: RS 3.806,30
03216 | Processo Administrativo Il 14 1 Garan:cla d(’e N 40 hs RS 60,00
Remuneracdo minima

de RS 4.880,50

(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentagdo/ Refei¢do (RS 565,20)
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A A A A » 12 » A . AR A . RAR A A A .
DD U
A RA POR » . RACAQO A A R AC

04100 | Ambiente Produtivo 62 3 Saldrio Base: RS 2.832,23

) . Garantiade 30 hs** RS 60,00
04101 | Sustentagao Tecnoldgica 62 3 Remuneragao minima

de R$ 3.906,43

(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refei¢do (RS 565,20)
(**) Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de horarios.

CODIGO PERFIL VAGAS VAGAS PERSPECTIVA~DE CARGA HORARIA TAXA D,,E
CLASSIF. GERAL PORT. DEF. REMUNERACAO SEMANAL INSCRICAO
04200 | Andlise de Informacgdes 14 1
04201 | Andlise de Negdcio 38 3
04202 | Arquitetura 14 1
04203 | Auditoria Contabil 14 1
04205 | Auditoria Operacional 14 1
04206 | Banco de Dados 28 2
04207 | Comunicagao 14 1
04208 | Controladoria 19 1
04209 | Desenvolvimento de Sistemas 190 10 Saldrio Base: RS 3.806,30
04210 Desenvolwmiento Organizacional 14 1 Garan:ua d(’e ' 40 hs RS 60,00
04211 | Documentagao 14 1 Remuneragdo minima*
04212 | Engenharia 19 1 de RS 4.880,50
04213 Financas 19 1
04214 | Juridico 28 2
04215 | Pessoas 28 2
04216 | Processo Administrativo Il 14 1
04217 | Produgao 28 2
04218 | Rede de Telecomunicagdes 28 2
04219 | Seguranga da Informacao 28 2
04220 | Suporte Tecnoldgico 28 2
(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refei¢do (RS 565,20)

CODIGO PERFIL VAGAS VAGAS PERSPECTIVA DE CARGA HORARIA TAXA DE
_ CLASSIF. GERAL  PORT.DEF. REMUNERACAO | SEMANAL  INSCRIGAO
Salario Base: RS 3.806,30
. Garantia de
04300 | Engenheiro de Seg. do Trabalho 14 1 40 hs RS 60,00

Remunera¢dao minima*
de RS 4.880,50 7
(*) Inclui salario base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentagdo/ Refei¢do (RS 565,20) |

C6DIGO PERFIL VAGAS VAGAS PERSPECTIVA DE CARGA HORARIA  TAXA DE
CLASSIF. GERAL PORT. DEF. REMUNERACAO SEMANAL INSCRICAO

05206 | Banco de Dados 28 2

05209 | Desenvolvimento de Sistemas 190 10 .

05216 | Processo Administrativo I 14 1 Salario Base: R> 3.806,30

05217 | Producdo 28 2 Garantia de 40 hs RS 60,00

—— Remunerag¢do minima*

05218 | Rede de Telecomunicagdes 28 2 de RS 4.880,50

05219 | Seguranga da Informacao 28 2

05220 | Suporte Tecnoldgico 28 2

(*) Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentacdo/ Refei¢do (RS 565,20)
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2. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

2.1

2.2

A DATAPREV oferecera, aos candidatos admitidos através deste Concurso Publico, e desde que preenchidos os requisitos legais, os

seguintes beneficios:

a) reembolso pré-escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetizacao);

b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio);

c) apoio financeiro a tratamento especializado;

d) assisténcia multidisciplinar de saide (médica, odontoldgica, psicoldgica e hospitalar);

e) auxilio-alimentacdo/refeicdo;

f) PAED - Programa de Apoio ao Empregado da DATAPREV (aconselhamento breve aos empregados e seus dependentes legais, por
meio de uma rede de profissionais especializados, nas dreas de Psicologia, Servico Social e Direito) e

g) Plano de Previdéncia Complementar (opcional).

Em caso de admissdao ou readmissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracao base, os beneficios que estiverem
em vigor na época da admissao ou readmissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢oes Gerais

3.1.1

3.1.2
3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13
3.1.14

A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

As inscricOes para o Concurso Publico somente poderao ser realizadas via internet, no site www.quadrix.org.br.

O candidato optard, no ato da inscricdo, pelo Cargo/Perfil - Regido de Lotacdo e também pela cidade onde deseja realizar as
provas.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipdtese havera devoluc¢ao da taxa de inscri¢ao, salvo se for cancelada
a realizacdao do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdao da DATAPREV, quer por decisao
judicial.

Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 3.1.4., a DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX ndo
serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

E vedada a transferéncia para terceiros, tanto da inscricdo, como do valor pago da taxa de inscric3o.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricao, sera considerada a
inscricdo que for paga pelo candidato. Se, ao efetuar uma nova inscricdo, constar troca de cargo, valera aquele indicado na
inscricao paga, a mais recente.

As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via internet serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao
INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos do formuldrio de inscricao. Os prejuizos
advindos do preenchimento incorreto ou com falta de dados sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

O nome do candidato devera ser preenchido de forma completa, com todos os sobrenomes, sem abreviagdes, conforme consta no
RG ou em certidao de casamento.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, em campo especifico, no proprio cartao-resposta, que sera entregue na sala de
prova.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao das provas.

O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados no site
www.quadrix.org.br, e os comunicados a serem divulgados no referido site.

3.2. Da Inscrigao via Internet

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6
3.2.7

Periodo: das 10h de 03/05/2011 as 12h de 06/06/2011, considerando-se o horario de Brasilia.

Site: www.quadrix.org.br

O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢cao via internet realizada e nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa
de inscricdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscricao.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de expediente bancario,
até o dia 06/06/2011, com o boleto bancério impresso (ndo serd aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento
gue ultrapasse a data de encerramento das inscrigdes).

O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06/06/2011.
Em caso de devolucao de cheque utilizado para pagamento da taxa de inscri¢cdo, esta inscricao sera automaticamente cancelada.
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3.2.8 As inscricdes realizadas com pagamento apds 06/06/2011 n3o serdo acatadas.

3.2.9 Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.2.10 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.2.11 Tera sua inscricdao cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

3.2.12 O candidato inscrito via internet nao deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigao.

3.2.13 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado no item 1.11.

3.2.14 Apds a confirmagao do pagamento, ndao serao admitidas solicitagcdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o motivo
alegado.

3.3. Do acesso gratuito a internet para os candidatos

3.3.1 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, serao disponibilizados pontos de acesso gratuito a internet, em
pelo menos um local em cada uma das 26 capitais estaduais e no Distrito Federal, com pelo menos um computador com acesso
gratuito a internet e uma impressora, para que seja efetuada a inscricao no Concurso Publico através do site www.quadrix.org.br.

3.3.2 Em cada um dos pontos de acesso gratuito a internet, os candidatos poderdao efetuar sua inscricdo e imprimir o boleto para
pagamento da taxa.

3.3.3 Os pontos de acesso gratuito a internet atenderdo aos candidatos entre os dias 16/05/2011 e 27/05/2011, durante o periodo de
inscrigdes, em horario comercial, com disponibilidade minima de 6 horas diarias.

3.3.4 Os pontos de acesso gratuito a internet ndao funcionarao aos sabados, domingos e feriados.

3.3.5 Nos dias 13/06/2011 e 14/06/2011, os pontos de acesso gratuito a internet estardo abertos para utilizacdo dos candidatos que ndo
possuem facilidade de acesso a internet, para consulta do local, horario e sala de prova.

3.3.6 Os pontos de acesso gratuito a internet e seus respectivos horarios de funcionamento serao divulgados através de edital, na data
provavel de 13/05/2011, no site www.quadrix.org.br.

CIDADES ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS PONTOS DE ACESSO A INTERNET, PARA INSCRICOES A PARTIR DE 16/05/2011:

REGIAO ESTADO ACESSO A INTERNET ENDERECO/HORARIO
1 Acre Rio Branco
2 Amap3d Macapad
3 Amazonas Manaus
4 Norte Para Belém
5 Rondonia Porto Velho
6 Roraima Boa Vista
7 Tocantins Palmas
8 Alagoas Maceié
9 Bahia Salvador
10 Ceara Fortaleza
11 Paraiba Jodo Pessoa
12 Nordeste Maranhdo Sao Luis L L. )
13 Pernambuco Recife Estardo dlspom’vels no site
1a Piaul Teresing www.quadrix.org.br
- a partir de 13/05/2011.
15 Rio Grande do Norte Natal
16 Sergipe Aracaju
17 Distrito Federal Brasilia
18 Centro-Oeste Goias Goi‘énifa\
19 Mato Grosso Cuiaba
20 Mato Grosso do Sul Campo Grande
21 Espirito Santo Vitdria
22 Minas Gerais Belo Horizonte
Sudeste - - - -
23 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
24 Sao Paulo Sao Paulo
25 Parand Curitiba
26 Sul Rio Grande do Sul Porto Alegre
27 Santa Catarina Floriandpolis

3.4. Dos Comprovantes de inscricao

3.41 O comprovante de inscricio definitivo estara disponivel no site www.quadrix.org.br, a partir de 13/06/2011, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

3.4.2 No comprovante de inscricao definitivo constarao as informagdes de dia, local e sala de prova.

3.4.3 Ede inteira responsabilidade do candidato a obtencdo desse documento.

3.4.4 Nao serao enviados telegramas ou avisos impressos para a convocac¢ao dos candidatos para as provas Objetiva e Discursiva.
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Em caso de nao confirmagao de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone:
61 3963.4718, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, ou por meio eletronico, através do e-mail da Central de
Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX: contato@quadrix.org.br.

A confirmacgdo de inscrigdo tera a informacdo do local e o horario de realizagao das provas, o que nao desobriga o candidato do
dever de observar o edital a ser publicado.

O candidato deve acompanhar a convocagdo para as provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 13/06/2011.

Para os candidatos que nao possuem facilidade de acesso a internet, os pontos de acesso gratuito a internet relacionados no item
3.3.6. deste edital estardo disponiveis para consulta do dia, local, horario e sala de prova, e impressdao do comprovante de inscricao
definitivo, exclusivamente nos dias 13/06/2011 e 14/06/2011.

3.5. Das Iseng¢oes

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8
3.5.9

3.5.10
3.5.11

3.5.12

3.5.13
3.5.14

N3ao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02

de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 03 de outubro de 2008.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007 e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo podera ser requerida no periodo de 03/05/2011 a 09/05/2011 por meio de formulario eletrénico especifico
disponivel no link http://concursos.quadrix.org.br/isencao.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Informar nimero do CPF;

b) Informar numero do CEP de sua residéncia;

c) Informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo/perfil pretendido e

f) Selecionar a opgao de estar ciente das normas deste edital.

O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isencao na condicao de hipossuficiente.

O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagao.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do Artigo 10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Nao serd concedida isengcao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo e

c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

N3o sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigao via fax, via postal ou via correio eletronico.

Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdao de taxa de inscricdao e dos respectivos documentos, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 23/05/2011, a listagem contendo o resultado da aprecia¢cdo dos pedidos
de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 06/06/2011 para emissdo do
boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscrigao.

Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricao deferido e que nao efetuar a inscricao na forma estabelecida
no item 3 deste edital ndo participara deste Concurso Publico.

A falta ou inconsisténcia de alguma informacao ou o nao cumprimento do prazo estabelecido neste edital para o envio da solicitacao
de isengdo, acarretarao o indeferimento da isengdo solicitada.

O preenchimento da solicitacao de isencao e o envio dos dados solicitados nao garante ao candidato a isencao da taxa de inscrigao.
O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizara pelo nao recebimento da solicitagao de isengao por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6. Da inscri¢cdo para os portadores de deficiéncia

3.6.1

3.6.2

Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdao no presente Concurso Publico, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo/perfil de
cadastro reserva, de acordo com o item 1.11 do presente edital, em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga.

Sao considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias
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de | a V a seguir; e os contemplados pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que
nao se declararem com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao prdpria, participardao do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicagao da homologag¢ao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificacdo geral no concurso, (caso este candidato obtenha
a pontuacdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardao os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia, em cada cargo e perfil.

Os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia deverdo ser convocados de acordo com o seguinte
critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do perfil
para o qual foi aprovado; se nao tiver obtido classificagdo mais vantajosa na classificagao geral. Para os cargos que possuem mais de
uma vaga para os portadores de deficiéncia, estes serao nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas.

Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar até 06/06/2011, exclusivamente via AR ou
SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX de Tecnologia e Responsabilidade Social (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-
904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo mdéximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao no ato da inscrigdo.

Nao havera devolugdo do laudo médico (original ou cépia autenticada), e ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no item 3.6.8 ou por outra via diferente do AR ou SEDEX, causara o
indeferimento do pedido de inscricado como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos, deverao submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela DATAPREV, que decidira, de forma soberana, sobre a sua
qualificagdao como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Artigo n° 432 do Decreto n°® 3.298/909.

Os candidatos que, apds a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela DATAPREV, nao tenham sido
qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da lista especifica de vagas para portadores de deficiéncia,
permanecendo apenas na lista de classificagdo geral, caso nao tenham sido eliminados do Concurso Publico.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.
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3.6.14 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.15 Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo para o qual o deficiente estd inscrito, o mesmo
serd eliminado do Concurso Publico.

3.6.16 A Homologacao dos candidatos que participardao do Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para portadores de deficiéncia
sera divulgada na data provavel de 16/06/2011.

3.7. Das Necessidades Especiais

3.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas podera solicitar este atendimento, conforme
previsto no Artigo 409, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscricado,
indicando claramente na solicitagao de inscrigao via internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca.

3.7.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nao fara as provas.

3.7.2.2 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacdo das provas.

3.7.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacdo das provas devera
enviar a documentagdo indicada no item 3.6.8 e encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto até 06/06/2011, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do Artigo 402 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.7.3.1 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a obtenc¢do de tempo adicional. O pedido serd deferido ou indeferido pelo
INSTITUTO QUADRIX, apds criteriosa analise da solicitagao.

3.7.4 Asolicitacdao de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.5 O deferimento ou indeferimento das solicitacdes especiais estara disponivel aos candidatos no site www.quadrix.org.br, a partir da
data provavel de 16/06/2011.

4. DAS PROVAS
4.1.Das Provas Objetivas

4.1. Das Provas Objetivas

4.1.1 Sera realizada Prova Objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido (Anexo I) e o
Conteudo Programatico (Anexo Il), e de acordo com as disciplinas apresentadas no item 4.2. deste edital.

4.1.2 O conteludo programadtico definido pela DATAPREV para a realizacdo das provas nao segue autores especificos. O candidato
escolherd, a seu critério, a bibliografia para estudo, de acordo com as matérias de cada disciplina constantes no Conteudo
Programatico de cada cargo/perfil.

4.1.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de
nivel de escolaridade.

4.1.4 Para a Prova Objetiva, o candidato devera fazer a opgao entre os idiomas inglés ou espanhol. Esta op¢do nao sera feita no ato da
inscricdo, mas apenas no dia da prova (19/06/2011). O candidato optara por inglés ou espanhol apds receber o caderno de prova,
gue contera, na secao destinada a lingua estrangeira, cinco (5) questdes de inglés e cinco (5) questdes de espanhol.

4.1.5 O candidato devera escolher e responder apenas as questdes do idioma que tiver escolhido, preenchendo, no cartao-resposta, o
campo relacionado a este idioma.

4.1.6 Caso o candidato ndo assinale nenhum, ou assinale os dois campos referentes a lingua estrangeira no cartdao-resposta, ndo tera os
pontos computados para esta disciplina.

4.1.7 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatdrio e classificatorio.

4.1.8 Sera considerado habilitado nesta fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

4.1.9 Os candidatos ndao habilitados e aqueles nao classificados para efeito de corregcdao da prova discursiva, conforme item 4.3.3 deste
edital, serdo excluidos e nao terdo classificagdo no Concurso Publico.
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4.2. Das Disciplinas para as Provas Objetivas

4.2.1 Nivel Superior A

4.2.1.1. Disciplinas para os Perfis:
e Arquitetura, Auditoria Contdbil, Auditoria Operacional, Comunica¢do, Controladoria, Desenvolvimento Organizacional,
Documentacgao, Engenharia, Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Finangas, Juridico, Pessoas e Processo Administrativo .

DISCIPLINA No,, Peso Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (inglés ou espanhol) 5 1 5
Informatica 5 1 5
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

4.2.2 Nivel Superior B

4.2.2.1 Disciplinas para os Perfis:
e Ambiente Produtivo, Analise de Informacgdes, Analise de Negdcios, Auditoria de Sistemas, Banco de Dados, Desenvolvimento de
Sistemas, Producao, Rede de Telecomunicagdes, Seguranca da Informacao, Suporte Tecnoldgico e Sustentacdao Tecnoldgica.

DISCIPLINA N" . Peso | Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (inglés ou espanhol) 5 1 5
Conhecimentos Gerais 15 1 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

4.3. Das Provas Discursivas

4.3.1 A Prova Discursiva sera aplicada para todos os cargos e perfis, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

4.3.2 A Prova Discursiva serd composta de uma questdo, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatorio
e eliminatdrio.

4.3.3 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e classificados por cargo/perfil e por Regido de Lotagdo na
Prova Obijetiva, até o limite de 2 (duas) vezes a quantidade de vagas estabelecida na tabela apresentada no item 1.11 deste edital,
das colunas “Vagas — Classif. Geral” e “Vagas - Port. Def.”, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagao considerada
para este fim, apds a divulgacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas.

4.3.4 Os candidatos nao classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no item 4.3.3 deste edital, serdo
automaticamente considerados eliminados, para todos os efeitos.

4.3.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a
redagao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.7 deste edital.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal de sala e um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdao. Neste caso podera ser
utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravacao.

4.3.6 Afolha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qgualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulacao da prova do candidato.

4.3.7 Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotag¢des, cédigos ou qualquer outra fonte de
dados.

4.3.8 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

4.4. Dos critérios de avaliagao das Provas Discursivas e da classificacao para a Prova de Titulos

4.4.1 A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do conteddo necessario para o exercicio do cargo.

4.4.2 A Prova Discursiva consistird na elaboracdo de texto, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteldo programdtico constante no Anexo Il deste edital,
primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisao.

4.4.3 O candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
qguantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual,
de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no item 4.3.5 ou
apresentar letra ilegivel.
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4.4.3.1 A nota relativa ao dominio do conteudo (DC) sera constituida da avaliagao de coeréncia, coesao, tema, texto e uso da linguagem,
conforme a tabela abaixo:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 0
Serd verficada a coeréncia de sentido, de construgao e global. !
COESAO (CS)

. x . . ) N 2,0
Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (pardgrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos).
TEMA (TM) 30
Serd verificada a adequagao ao tema proposto, qualidade e for¢ca dos argumentos. ’
TEXTO (TX)

C n . L ~ n 2,0
Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prdpria adequacado ao género.
LINGUAGEM (LG)

f e ) ~ 1,0
Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrao culto.
TOTAL 10,00

DC=CR+CS+TM+TX + LG
FORMULA DA PONTUACAO |

NPD = DC — [(NE/TL x 3)]

Onde:
NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Conteudo
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

4.4.4 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o numero de erros (NE), considerando-se aspectos
como acentuacao, grafia, pontuacao, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacao.

4.45 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

4.4.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local.

4.4.7 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

4.4.8 Sera considerado habilitado para a Prova de Titulos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na Prova
Discursiva. Os demais serao automaticamente considerados eliminados, para todos os efeitos.

4.5. Das Provas de Titulos

451 A Prova de Titulos sera aplicada para todos os cargos/perfis.

4.5.2 Serdo convocados, por meio de Edital de Convocacao, todos os candidatos habilitados, de acordo com o exposto no item 4.4.8.

4.5.2.1 O Edital de Convocagao sera publicado apds a divulgacdo dos resultados definitivos da Prova Objetiva e Prova Discursiva.

4.5.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

454 A Prova de Titulos terd carater classificatorio e consistird na valorizagdao de cursos, conforme os pontos que constam no item 4.5.12
deste edital.

4.5.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtenc¢do de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o

candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

4.5.6 Periodo para entrega dos documentos:

4.5.6.1 O periodo para a postagem dos documentos sera na data provavel de 19/08/2011 a 22/08/2011.

4.5.6.2 A data de postagem é sujeita a alteragao.

4.5.7 Forma de envio dos documentos:

4.5.7.1 Os documentos deverao ser encaminhados e postados, exclusivamente por via SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP).

4.5.8 Forma de apresentacao dos documentos:

4.5.8.1 Os documentos deverdo ser enviados ao local indicado no item 4.5.7.1, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario
de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, disponivel no site www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com o nome do Concurso Publico n? 01/2011 — DATAPREV, e nome do
candidato.

4.5.8.2 0 candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, que sera disponibilizado
pelo INSTITUTO QUADRIX na data de publicacao do Edital de Convocacao, no site www.quadrix.org.br, o qual indicara os titulos e
0s comprovantes apresentados.
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4.5.8.3 Juntamente com esse formuldrio o candidato devera apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartdrio, de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

459 Nao serdo considerados:

4.59.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital, ou por outra via diferente do SEDEX.

4.5.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.5.9.3 Envelopes contendo as cépias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no item 4.5.8.

4.5.9.4 Codpias que nao estejam autenticadas em cartorio.

4.5.9.5 Documentos originais.

4.5.10 Informagdes sobre os titulos:

4.5.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do Concurso Publico n? 01/2011 — DATAPREV, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divdrcio ou outro).

4.5.10.2 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

4.5.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdao aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no
periodo de entrega estipulado no item 4.5.6.

4.5.11 Critérios de julgamento dos titulos:

4.5.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o item 4.5.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

4.5.11.2 Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

4.5.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e convalidado por instituicao de ensino superior brasileira.

4.5.11.4 A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

4.5.11.5 Nao serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem apresentados
em copias autenticadas em cartério e referentes ao cargo pleiteado.

4.5.11.6 Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nos
itens 4.5.6,4.5.7 e 4.5.8.

4.5.11.7 Somente serao aceitos certificados de cursos de especializagdao Lato Sensu em que constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacao, inclusive a carga horaria do curso.

4.5.11.8 Para comprovacao de conclusao de curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita cdpia autenticada do
diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdao do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
todos devendo ser acompanhados do histérico escolar, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que o
candidato foi aprovado e as respectivas mencgdes, e o resultado do julgamento da dissertacdo ou tese.

4.5.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS

4.5.12.1 Titulo de Doutor

TiTULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado
pela CAPES na ocasido da obtengao do titulo, e expedido por instituigao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVACAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da
tese/dissertacdo, ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos
documentos devera necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com | 2,50 pontos 1 2,50 pontos
nome, cargo/funcdo e assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

4.5.12.2 Titulo de Mestre

TiTULO DE MESTRE

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢cdes, obtido em curso recomendado
pela CAPES na ocasido da obtengao do titulo, e expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVACAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da
tese/dissertacdo, ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos
documentos devera necessariamente estar em papel timbrado da instituicado e com | 1,50 pontos 1 1,50 pontos
nome, cargo/funcdo e assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.
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4.5.12.3 Titulo de Especializagao

TITULO DE ESPECIALIZACAO
Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado
pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVACAO

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou documento de
mesmo valor legal. O documento devera necessariamente vir acompanhado do
respectivo Histérico Escolar, com periodo de realizagao e carga horaria minima de 360h,
em papel timbrado da instituicido e com nome, cargo/funcdo e assinatura do
responsavel.

0,50 ponto 2 1,00 ponto

4.5.13 Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a duvidas quanto a veracidade das informacées,
nao serao aceitas.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1 As provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no hordrio das 14h as 18h30 (horario de Brasilia), em todas as 26 capitais estaduais e
no Distrito Federal, com data prevista para o dia 19/06/2011, em locais que serdo divulgados oportunamente na internet, no site
www.quadrix.org.br, de acordo com tabela apresentada no Anexo Il deste edital.

5.1.2 Os locais de prova serdo divulgados na data provavel de 13/06/2011.

5.1.3 A data da prova é sujeita a alteragao.

5.1.4 As provas Objetiva e Discursiva terdo duracao total de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

5.1.5 Ao candidato so serd permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e local constantes no comprovante de inscricao
definitivo disponivel no site www.quadrix.org.br.

5.1.6 Serd vedada a realizacao das provas fora do local designado.

5.1.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 5.2.2., preferencialmente o que foi utilizado para sua
inscricao no presente Concurso Publico e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

5.1.8 Na&o serdo admitidos no ambiente de provas os candidatos que chegarem a entrada apds o fechamento dos portdes, seja qual for o
motivo alegado.

5.1.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2. Da Identificacdao dos Candidatos no dia de Prova

5.2.1 Serd aceita a apresentagao apenas de documentos de identidade originais.

5.2.2 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA, OAB, CRM etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo Artigo 1592 da
Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.2.3 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

5.2.4 A confirmacao de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

5.2.5 Como os documentos n3do serdo retidos no momento da identificacdo, ndo serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos citados no item 5.2.2.

5.2.6 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.2.7 A identificacdo especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Participacao dos Candidatos no dia de Prova

5.3.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.
5.3.2 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
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Ao terminar a prova antes de decorridas 4h15min (quatro horas e quinze minutos) de prova, o candidato entregara ao fiscal o cartao-
resposta, a folha de texto definitivo da prova discursiva e o caderno de prova, cedidos para a execug¢ao da prova.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apds 4h15min (quatro
horas e quinze minutos) do inicio da prova.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto de prova, em razao do afastamento do candidato da sala onde estd realizando sua prova,
qualquer que seja o motivo alegado.

A inviolabilidade dos envelopes de prova lacrados sera comprovada pelos candidatos na sala de prova, quando dois dos candidatos,
em cada sala, deverao assinar Termo de Inviolabilidade, atestando que as provas estavam devidamente acondicionadas e lacradas.
Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de
dados.

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone celular, discman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX antes do inicio da prova.

Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico inviolavel deverao estar desligados e com a bateria
desconectada.

O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
plasticos invioldveis.

A abertura do saco plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo
das provas, nem por danos a eles causados.

O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no item 5.3.8, no dia de realizacao das
provas.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

No dia de realizagao das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

No dia da realizacao da prova, na hipdtese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao
de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

A inclusao de que trata o item 5.3.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

A inscricdo considerada improcedente de acordo com o item 5.3.17 sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartao-resposta, Unico documento valido para a corre¢ao da prova objetiva,
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas contidas na
capa do caderno de prova e no cartao-resposta.

Em hipdtese alguma havera substituicao do cartdao-resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdao-resposta serdao de inteira responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao-resposta da Prova Objetiva.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.2.2 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) durante a execug¢ao das provas, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e) durante a execugdo das provas, utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f) durante a execucdao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, discman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

h) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao definitivo ou em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

j) durante a execuc¢do das provas, afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdao-resposta ou a folha de texto definitivo;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartao-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

g) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo e

r) nado permitir ser submetido ao detector de metal.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a elimina¢ao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificagao final dos candidatos sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

6.1.1

6.1.2
6.1.3

Para todos os cargos, a pontuacao final sera:

Pontuacao Final = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

Os candidatos serao classificados, para todos os cargos, em ordem decrescente do total de pontos.

A classificagao dos candidatos, em cada cargo, atendera a uma ordem de classificagdo para cada uma das cinco Regides de Lotagdo
estabelecidas no item 1.6.

Os candidatos nao classificados dentro do quantitativo estabelecido no quadro de vagas de cadastro de reserva do item 1.11 deste
edital, serdo automaticamente considerados eliminados, para todos os efeitos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1

Na hipdtese de igualdade de pontos na classificacao final, tera preferéncia o candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o Paragrafo Unico, do artigo 27°, da Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para defini¢ao da classificagao final:

a) maior pontuacgao na Prova Obijetiva;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

e) maior pontuagao na prova de lingua estrangeira;

f) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos gerais e

g) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60 anos).

8. DOS RECURSOS

8.1. Das Provas Objetivas, Discursivas e de Titulos

8.1.1

8.1.2
8.1.3

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgacdo ou do fato que
Ilhe deu origem.

O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na internet, no site www.quadrix.org.br.

Serd admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado preliminar - Prova Discursiva e

¢) Resultado preliminar - Prova de Titulos.

8.1.3.1 Para os itens “b” (Prova Discursiva) e “c” (Prova de Titulos), somente serdao admitidos pedidos de Revisao de Nota, cabendo a banca

8.1.4

8.1.5

examinadora, exclusivamente, a sua reavaliacao. Apds a reavaliacdo, as notas poderao ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de
Recurso e Justificativa de Recurso — que estarao disponiveis no site www.quadrix.org.br.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado, com as seguintes informacgdes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo,
numero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questao e questionamento.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

Envio dos Recursos: os recursos deverao ser enviados e postados exclusivamente via SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA
E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP).

Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

N3o serdao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item
8.1.7.

Nao serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no item 8.1.1.

A interposi¢ao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Se o exame dos recursos resultar em anulagcdo de questdo da prova objetiva, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdao da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no site www.quadrix.org.br, quando
da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes

Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagao ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo/resultado definitivo.

A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para isso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

N3do havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

9. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

9.1. Disposicoes gerais

9.11

9.1.2

9.13

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

9.1.14

No caso de total identidade entre os perfis deste concurso e de concursos anteriores e ainda validos realizados pela DATAPREV, a
empresa apenas procederd com convoca¢des dos candidatos do perfil deste certame apds expirada a vigéncia dos concursos
anteriores. Os perfis sdo considerados totalmente idénticos quando forem iguais os requisitos e as atribui¢cdes definidas nos editais.

A admissdao do candidato se inicia com a convocacdo para entrega dos documentos, e sera feita na ordem de classificacdao do
cargo/perfil. Sem prejuizo da vaga, aqueles que primeiro concluirem a fase de exames médicos e entrega de documentos serdo
contratados.

A convocacgdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama a ser enviado pela DATAPREV, com identificacdo do
recebedor e confirmac¢ao do recebimento, e o candidato devera apresentar-se nas datas e locais estabelecidas pelo aviso.

A DATAPREV nao retardara o processo de contratacdao ou de inicio das atividades laborais em razao do interesse do candidato de
cumprir seu aviso prévio com terceiros. Caberd ao candidato, querendo, fazer uso do direito reconhecido pelo Enunciado 276 da
Sumula do TST.

No caso de nao recebimento do primeiro telegrama de convocag¢ao, a DATAPREV enviara um segundo telegrama. No caso de nao
recebimento deste segundo telegrama, seja qual for o motivo alegado, o candidato serd excluido do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pela DATAPREV, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita por parte do candidato.

Apd6s homologacdo do Concurso Publico, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco junto a DATAPREV,
responsavel pela sua convocagao e admissao.

O candidato aprovado na selecdo e convocado para a contratacao tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.11.

Os candidatos aprovados serdao chamados para o preenchimento de futuras vagas, conforme a necessidade da DATAPREV, dentro da
regido especificada, sendo que a aprovag¢ao no Concurso Publico ndo cria direito a admissdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

O candidato que nao atender a convocagao para a admissao no local determinado pela DATAPREV, munido de toda a documentagao
e atendendo aos requisitos, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmacgdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissdo, acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Na hipdtese de necessidade de se suprir mais de uma vaga no cargo/perfil em uma Regido de Lotacdo, tera prioridade de escolha o
candidato melhor classificado no resultado final do Concurso Publico.

Na hipotese de o candidato ndo ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo/perfil que vier a surgir na regido de lotagdo
para o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificacao.
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Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serao contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, em que o empregado sera submetido a avaliacao,
em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da Empresa, em conformidade com a
CLT e com o Regulamento de Pessoal da DATAPREV.

Os cargos deste Edital serdo providos, quando da convocacdo, de acordo com a ordem de classificacdo no Concurso Publico,
respeitando-se a proporcionalidade das vagas do cadastro de reserva para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.2. Dos Requisitos para contratacao

9.2.1

Sao requisitos basicos, a serem apresentados na contratacao:

a) estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicdo Federal, e do Decreto n? 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

f) apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para
os cargos/perfis descritos no Anexo |;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico,salvo as excec¢des do Artigo 37, XVI, da
Constituicao Federal de 1988;

h) ndo estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

i) ndo ter sido demitido por justa causa pela DATAPREV e

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

9.3. Da pericia médica para a admissao

9.3.1

9.3.2

9.33

934
9.3.5
9.3.6
9.3.7
9.3.8

9.3.9

9.3.10

9.3.11

Os candidatos serao submetidos a exames médicos de carater eliminatério que avaliardao sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

No exame médico, os candidatos serao submetidos a exame clinico geral, exames complementares bdsicos e exames complementares
especificos, quando a equipe médica da DATAPREYV julgar necessario para confirmar a aptidao do candidato.

No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdao peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, exame dos sistemas neuroldgico,
musculoesquelético, cardiorrespiratdrio e digestivo. Se necessario, o candidato poderd ser reexaminado ou submetido a avaliagdes
médicas especializadas.

A indicacdo de inaptidao nos exames médicos ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica tdo somente
gue o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, as condi¢des de saude exigidas.

O motivo da inaptiddao somente sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela
condugao dos exames.

O exame médico possui carater eliminatdrio, e somente serdao admitidos os empregados considerados aptos a época da realizagao do
exame.

Patologia aguda ou patologia cronica agravada a época do exame médico admissional, serd motivo de eliminag¢ao do avaliado.

A inaptidao do candidato acarretara sua automatica eliminacao do cadastro de reserva da DATAPREV.

O candidato terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a sua eliminagao, para apresentar recurso contra
a eliminagao. Nao serao aceitos revisao de recursos ou recursos de recursos.

Os recursos deverdao ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por meio de procurador legalmente constituido, na
DATAPREV, no setor responsdvel por saude e qualidade de vida, constando as seguintes informagdes: nome e endereco completos,
telefone para contato, CPF, identidade, cargo pretendido, motivo da eliminagdao e argumentacdao que possa servir de base a reversao
da eliminagao.

Uma comissao formada por médicos da DATAPREV constitui-se em ultima instancia para recurso de revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

9.4. Dos documentos para a admissao

94.1

9.4.2

Por ocasido da convocacdao que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cao, estabelecidos no
presente Edital.

Os documentos a serem apresentados para a admissao sao os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢Ges;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo branco;
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h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
i) Comprovantes de Escolaridade e
j)  Comprovante do Registro Definitivo no conselho da categoria, para profissdes regulamentadas.

9.4.3 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, perderd automaticamente o direito a admissdo, sendo
excluido do Concurso Publico.
9.4.4 Nao serao aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocdpias nao autenticados dos documentos exigidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato podera obter todas as informacgdes sobre o Concurso Publico no site www.quadrix.org.br.

10.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico devera fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sao Paulo, SP.

10.3 A inscricao do candidato implicara a aceitagdao das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, no site www.quadrix.org.br.

10.5 A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdao. Durante o periodo de
validade do Concurso, a DATAPREV reserva-se o direito de proceder ou ndo as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, com o interesse da Diretoria da Empresa e com as vagas que
venham a surgir.

10.6 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela DATAPREV, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site da
DATAPREV (www.DATAPREV.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo minimo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdao da homologacao.

10.7 A classificacdo final, contendo a relacdo de nomes de todos os candidatos que participaram do Concurso Publico, serd mantida no
site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br) pelo periodo minimo equivalente ao prazo de validade do Concurso Publico.

10.8 Apds a homologacado do resultado final do Concurso Publico, publicado na Imprensa Oficial, serdo constituidos cadastros de reserva,
gue seguirdo rigorosamente a classificacao final para fins de convocacao, a fim de viabilizar o preenchimento de possiveis vagas que
venham a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

10.9 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do Concurso Publico.
Apds a homologagao do Concurso Publico, o candidato devera informar a atualizagao de enderego diretamente a DATAPREV.

10.10 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

10.11 A DATAPREV e o INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 O INSTITUTO QUADRIX e a DATAPREV nao arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das
provas e/ou mudanca de localidade do candidato, ndo sendo de responsabilidade nem da DATAPREV nem do INSTITUTO QUADRIX o
ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as havidas com postagem, transporte, locomoc¢ao, hospedagem, alimentacao e
outras do género.

10.13 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela DATAPREV e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagao deste
Concurso Publico.

10.14 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, nao serao objetos de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

10.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

10.16 Cabera ao presidente da DATAPREV a homologac¢ao dos resultados do Concurso Publico.

Brasilia/DF, 02 de maio de 2011.
Rodrigo Ortiz D’Avila Assumpcao

Presidente
DATAPREV

Organizadora:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social -
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUIC(")ES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Analise de Informagoes

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Estatistica, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Investigar e explicar o comportamento de fen6menos em base de Dados, analisando informagdes e efetuando
estudos estatisticos, visando a concepg¢ao de produtos que subsidiem o processo decisério dos clientes.

Analise de Negdcio

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacado de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao ou de tecndlogo, em qualquer area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribui¢bes: Realizar a sustentacdao dos produtos referentes a sistemas de informagdao implantados nos clientes; identificar
necessidades dos clientes relativas a sistemas de informa¢ao e demandd-las para as areas de desenvolvimento e infraestrutura; acompanhar
o desenvolvimento e implantagao de produtos de sistemas de informagao; consolidar as informagdes de cunho comercial relativas aos
projetos e demandas realizadas para atendimento das necessidades de sistemas de informacado dos clientes.

Arquitetura

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Arquitetura, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA).

Exemplos de Atribui¢des: Desenvolver projetos de Arquitetura, planejamento de espacos fisicos, projetos de ergonomia e acessibilidade,
elaboracao de orcamentos, bem como realizar a fiscalizacao e execucao de obras afins.

Auditoria Contabil

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Exemplos de Atribuigdes: Examinar e certificar as demonstra¢des contabeis da Empresa, avaliar e acompanhar a execu¢ao or¢camentaria,
auditar a declaragdo de Imposto de Renda; emitindo pareceres de assuntos de natureza fiscal e tributaria, certificar os atos de desligamento

de pessoal e emitir relatérios com recomendac¢des de medidas preventivas e corretivas para o fortalecimento do Controle Interno.

Auditoria de Sistemas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Sistemas, Informatica
ou Sistemas da Computacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Auditar e revisar processos de TIC, projetos e sistemas em desenvolvimento e produc¢ao, efetuando avaliagdao de
riscos e requisitos de conformidade, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informacdes.

Auditoria Operacional
Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Administracao de Empresas,
Ciéncias Atuarias, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacao, Direito, Economia ou Engenharia, fornecido por instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Avaliacdo dos processos administrativos nos diversos segmentos da Empresa, verificando a qualidade e
confiabilidade do controle interno, observando o cumprimento dos requisitos legais e normativos da Empresa.
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Banco de Dados

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Administracao de
Empresas, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Computagdo, Economia, Engenharia, Estatistica, Informatica, Matematica ou Sistemas de
Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao ou de tecndlogo, em qualquer area de
Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuicdes: Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas
metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizagdao da performance

do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implantacdao e na manutencdo de sistemas, quanto a utilizacdo dos recursos de banco
de dados.

Comunicagao

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Comunica¢ao Social
com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribui¢ées: Acompanhar, participar e executar campanhas e a¢des publicitarias institucionais e mercadoldgicas e atividades
auxiliares no desenvolvimento e gestao das marcas em pecas publicitarias, contelddos textuais e visuais. Acompanhar, participar e executar
pesquisas de opinidao publica e atividades voltadas a producao de meios e conteudos textuais e visuais para veiculagdo em meios
audiovisuais, bem como a organizacao e acompanhamento de eventos corporativos e participacdao em feiras, exposicdes, congressos,
seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares. Redigir e revisar os textos para Intranet, Internet e material grafico da Empresa.

Controladoria

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro
no respectivo conselho de classe.

Exemplos de Atribuicdes: Anadlise de balancetes, das variagdes das contas patrimoniais e de resultado, econdmica e financeira, elaboragao e
analise de obrigacdes fiscais acessdérias municipais e federais e calculo e apuracdo de impostos.

Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao ou de tecndlogo, em qualquer area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuigdes: Desenvolver sistemas atuando nas diversas fases e etapas do processo, segundo a metodologia adotada na
DATAPREV, visando a racionalizagao e otimizag¢ao dos processos do cliente.

Desenvolvimento Organizacional

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuigdes: Coletar, analisar e disseminar informacdes estratégicas; racionalizar e otimizar processos produtivos, criando e
promovendo a implantagao de instrumentos normativos; identificar informagdes gerenciais necessarias a administragao.

Documentagao

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduag¢dao de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Orientar a aplicacao do Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos e da Tabela de Temporalidade e
Destinacdao de Documentos nos setores da empresa; implantar e manter os Arquivos Setoriais e Intermediarios na empresa; coletar e
processar informagdes sobre os acervos e servigos arquivisticos dos Arquivos Intermediarios, com vistas ao controle e acompanhamento
técnico das praticas de gestdao documental.

Engenharia

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil,
Elétrica ou Mecanica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

Exemplos de Atribui¢bes: Desenvolver projetos de engenharia em baixa e média tensao, cdlculo de estruturas, bem como realizar a
fiscalizacao e execucao de obras afins.
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Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacado de nivel superior em qualquer area de
formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribui¢bes: Elaborar projecdes das disponibilidades financeiras da Empresa; preparar relatérios gerenciais com informagdes
de recursos financeiros em disponibilidade; elaborar e propor medidas de recuperacao fiscal, ressarcimento de tributos, parcelamento de
débitos tributarios; realizar o fechamento do faturamento da Empresa; elaborar o planejamento financeiro da Empresa; elaborar projecdes
de fluxo de caixa; efetuar andlises comparativas de custos e precos e efetuar cdlculos financeiros.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Exemplos de AtribuigGes: Orientar e instruir os diversos segmentos da empresa acerca de questdes fiscais, tributarias, civeis e trabalhistas,
bem como representa-la em processos e agdes judiciais.

Pessoas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuicdes: Atuar na drea de Pessoas da Empresa executando atividades de Beneficios, Remuneragao, Captagao, Capacitagao,

Biblioteconomia, Relagbes de Trabalho, Responsabilidade Social e Administragcdao de Pessoal, analisando informagdes, elaborando
documentos e relatérios de acordo com legislacdo e diretrizes pertinentes ao segmento.

Processo Administrativo Il

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuigdes: Desenvolver, sob orientagao, atividades inerentes as areas de planejamento organizacional, gestdao comercial,
gestao de pessoas, finangas, orcamento, suprimentos, planejamento logistico, servigos gerais, secretaria, qualidade de produtos e servigos,
comunicacao, responsabilidade social e demais processos administrativos, levantando e analisando informagdes, visando subsidiar a gestao
organizacional.

Producgao

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Administracao de Empresas,
Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Computagdo, Economia, Engenharia, Estatistica, Informatica, Matematica ou Sistemas de Informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao ou de tecndlogo, em qualquer area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar a construcao dos Cenarios Tecnoldgicos, orientando e garantindo a conformidade dos projetos as
mesmas; atuar para que os requisitos necessarios a entrada dos servicos em producao sejam cumpridos nos prazos acordados; auditar
continuamente a construcao do sistema, com foco em assegurar a conformidade de arquitetura e dos itens de geréncia de configuracado, na
Otica da Infraestrutura, assegurando que todos os itens relativos a implantagao sejam cumpridos; acompanhar cronogramas para a
disponibilizacao dos ambientes de desenvolvimento, teste, homologacao e produ¢ao; acompanhar o processo de homologacao dos servicos
e da infraestrutura; acompanhar a execugao dos testes de carga e os processos de garantia de qualidade do servico; acompanhar o processo
de liberacdo de novas versdes e entrada em producdo; acompanhar mudancas e auxiliar na construcao de Requisicdao de Mudangas - RDM's.
Acompanhar e tratar incidentes e problemas; identificar, desenhar, documentar e propor melhorias para os processos produtivos e de
gestao de servicos.

Rede de Telecomunicagoes

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia de Sistemas, Engenharia
de Telecomunicagdes, Informatica, Matematica, Sistemas da Computacao, Tecnologia da Informacao ou Telematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao ou de tecndlogo, em qualquer area de Tecnologia da Informacao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos
aplicaveis.

Exemplos de Atribui¢des: Desenvolver projetos de redes de telecomunicac¢des; realizar atividades de suporte, planejamento de capacidade,
gerenciamento de rede, bem como atividades relacionadas a gestdao dos processos tecnoldgicos e de contabilizacao da rede.
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Seguranga da Informagao

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Eletronica, Engenharia de Sistemas, Engenharia de Telecomunicag¢des, Informatica,
Processamento de Dados ou Tecnologia de Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou de tecndlogo, em qualquer area de Tecnologia da Informagao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Exemplos de Atribuigbes: Elaborar e manter a politica de seguranc¢a da informacdo do ambiente tecnolégico e para a continuidade dos
negdcios, prospectar solugdes de segurangca da informagao e comunicagdes, realizar a andlise dos recursos técnicos para possivel
implantagdao, monitorar o trafego e acesso aos ambientes computacionais, identificar e orientar quanto ao tratamento de vulnerabilidades,
avaliar notificacGes de alertas emitidos pelos diversos 6rgaos de seguranca, tratar ocorréncias reportadas e identificadas em processos
investigativos por meio de analise de trilhas de auditoria, bem como elaborar relatdrios para atender solicitagdes de érgaos externos.

Suporte Tecnologico

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao ou de tecndlogo, em qualquer area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuicdes: Definir padrdes para o suporte técnico ao ambiente de aplicacdes, Projetar e administrar o ambiente operacional,
definindo padrdes para monitoragao, instalagao, configuragao e customizagao do parque de servidores, estruturas de dados e ambientes de
banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela empresa, visando garantir os melhores niveis de
servigos relativos a infraestrutura de tratamento da informacgao, bem como assistir o desenvolvedor na implantacdao e na manutengao de
sistemas, quanto a utilizagao dos recursos de banco de dados.

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Ambiente Produtivo

Requisitos: Diploma e ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Administracdao de
Empresas, Administracdao da Producdo, Ciéncias Contdabeis, Ciéncia da Computacao, Economia, Estatistica, Informatica, Matematica ou
Sistemas de Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao ou de tecndélogo, em
qualquer area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Exemplos de Atribuigdes: Interagir junto as areas de sustentagao e desenvolvimento, acompanhando os processos de produc¢ao de sistemas
e rotinas em implantacdo ou implantados, de acordo com as normas e instrucdes de procedimentos, otimizando a performance dos
processos e fornecendo solugdes em caso de falhas/problemas detectados.

Sustenta¢do Tecnologica

Requisitos: Diploma e ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Administracdo de
Empresas, Administracdo da Producdo, Ciéncias Contdabeis, Ciéncia da Computacao, Economia, Estatistica, Informatica, Matematica ou
Sistemas de Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao ou de tecndélogo, em
qgualquer area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Exemplos de Atribuigées: Manter, administrar e monitorar os ambientes operacionais, aplica¢des, de rede e de banco de dados, observando
os requisitos da politica de seguranca da informacao e as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas, acompanhando o trafego de acesso aos
servidores, testando vulnerabilidades e avaliando notificagdes de alertas, visando garantir a disponibilidade de uso e otimiza¢cao da
performance do ambiente.

CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de nivel superior em Engenharia e curso de
pos-graduagao em Seguranga do Trabalho, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

Exemplos de Atribui¢Oes: Elaborar e acompanhar as acdes previstas para o desenvolvimento dos programas e normas de seguranca do
trabalho, propor e implementar a¢des de Higiene e de Seguranga do Trabalho, em conjunto com a equipe técnica; inspecionar condi¢des dos
postos de trabalho e de utilizacao de equipamentos de protecao individual e coletiva, conforme procedimentos pré-definidos; investigar, em
conjunto com a equipe, as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas; identificar, sob orientacao técnica,
irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais e agentes; auxiliar na especificagdo de sistemas e
equipamentos de seguranca; assessorar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) em seus programas; inspecionar os sistemas e
equipamentos de prote¢dao contra incéndios, conforme procedimentos pré-definidos e participar da promoc¢do de palestras, debates,
campanhas, treinamentos de seguranca e higiene do trabalho.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
| CONTEUDO GERAL- NIVELSUPERIORA |

CONTEUDO GERAL - NIVEL SUPERIOR A

COMPREENDE OS SEGUINTES PERFIS: Arquitetura, Auditoria Contdbil, Auditoria Operacional, Comunicacao, Controladoria, Desenvolvimento
Organizacional, Documentacdo, Engenharia, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Financas, Juridico, Pessoas e Processo Administrativo .

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacio.
Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia
— classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao.
Poética. Versificacdao. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nog¢Oes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicdo e fungdes da linguagem. OBSERVACAO: considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma
obrigatdria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes do presente Concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): correcdo gramatical; compreensdo textual; organizacio e desenvolvimento de ideias;
gualidade da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows XP/2000/VISTA e LINUX.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office e BrOFFICE (Editor de Texto, Planilha de Cdlculos e Apresentacdo). Configuracdo de impressoras.
Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores. No¢des basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preserva¢do ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisao politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e tecnolégicas. Globalizacdo. Informatica. Fenémenos recentes
ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral:
assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional
ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

CONTEUDO GERAL - NIVEL SUPERIOR B

COMPREENDE OS SEGUINTES PERFIS: Ambiente Produtivo, Andlise de Informacgdes, Analise de Negdcios, Auditoria de Sistemas, Banco de
Dados, Desenvolvimento de Sistemas, Produgdao, Rede de Telecomunicagdes, Seguranc¢a da Informagao, Suporte Tecnoldgico e Sustentagao
Tecnoldgica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuac3o.
Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia
— classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicao e interjeicao.
Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢Oes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicdo e fungdes da linguagem. OBSERVACAO: considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma
obrigatoria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdoes do presente Concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): correcdo gramatical; compreensdo textual; organizacdo e desenvolvimento de ideias;
gualidade da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educagao, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Prote¢do e preservagdo ambiental. Fauna e
flora. Mundo: continentes, divisdao politica e geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacao. Informatica. Fendmenos recentes
ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral:
assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional
ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Analise de Informagdes

Estatistica Descritiva a analise exploratdria de dados: Distribui¢cdes de frequéncias: medidas descritivas de tendéncia central e de dispersao:
média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacao, intervalos entre quartis, valores
atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas; Inferéncia Estatistica Classica: Estimacao pontual: métodos de estimagao, propriedades dos
estimadores, estimacdo por intervalos; Testes de hipdteses: médias e proporcdes: testes unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do tipo Il;
Nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas
de contingéncia; Calculo das Probabilidades: Fun¢ao de distribuigao, fungdao de probabilidade, fungao de densidade de probabilidade,
esperanca e momentos; Lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, desigualdades de Markov e Chebychev; Distribuicdes especiais:
Binomial, Poisson, Normal e Exponencial; Teorema de Bayes, varidveis aleatérias discretas e continuas; Probabilidade condicional e
independéncia; Modelos lineares; Regressdo linear simples: minimos quadrados, inferéncia no modelo de regressdo simples, coeficiente de
determinacdo, previsdo no modelo de regressdo linear simples, analise de residuos; Regressdo multipla; Amostragem: Espaco amostral,
eventos, definicdes basicas e axiomas; Técnicas de Amostragem aleatdria simples: estimag¢ao do total, da média populacional e de
proporcgdes, estimacao da variancia populacional; Amostragem estratificada: estimacao do total, da média populacional e de proporgodes;
Aloca¢ao da amostra nos estratos: alocacdo proporcional, uniforme, 6tima de Neyman; Determinacao do tamanho da amostra; Amostragem
sistematica; Estatistica Multivariada e Técnicas de DataMining: Inferéncias sobre vetores de médias; andlise de componentes principais;
analise fatorial; andlise discriminante, analise de conglomerados (clusters); Analise de Desvios, visualizacdo, classificacdo, analise de
associagOes, agrupamento (Clustering) e segmentacao; Nogdes de DataMining: Conceitos basicos; KDD (Busca de Conhecimento em bancos
de dados) e suas etapas.

Analise de Negdcio

Administracdo financeira e or¢camentdria; Ambientes operacionais/ambientes tecnoldgicos; Conceitos basicos de métricas de
desenvolvimento de software (Pontos de Funcao); Elaboragao de or¢amentos; Engenharia de software; Gestao de contratos; Inglés técnico;
Lei de LicitagOes (Lei no 8.666/93) e alteragOes posteriores; Linguagens de programacdo; Metodologias e documentos usados em teste de
software; Metodologias e padrdes de gerenciamento de produtos e projeto; Metodologias e técnicas para arquitetura e projeto software
com orientagdao a objetos e para arquitetura e projeto software estruturado; Metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de
sistemas estruturados; Metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas web e web services; Métricas de qualidade de
software; Modelagem de processos de negdcios; No¢des de gerenciamento de projetos baseadas no PMBok; Principios basicos da gestao
publica; Direito administrativo; gestdo de contratos; Lei de Licitagdes (Lei no 8.666/93) e alteracdes; Redacdo comercial; Técnicas de analise
e modelagem de dados; Técnicas de levantamento e gerenciamento de requisitos; Técnicas de modelagem de Bl (Business Inteligence) e
Data mining; Técnicas de modelagem de processos.

Arquitetura

Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto 5.450 de 17/7/2002 — Instituiu a modalidade de Pregdo Eletronico; Decreto n?
5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na forma Eletronica; Direito Administrativo; Elaboracdo de orcamento de obras (pregos
unitarios, quantitativos e insumos); Estrutura Administrativa; Etica Publica; Gerenciamento e fiscalizacdo de projetos e obras; Inglés;
Legislacdo (Técnica): Lei 5.194/1966, Lei 6.496/1977, Resolucdes do CONFEA 218/1973; 307/1986 e 317/1986; Lei 8.666 de 21/06/1993 -
institui normas gerais para licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Lei n? 10.520, de 17/07/2002 — institui a modalidade de licitagdo
Pregao; Planejamento e Gestao Organizacional.

Auditoria Contabil

Acordaos; Decisdes e sumulas do TCU; Administracao de custos; Administracdo de materiais; Administracdo de orcamento; Administracao
financeira; Ambiente Notes; Ambiente Open Office; Ambientes tecnoldgicos; Analise de processos; Aplicativos de extracao e analise de
dados; Auditoria - Conceitos, normas e técnicas; Avaliacao de resultados; Gerenciamento de contratos de prestacao de servicos; Diretrizes
do DEST - Ministério do Planejamento; Estruturacdao de relatério de prestacao de contas de Empresas Publicas; Indicadores de gestao;
indices econdmicos; Instru¢do normativa do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal; Legislacdo societaria comercial e
aplicavel a empresa publica; Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC; Legislacdo fiscal; Legislacdo tributaria; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO); Manual do Instituto dos Auditores Internos do Brasil; Metodologia de auditoria;
Levantamento e analise de Processos.

Auditoria de Sistemas

Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas: Conceito, evolucdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria interna segundo o llA (Institute
of Internal Auditors); Normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas da INTOSAI:
Cédigo de ética e padrdes de auditoria; Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucdao do trabalho e administracdao da drea de auditoria interna. Funcdo da auditoria Interna. Normas do CFC
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(Conselho Federal de Contabilidade): Resolu¢do CFC n2 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria Independente das Demonstra¢des Contdbeis,
Resolugdo CFC n? 986/2003 - NBC T 12 Da Auditoria Interna; Governanca e analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagao da estrutura
conceitual de analise de risco; Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos; O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdao e competéncias (Lei
n? 10.180/2001, Decreto n? 3.591/2000 e suas alteracBes; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrucdo
Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de 12/04/2001, secdo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI;
Planejamento dos Trabalhos de Auditoria. Execucdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria;
Comunicacgao dos resultados: relatdrios de auditoria e pareceres; Auditoria de sistemas e seu papel nas organizacdes; Conhecimentos Gerais
de TIC: Tecnologia da informagao e sua aplicagao; Andlise, projeto, desenvolvimento e implementagao de sistemas; Controles internos e
documentacao de sistemas de informacgao; Operagdes, comunicacdes e redes de computadores; Técnicas de extracao, andlise e comparacao
de dados; Sistemas operacionais; Estruturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de dados; Processamento distribuido; Linguagens
e procedimentos de programagao de computadores; Gestao de Tecnologia da Informagao: COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos; Qualidade de
software - CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos; Gerenciamento de servigos de Tl - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos,
ciclo de vida dos servigos; Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,
conceitos basicos e estrutura do PMBOK; Seguranga da Informagao: Gestdao de seguranga da informacao: classificacdo e controle de ativos
de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados; Gestdo de riscos:
planejamento, identificagao e analise de riscos, plano de continuidade de negdcio; Politica de seguranc¢a da informagdo: processos de
definicdo, implantacdo e gestao de politicas de seguranca e auditoria; Sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios
de armazenamento para backups; Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, detectores de intrusao (IDS e IPS), proxies,
NAT, sniffers; Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DdoS,
phising); Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm; Criptografia: principios, aplicacdes,
algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital; NBR ISO/IEC 17799:2005 e 27001:2006: estrutura, objetivos e
conceitos gerais; Outros conhecimentos: Inglés técnico; Redacdo de relatdrios técnicos.

Auditoria Operacional

Acdrdaos, Decisdes e sumulas do TCU; Administracao de Materiais; Administracdao de Orcamento; Administracao de Pessoal; Administracao
e Gestao de Contratos; Administragao Financeira; Administragao Patrimonial; Ambientes Tecnoldgicos; Analise de Processos; Auditoria de
Qualidade; Comunicagdo Oral e Escrita; Conceitos, Normas e técnicas de Auditoria; Constituicdo Federal; Decreto n? 3.591 — Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal; Direito Administrativo e Comercial; Estatistica; Ferramentas de Automacdo de Escritério;
Gestdo de Projetos; Inglés Técnico; Legislacdao Societaria e Comercial aplicavel a Empresa Publica; Legislagao Trabalhista; Legislacao
Tributaria; Lei de LicitagcOes (Lei no 8.666/93) e alteracGes posteriores; Mapeamento e Andlise de Processos; Metodologia de auditoria;
Organizacdo e Métodos; Pregdo eletrénico/presencial; Previdéncia Complementar; Redacdo de relatdrios técnicos; Técnicas de extracdo,
analise e comparagao de dados.

Banco de Dados

Administracdo de Banco de Dados; Administracdo do Ambiente Operacional; Ambiente de Producdo (Infra/estrutura); Ambiente de Rede;
Ambiente Fisico e Operacional; Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios da mudancga; Andlise de viabilidade técnica de projetos de
desenvolvimento de sistemas; Armazenamento de software; Analise e tratamento de vulnerabilidades; Arquitetura de sistemas; Controle de
acesso ao banco de dados; Carga e capacidade de produgdo; Configuracao de ambiente e especificagao de hardware; Controle de qualidade
das imagens; Digitalizacao de imagens; Desenvolvimento e analise do processo de producao; Ferramentas de monitoracao do ambiente;
Geréncia de falhas do ambiente de produgdo; Contabilizagcdo dos servigcos de rede; Plano de contingéncia; Politicas de seguranca; Redes de
telecomunicagdes - LAN e WAN; Seguranca e contingéncia do ambiente operacional; Monitoracdo e gerenciamento de acesso a rede;
Solugdes de gerenciamento de redes; Tecnologia de telecomunicagdes — LAN e WAN; Uso de métricas de desempenho.

Comunicagao

Comunicagao de Crise. Politica, Economia, Negdcios e Cultura; Realidade Socioecondmica, Politica Brasileira e Geopolitica Mundial; As
informagdes e a sua extensao politica editorial; Texto jornalistico: a linguagem jornalistica: estrutura e texto; Sociologia da Comunicagao;
Cibercultura e Producdo Digital; Articulacdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias; Temas Emergentes da Comunicacao: Novas
Tecnologias de Comunicagao; Comunica¢ao On-line. Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc); Modelos tedricos de
comunicacdo e os processos de significado; Teoria da Comunicacdo; Etica e Legislacio Publicitaria; Comunicacdo Organizacional;
Comunicacgao Integrada. Identidade e Imagem Corporativa; Perfil da propaganda institucional e educativa; Pesquisa de Midia; Producao de
Radio, TV e Cinema; Producdo Grafica; Criacao e Direcao de Arte; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Promoc¢ao e Merchandising;
Redagao Publicitaria; Reputagao Corporativa; Marketing Social. Gestao de Marcas; Psicologia da Comunicagao Empresarial: Planejamento
Estratégico de Comunicacgao; Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitario.
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Controladoria

Andlise Comparativa de custos e precos; Apropriacdo dos custos de acordo com tipo e natureza; Elaboracdo de proposta orcamentdria de
empresa estatal, acompanhamento e controle do compromissamento e realizacdo orcamentaria; Andlise e execu¢do orcamentdria e dos
custos, acompanhadas de relatérios, tabelas e graficos; Contribuicdo para o PIS/PASEP nas modalidades cumulativa e ndo cumulativa;
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL; Critérios de classificacao e avaliacdo do patriménio; Elaboracao de demonstracdes
contabeis; Declara¢des para a Receita Federal (DIPJ, DIRF, DCTF, DACON, PER/DCOMP); Fluxo de caixa; Legislagdo Tributaria; Métodos
tradicionais de analise econdmico-financeira; Principios de contabilidade e Normas expedidas pelo Comité de Pronunciamentos contabeis
(CPC’s); Provisdes tributdrias, Impostas de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ; Retencdes de tributos federais e municipais.

Desenvolvimento de Sistemas

Redes de Computadores — Conceitos Bdasicos; Comunica¢dao de dados; Arquitetura OSI da ISO; Seguranca; Arquitetura Distribuida: Principais
conceitos e componentes; Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; Conceitos de Internet, Intranet, Extranet; Analise de Sistemas:
Andlise e projeto estruturado de sistemas; Modelagem funcional; Modelagem de processos; Andlise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML (conceitos gerais); Diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicac¢do; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacdo;
Projeto de interfaces; Padrdes de Projetos (design patterns; Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a
objetos; Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacdo de cddigos em projetos orientados a objetos; Banco de Dados: Niveis da
Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais e utilitarios. Modelagem de Dados — Modelo entidade-relacionamento;
Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANSI) — Conceitos gerais;
Principais instrucdes de manipulagdao de dados; Uso do Join; Nog¢des de Procedures, Functions, Triggers, Restricdao, Integridade, seguranca
em Banco de Dados e Subconsultas (“subqueries”); Elaboracdo de consultas SQL que retornem a informacdo desejada a partir de um modelo
de dados pré-estabelecido (traducdao de consultas em portugués corrente para SQL); Engenharia de Software: Principios de Engenharia de
Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da informacdo; Gerenciamento de projetos de software (planejamento,
monitoragdo e controle de projetos, analise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas); Engenharia
de requisitos; Projeto (design); Verificacdo, Validacao e testes; Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacao de
Testes); Técnicas de Revisdao de Software (Inspecdo, Walkthrough, Pair Programming); Planejamento, controle e garantia da qualidade e
manutencdo; Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a
reuso); Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto —
CMM/CMMI, 1SO 12207, I1SO 9126.; Gerenciamento de Projetos — Conceitos; Planejamento, Acompanhamento e Controle de Projetos
(Geréncia de Escopo, Estrutura de Decomposicao de Tarefa — EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de Qualidade, de Recursos Humanos, de
Comunicagao, de Riscos, de Aquisicdo e Geréncia de Integragao); Técnicas de Programacgao: Logica formal; Algoritmos e estrutura de dados;
Noc¢bes de complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Programacdo orientada a objetos (conceitos de
orientacdo por objetos, herancga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga);
Programacao por eventos; Desenvolvimento Java EE — Especificacdao Java EE; Conceito de servidor de aplicagdao Container web e EJB; Padrdes
e anti-padrdes de projeto Java EE; Padrao MVC de Projeto; Uso da linguagem Java; SHELL Linux; Software para versionamento e guarda de
fontes; Ferramenta case para Java; Modelagem, Projeto e Construcdo de Processos de DataWarehouse e aplicagcdes OLAP.

Desenvolvimento Organizacional

Benchmarking; Elaboracdo de organogramas e fluxogramas; Gestdo de projetos (PMBOK); Indicadores desempenho empresarial;
Manualizagdo e normalizagao; Mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho; Metodologias de qualidade para gestao de TIC
(Cobit, ITIL e CMMi); Papel da DATAPREV na Previdéncia Social; Técnicas e ferramentas de qualidade; Planejamento operacional, tatico e
estratégico.

Documentacao

Aplicacdo de tecnologias (GED, microfilmagem, digitalizacdo e certificacdo digital); Avaliacdo e selecio de documentos e tabelas de
temporalidade e destinacao de documentos; Conservacao e restauracao de documentos; Gerenciamento arquivistico de documentos
eletrénicos; Gestdao de documentos: protocolo, sistemas e métodos de arquivamento; Legislacdo Arquivistica; Normas ISAD-G, ISAAR-CPF e
NOBRADE; Planos de arranjo e descri¢do, elaboracdo de Instrumentos de pesquisa e recuperag¢ao de documentos; Planos de classificacao de
documentos; Politica de Seguranca da Informacao, Certificacdo digital; Politica Nacional de Arquivos, Regulamentacao sobre a
microfilmagem de documentos oficiais; Resolu¢des do Conarg; Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo — SIGA; Teoria das trés idades
e nogdes do principio da proveniéncia; Tipologia documental e principios da Diplomatica, Conceitos e Terminologia Arquivistica e do
Conselho Nacional de Arquivos; Tratamento técnico da informacdo arquivistica.

Engenharia

Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto 5.450 de 17/7/2002 — Instituiu a modalidade de Pregdo Eletronico; Decreto n®
5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na forma Eletronica; Direito Administrativo; Elaboracdo de orcamento de obras (precos
unitarios, quantitativos e insumos); Engenharia elétrica em baixa tensdo; Estrutura Administrativa; Etica Publica; Ferramentas de Automac3o
de Escritério (editor de textos e planilhas eletrénicas); Gerenciamento e fiscalizacdo de projetos e obras; Gestdo de contratos com
fornecedores na administracdo publica; Inglés; Legislacdo (Técnica): Lei 5.194/1966, Lei 6.496/1977, Resolu¢bes do COFEA 218/1973;
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307/1986 e 317/1986; Lei 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitagcGes e contratos da Administracdo Publica; Lei n2 10.520,
de 17/07/2002 - institui a modalidade de licitagdo Pregdo; Planejamento e Gestdo Organizacional.

Aplicacdo das normas tributarias e fiscais; Controle e avaliacao de resultados; Controle financeiro; Elaboracao de planilhas financeiras e
relatdrios técnicos e gerenciais; Fluxo de caixa; Normas Tributarias e Fiscais; Processo de melhorias para reducdo /acréscimo de despesas;
Processos para reducdo/acréscimo das demandas de servicos.

Conhecimento de simulas e enunciados dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST) e do TCU; Direito Administrativo; Direito Civil; Direito
Constitucional; Direito processual civil; Direito trabalhista; Direito Tributdrio; Direito Penal; Normas e portarias de medicina e seguranca do
trabalho do Ministério de Trabalho; Visao sistémica dos subsistemas de gestdao de pessoas.

Pessoas

Administracao de cargos e carreiras; Avaliacdao de resultados; Avaliacao de Desempenho; Gerenciamento de projeto e Politicas Publicas
Sociais e Ambientais; Gestdao do conhecimento; Treinamento e Desenvolvimento; Gestao por Competéncias; Instrutoria; Metodologia de
captacao de pessoas por meio de Concurso Publico; Clima Organizacional; Metodologias de pesquisa; Negociacao; Programa de estagio;
Programa de Participagao nos Lucros e Resultados; Recrutamento e sele¢ao; Técnicas de metodologias de ensino e aprendizagem presencial
e ensino a distancia; Tendéncias e prdticas de remuneracdo e beneficios do mercado de trabalho; Conhecimento das Politicas Publicas
Sociais e Ambientais; Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Legislacao Trabalhista.

Processo Administrativo Il

Administracao de conflitos; Administracdao e controle de estoque de materiais; Andlise de processos e avaliagdo de resultados;
Benchmarking; Comunicagdo corporativa; Contrato com fornecedores; Decreto 5.450 de 17/7/2002 — Instituiu a modalidade de Pregdo
Eletronico; Decreto n? 5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na forma Eletronica; Etica Publica e Direito Administrativo;
Ferramentas de controle e avaliacdo de resultados; Ferramentas de gerenciamento de projetos; Ferramentas de qualidade (métricas de
avaliacao); Gestdo de contratos; Gestdao de informacdes gerenciais; Gestdao de Projetos; Indicadores de desempenho e gestdo; Investimentos
e despesas; Lei 8.666 de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitacGes e contratos da Administracdo Publica; Lei n? 10.520, de
17/07/2002 — institui a modalidade de licitacdo Pregdo; Metodologia de pesquisa; Metodologia de planejamento estratégico e operacional;
Negociacdo; Nocdes de Gestdo da Cadeia de Suprimentos; Perspectivas de reducdo/acréscimo de despesas; Planejamento e Gestdo
Organizacional; Processos de compras; Programas de mudancas e de desenvolvimentos organizacional.

Producgao

Administracao da Producao: utilizagao de técnicas de PCP; Certificagcdo digital; Conceitos basicos de ITIL: gerenciamento de Incidentes;
Criptografia; Ferramentas de automacao de escritdrio; Ferramentas de desenvolvimento e manutencao de site; Ferramentas de seguranca
de rede e controle de acesso; Gerenciamento da seguranga da informacgao (continuidade de negdcios); Gerenciamento de autenticacdo e
autorizagdo de acesso; Gerenciamento de Incidentes, problemas, de mudancgas, de configuragdes, da disponibilidade, da capacidade, da
continuidade dos servicos de Tl, do nivel de servigos; Gerenciamento de projetos; Gestdao de Servicos de Tl: conhecimento das praticas de
gestdo de Tl e comunicagdo; Normas e padrdes de seguranca tecnoldgica; Plataformas de operagdes em LINUX / UNIX / WINDOWS; Praticas
de contingéncia e continuidade dos servigos; Praticas de gestdao da qualidade; Técnicas de analise de impactos, custos, riscos e beneficios da
mudanca; Técnicas de andlise de viabilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas; Técnicas de anadlise e tratamento de
vulnerabilidades; Técnicas de arranjo fisico e fluxo de processo; Técnicas de avaliacdo de carga e capacidade de producdo; Técnicas de
planejamento de capacidade; Técnicas que possibilitem o desenvolvimento e anadlise do processo de produg¢ao; Conhecimentos em
modelagem de processo de negdcios; Conhecimentos em ferramentas de modelagem de processos.

Rede de Telecomunicagoes

Arquitetura de redes; Arquitetura de sistemas (bdsico); Banco de dados (basico); Certificacdo digital; Configuracdo de ambiente; Ethernet;
Ferramentas de automacdo de escritdrio; Funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores,switches); Gerenciamento de Autenticacdo
e Autorizacdo; Instalacdo do Ambiente Operacional; Légica de programacdo (bdasico); Modelo OSI; Monitoracdo de redes; Processo de
desenvolvimento de sistemas; Programacao de scripts (basico); Projetos de redes locais; Projetos de redes longa distancia; Protocolos de
gerenciamento: SNMP; Frame Relay; MPLS; ATM; Protocolos de LAN; Qualidade de Servicos — QoS; Sistemas Operacionais (Windows XP,
Windows 2000 e Linux); Tecnologias de Telecomunicacdes — LAN e WAN: TCP-IP basico e avancado; Topologias de redes; VPN - Seguranca de
Rede e Controle de Acesso: no¢des de seguranca de rede.
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Seguranca da Informacgao

Conceitos bdsicos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; Segregacao de Func¢des; Gestdo de mudancas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacdao e comunicagdes; Gestdao de ativos; Classificacdo da informacao;
Cddigos maliciosos: Virus, vermes (worms), cavalos de troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits; Conhecimento de Gerenciamento de Riscos de Seguranc¢a da Informacao e Comunicacdes; Conhecimento de Analise de
Tratamento de Vulnerabilidades; Gestdo de Continuidade de Negdcios; Normas NBR ISO/IEC 27001,27002 e 27005; Normas NBR ISO/IEC
15999; Sistemas Operacionais para Estacdes de Trabalho e Servidores (Windows 2000, Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Windows
Server 2000/2003/2008 e Linux): Instalacdo do ambiente operacional, Configuracdo de ambiente, Sistema de arquivos, Gerenciamento de
Autenticacao e Autorizacdao, Conhecimentos de Virtualizagao; Redes: Conhecimentos de arquiteturas e topologias, Conhecimentos basicos
de Servicos de Rede e componentes, Protocolo TCP/IP, Padrdes IEEE 802.xx; Conhecimentos basicos de servidores de aplicacdo Web:
Internet Information Services (1IS) e Apache; Criptografia de chave publica (assimétrica), Criptografia de chave secreta (simérica), Hashes
criptograficos; Certificacdo Digital ; Autenticacdo, autorizacdo e auditoria, Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control
— RBAC), Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores) Single sign-on; Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACLs); Ataques de negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacao de servico (Distributed Denial of
Service — DdoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion
Prevention Systems — IPS); Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; Padrdes de
Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e- PING).

Suporte Tecnoldgico

Administracao da produ¢ao; Ambiente de produc¢ao (Infraestrutura); Ambiente fisico e operacional; Ambientes tecnolégicos (prospeccao);
Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios da mudanca; Andlise de viabilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas;
Andlise e tratamento de vulnerabilidades; Arquitetura de sistemas; Avaliacdo e otimizacao de performance; Bl - Business Inteligence;
Certificacdo digital; Planejamento de capacidade; Processo de desenvolvimento de solu¢des (CMMI e MPSBR); Principais funcionalidades dos
sistemas em producdo; Processo de desenvolvimento, testes, homologacdo e implantacdo de Sistemas; Relacionamento/interfaces entre os
sistemas e servicos em producdo; Processo de desenvolvimento de sistemas; Seguranga e contingéncia do ambiente operacional; Software
livre intermediario; Softwares servidores de aplicagao; Rede de telecomunica¢gdes — LAN e WAN.

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Ambiente Produtivo

Ferramentas e utilitarios do sistema operacional; Sistemas operacionais (Windows XP, Windows 2000, Unix Red Hat e Linux); Configuracao
de ambiente; gerenciamento de autenticacao e autorizacdo; instalacao do ambiente operacional; Ferramentas de monitoragao do ambiente
operacional; Geréncia de falhas do ambiente de produgdao; Administracdo do ambiente operacional; Softwares servidores de aplicagao;
Administracdo de banco de dados; Ferramentas e utilitdrios de BD; Controle de acesso ao BD; Andlise de impactos e riscos do ambiente
operacional; Ambiente de rede; Linguagens de programacdo; Fundamentos de ITIL; Fundamentos de CobiT; Gerenciamento de nivel de
servi¢o, de problemas, de mudancas; de liberacdo; da configuracdao; Gerenciamento de performance dos servico, avaliacao e otimizagao;
Constru¢ao de cronogramas; Programacdo de producdo; Construcdo de indicadores da producao; Andlise e melhoria do processo de
producdo; Processos e metodologias de desenvolvimento de sistemas; arquitetura de sistemas; Inglés técnico.

Sustentacao Tecnologica

Administracdo de banco de dados; Arquitetura de redes; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de
negacao de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Avaliacdo e otimizacdo de performance; Certificacdo digital; Cédigos maliciosos:
virus, vermes (worms), cavalos de troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits;
Comunicagao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; Configuragao de ambiente, gerenciamento de
autentica¢do e autorizagdo; Configuracdo/instalacdo do ambiente operacional; Controle de acesso ao banco de dados; Ferramentas de
monitoracdo do ambiente de aplicacdo; Ferramentas de seguranca de rede e controle de acesso; Ferramentas e utilitarios de banco de
dados; Ferramentas e utilitarios do sistema operacional e de monitoracao do ambiente operacional: avaliacao e otimizacao de performance;
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs); Funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores,switches;
Gerenciamento de autenticagdo e autorizagao de acesso; Gerenciamento de performance; Gerenciamento, avaliagdo e otimizagao de
performance; Inglés técnico; Métricas de desempenho e procedimentos para monitoracdao de banco de dados; Modelo OSI; Monitoracao de
redes TCP-IP: basico e avancado; No¢des de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes: analise e tratamento de vulnerabilidades; Politica de
seguranca da informagao e comunicagdes; Protocolos de gerenciamento: SNMP; Protocolos de LAN: Ethernet; Qualidade de servigo — QoS;
Segregacdo de funcgdes, vulnerabilidade, risco e ameaca; Seguranca de rede; SGBDs; Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Sistemas operacionais (Windows XP, Windows
2000, Unix AIX e HP-UX, Red Hat Linux e Debian); Solucdo de backup; Storage; Tecnologias de ambiente de aplicacao; Topologias de redes;
Uso de métricas de desempenho.
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CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimento sobre as Normas Regulamentadoras (NR) da ABNT relacionadas a Seguranca do Trabalho; Estrutura Administrativa; Etica
Publica; Ferramentas de Automacdo de Escritdrio (editor de textos e planilhas eletrénicas); Gerenciamento e fiscalizacdo de projetos e obras
de engenharia; Inglés ; Legislacdo (Técnica): Lei 5.194/1966, Lei 6.496/1977; Lei 8.666 de 21/06/1993 -institui normas gerais para licitaces e
contratos da Administracao Publica; Nog¢des de gestao de servicos terceirizados (infraestrutura); Redacdao empresarial; Resolugdes do
CONFEA 218/1973; 307/1986 e 317/1986.
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ANEXO llI

CIDADES DE PROVA

REGIAO ESTADO CIDADE DE PROVA
Acre Rio Branco
Amapa Macapa
Amazonas Manaus
Norte Pard Belém
Rondobnia Porto Velho
Roraima Boa Vista
Tocantins Palmas
Alagoas Maceid
Bahia Salvador
Ceara Fortaleza
Paraiba Jodo Pessoa
Nordeste Maranhdo S3o Luis
Pernambuco Recife
Piaui Teresina
Rio Grande do Norte Natal
Sergipe Aracaju
Distrito Federal Brasilia
Centro-Oeste Goias Goiania
Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso do Sul Campo Grande
Espirito Santo Vitéria
sudeste Minas Gerais Belo Horizonte
Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sao Paulo Sao Paulo
Parana Curitiba
Sul Rio Grande do Sul Porto Alegre
Santa Catarina Floriandpolis
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE

DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) sr(a). , CPF ne

, candidato(a) ao cargo de no Concurso

Publico n® 01/2011 da DATAPREV, de 02 de maio de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos
termos do Decreto ne5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no
gue concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologa¢ao de sua
situacao, por ocasiao da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

i de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES *

Instituto ®

QUADRIX

Responsabilidade Social

Publicacdo do Edital de Abertura 03/05/11
Periodo de Inscri¢Ges (inicio as 10h de 03/05/11 e término as 12h de 06/06/11) 03/05/11 a 06/06/11
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 06/06/11
Homologacao dos Portadores de Deficiéncia 16/06/11
Homologacdo das Necessidades Especiais 16/06/11
Publicacdo do Comprovante de inscricdo definitivo (locais de prova) 13/06/11
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas (14h — horario de Brasilia) 19/06/11
Publicacdo do Gabarito Preliminar — Prova Objetiva (apds 23h) 19/06/11
Prazo para interposicdo de recurso — Gabarito Preliminar 20/06/11 a 21/06/11
Publicacdo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 11/07/11
Prazo para interposicao de recurso — Resultado Preliminar Prova Objetiva 12/07/11 a 13/07/11
Publicacdo de Resultado Definitivo — Prova Objetiva 21/07/11
Publicacdo do Resultado Preliminar — Prova Discursiva 03/08/11
Prazo para interposicdo de recurso — Resultado Preliminar Prova Discursiva 04/08/11 a 05/08/11
Publicacdo de Resultado Definitivo — Prova Discursiva 18/08/11
Publicacdo Edital de Convocagdo — Prova de Titulos 18/08/11
Prazo para postagem da documentacdo — Prova de Titulos 19/08/11 a 22/08/11
Publicacdo do Resultado Preliminar — Prova de Titulos 01/09/11
Prazo para interposicdo de recurso — Resultado Preliminar Prova de Titulos 02/09/11 a 05/09/11
Publicacdo de Resultado Definitivo — Prova de Titulos 14/09/11
Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico n2 01/2011 no site do INSTITUTO QUADRIX 14/09/11
Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico n2 01/2011 no Didrio Oficial da Unido 15/09/11

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo neste cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no

site www.quadrix.org.br
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