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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2010 — CRQ-IV, DE 12 DE ABRIL DE 2010 - ABERTURA

O Presidente do Conselho Regional de Quimica - IV Regido, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas
do Quadro de Pessoal do CRQ-IV.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRQ-IV, de acordo com a Tabela do
Iltem 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1. 1@ Fase: Exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de
carater classificatorio e eliminatério.

1.3.2. 22 Fase:

a) Prova de Redacéo para todos os cargos de nivel médio, de carater classificatorio e eliminatério.

b) Prova Discursiva, para o cargo PAS/Advogado (Nivel Superior), de carater classificatério e eliminatério.

c¢) Prova de Redacéo para o cargo PAS/Especialista (Nivel Superior), de carater classificatério e eliminatdrio.

d) Prova de Redacgédo Técnica para o cargo PAE/Fiscal (Nivel Superior), de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3.3. 32 Fase:

a) Prova Prética para o cargo PAS/Especialista, de carater classificatorio e eliminatério, para avaliacdo de conhecimentos na area
de Informatica.

b) Prova Pratica de Motorista para os cargos PAS/Advogado, e PAE/Fiscal, de carater classificatério e eliminatério, para avaliagdo
de habilidades na condugao de veiculo automotor.

1.3.4. As fases 12 (primeira) e 22 (segunda) serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico momento, dentro da carga horéaria de
4h30min (quatro horas e trinta minutos).

1.4. A contratacao para todas as vagas informadas no Item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CRQ-IV.

1.5. Além das vagas ofertadas no quadro do Item 1.7, o presente Concurso servird para formacéo de cadastro de reserva, sendo a
contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no ltem 1.2,
obedecendo as classificagdes e quantitativos para tal.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuicdes estéo relacionados no Anexo |.

1.6.1. A comprovacgdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos do Anexo |, se dard através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja denominagédo seja compativel com o Cargo a que esté concorrendo, e/ou atestados
e/ou declaracdes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional Autbnoma.

1.6.2. As declaracdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribuicdes, que deverdo ser
compativeis com a funcdo a qual esta concorrendo; identificagcdo do emitente em papel timbrado do declarante e firma
reconhecida.

1.6.3. Sera considerado o tempo de estagio como comprovacao de experiéncia.

1.7. Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢ao:

NIVEL MEDIO - CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Salario Carga VAGAS Total Geral Taxa
COD PERFIL Local de Trabalho Inicial(*) | Horéria(**) | Efetivas | Reserva(**) | de Vagas | Inscricdo
200 | Administrativo Aracatuba/SP R$ 1.300,00 40h 0 3 3 R$ 30,00
201 | Administrativo Araraquara/SP R$ 1.300,00 40h 2 9 11 R$ 30,00
202 | Administrativo Bauru/SP R$ 1.300,00 40h 1 5 6 R$ 30,00
203 | Administrativo Campinas/SP R$ 1.300,00 40h 0 3 3 R$ 30,00
204 | Administrativo Ribeirdo Preto/SP R$ 1.300,00 40h 1 5 6 R$ 30,00
205 | Administrativo S&o José do Rio Preto/SP | R$ 1.300,00 40h 2 9 11 R$ 30,00
206 | Administrativo S&o Paulo/SP R$ 1.300,00 40h 4 18 22 R$ 30,00
210 | Manutengéo Predial e Elétrica | S&o Paulo/SP R$ 1.300,00 40h 0 3 3 R$ 30,00
220 | Teleatendimento Sé&o Paulo/SP R$ 1.063,64 30h 4 18 22 R$ 30,00

NiVEL MEDIO - CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO / TECNICO ADMINISTRATIVO

Salério Carga VAGAS Total Geral Taxa
COD PERFIL Local de Trabalho Inicial(*) | Horaria(**) | Efetivas | Reserva(***) | de Vagas | Inscri¢cédo
230 | Compras Sé&o Paulo/SP R$ 1.610,47 40h 0 3 3 R$ 30,00
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NiVEL MEDIO - CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO / TECNICO CONTABIL

Salério Carga VAGAS Total Geral Taxa
COD | PERFIL Local de Trabalho Inicial(*) Horéria(**) | Efetivas Reserva(***) de Vagas Inscricéo
240 | Contabil Sao Paulo/SP R$ 1.610,47 40h 1 5 6 R$ 30,00

NIVEL SUPERIOR - CARGO: PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE / ADVOGADO

Salério Carga VAGAS Total Geral Taxa
COD PERFIL Local de Trabalho Inicial (*) Horaria(**) Efetivas Reserva(***) de Vagas Inscricdo
300 | Juridico Sé&o Paulo/SP R$ 3.061,84 40h 0 3 3 R$ 40,00

NIVEL SUPERIOR - CARGO: PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS / FISCAL

Salério Carga VAGAS Total Geral Taxa
COD PERFIL Local de Trabalho Inicial(*) Horaria(**) Efetivas Reserva(***) de Vagas Inscrigao
301 | Fiscalizagdo | S&o Paulo/SP R$ 4.001,70 40h 0 3 3 R$ 40,00

NIVEL SUPERIOR - CARGO: PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE / ESPECIALISTA

Salério Carga VAGAS Total Geral Taxa
COD | PERFIL Local de Trabalho Inicial(*) Horaria(**) Efetivas Reserva(***) de Vagas Inscrigdo
302 | Jornalismo | S&o Paulo/SP R$ 3.061,84 40h 1 5 6 R$ 40,00

* O salério inicial tem como base o més de abril de 2010. Beneficios concedidos atualmente sdo: Plano de Saude (Médico, Hospitalar e Odontoldgico) com
co-participacéo de acordo com utilizacéo, Vale Refei¢do, Vale Alimentagao, Vale Transporte e Plano de Cargos e Salarios.

** Estardo sujeitos a escala de trabalho, podendo esta incidir aos sabados, domingos e feriados.

*** Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, serd composto por todos os candidatos classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.

1.8. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. S&o requisitos basicos para participagdo no Concurso:
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos.

2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com 0 Servico
Militar.

2.2.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5. Possuir, no ato da convocagcdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado no
Anexo |.

2.2.6. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.7. Nao ter sido demitido por justa causa pelo CRQ-IV
Regido, ndo ter sido desligado em decorréncia de programas
de demissédo voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria
pelo CRQ-IV Regiéo.

2.2.8. Nao ser ex-funcionario que tenha movido agbes de
natureza trabalhista e/ou civil contra o CRQ-IV Regido ou
contra membros de sua Diretoria e/ou funcionarios.

2.2.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.10. E imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.11. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registto e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢oes.
2.2.12. Teréa sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3. As inscrigBes para o Concurso Publico do CRQ-IV serédo
realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.

2.4. Da Inscricdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 12/04/10 as 12h de 10/05/2010,
considerando-se o horério de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢do via internet e ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigao.

2.45. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéaria, no
horéario de expediente bancario, até o dia 10 de maio de 2010,
com o0 boleto bancéario impresso (ndo sera aceito pagamento
por meio de depdsito em conta ou agendamento).

2.46. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 10 de maio de 2010.

2.4.7. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds
o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no
valor estipulado no item 1.7.

2.4.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5. Da Inscricéo Presencial

2.5.1. Periodo: 12/04/2010 a 10/05/2010

Local e Horario: Rua General Jardim, 633, 1° andar, Bairro Vila
Buarque — S&o Paulo-SP, de segunda a sexta-feira (exceto
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feriados), no horéario das 10h as 17h, considerando-se o horéario
de Brasilia.

2.5.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original)
no ato da inscricao;

b) preencher e entregar o formulério de inscricdo com os dados
pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato,
ndmero do documento de identidade e CPF);

¢) pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo, conforme
tabela do item 1.7; e

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de
inscrigao.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega
do formulario no posto de inscricdo, acarretara o indeferimento
da inscrigdo do candidato.

2.5.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢cdo ser feito com
cheque bancario, que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento
automatico da inscrigao.

2.55. Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscricdo, discriminando o0s poderes
especificos para a inscrigdo no Concurso Publico. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma pelo outorgante.

2.5.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagédo das provas
do Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade
as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores. Para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7,
do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

3.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungfes;
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condigbes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental —  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mlltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera,
no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nédo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislacdo propria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscri¢do via
internet, deverdo postar até 10 DE MAIO DE 2010, via SEDEX,
ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1°
andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP, os
seguintes documentos:

i) laudo médico original (ou coOpia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores; e

j) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da Inscrigao.

3.8. Nao havera devolugdo do laudo médico (original ou copia
autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricAo como portador de
deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos.
3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CRQ-IV, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo n° 43° do
Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apoés a pericia médica promovida pela
equipe multidisciplinar designada pelo CRQ-1V, ndo tenham sido
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qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da
listagem de vagas para portadores de deficiéncia,
permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso
ndo tenham sido eliminados do Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuigbes do cargo para o qual o deficiente esté inscrito, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para portadores
de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 20/05/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizagdo das provas podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no
ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata
gue necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o
periodo de realizagédo das provas.

3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, devera providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até a
data de término das inscricbes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
obtencdo de tempo adicional. O pedido serd deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apés criteriosa andlise
da solicitacao.

3.16.4. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes
especiais estara disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 20/05/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipétese havera devolucéo da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, o CRQ-IV
e 0 INSTITUTO QUADRIX néo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscrigéo.

4.3. Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A isengdo devera ser solicitada mediante preenchimento
de formulario de requerimento, disponivel no site do
INSTITUTO QUADRIX, e entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3. O requerimento devera ser entregue pessoalmente ou
VIA SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1°
andar, CEP: 01223-904, Bairro Vila Buarque — Sédo Paulo-SP,
no periodo de 12 a 15 de abril de 2010, no horario das 10h as
17h, considerando-se o horario de Brasilia.

4.3.4. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

4.3.5. As informacgBes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos
neste edital.

4.3.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
4.3.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

4.3.9. Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de isengao
de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o
INSTITUTO QUADRIX divulgar4d, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 28 de abril de 2010,
a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que néo tiverem
seu pedido atendido terdo até o dia 10 de maio de 2010 para
emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de
inscricao.

4.3.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigéo.

4.3.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢cédo de
taxa de inscricdo deferido e que n&o efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporéanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
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4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e enderego, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 13 de maio de 2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.10.1. No comprovante de inscricdo constardo as informactes
de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtengéo deste documento.

4.10.2. Em caso de ndo confirmacgdo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por
meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no
horério das 9h as 17h.

4.11. A confirmagao de inscricdo terd a informacgéo do local e o
horario de realizagdo das provas, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocagdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
13/05/2010.

4.13. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulério especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacéo das provas.

4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados no  site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Das Provas Objetivas:

5.1.1. Seré realizada Prova Objetiva composta de questfes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo I) e o conteldo programatico (Anexo Il), e de
acordo com as especificagbes a seguir:

5.1.1.1. Nivel Médio

5.1.2. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

5.2. Das Provas Discursivas, de Redagdo e de Redacao
Técnica

5.2.1. PROVA DISCURSIVA

5.2.1.1. A Prova Discursiva sera aplicada para o cargo
PAS/Advogado (Nivel Superior) no mesmo dia e horario da
Prova Obijetiva.

5.2.1.2. A Prova Discursiva consistira na elaboracdo de texto
dissertativo-argumentativo, com extensdo maxima de 20 (vinte)
linhas por questéo, para um total de 4 (quatro) questdes.
5.2.1.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos para cada questao, e tera carater eliminatério
e classificatorio.

5.2.1.3. A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar a
adequacgdo ao tema, argumentacdo, coeréncia, capacidade de
expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa e o conhecimento técnico do
assunto, de acordo com o contetido programatico constante do
Anexo Il — Conhecimentos Especificos, deste edital. Assim,
serdo avaliadas em cada questéo:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTOS
TEMA / TEXTO (TX) - Seréo verificados a adequagdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta

(pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero 25
de linhas exigidos) e a organizagao textual.

ARGUMENTACAO (AR) - Serdio verificados a especificagédo do

tema, conhecimento do assunto, selecdo de idéias distribuidas de

forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a 25

apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao
tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo estabelecendo um dialogo contemporaneo.
COERENCIA ARGUMENTATIVA (CA) - Serad verificada a
coeréncia argumentativa (sele¢cdo e ordenacdo de argumentos;
relagcdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as 25
conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as
consequléncias que delas decorrem).

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos ELABORACAO CRITICA (EC) - Seréo verificados a elaboracéo
Lingua Portuguesa 10 2 20 de proposta de intervengao reIaC|or_1ada ao tema abordado e a
— ~— pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em 2,5
RaCIOC’In'IO Logico 5 1 5 informacdes de apoio, estabelecendo relagdes légicas, que visem
Informatica 10 1,75 17,5 propor valores e conceitos.
Legislacé@o 5 15 75 TOTAL 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 _
Total da Prova Objetiva 50 100 DC=TX+AR+CA+EC
Prova de Redagéo 1 20 FORMULA DA PONTUACAO
5.1.1.2. Nivel Superior (PAS/Adogad) NPD = DC - [(NE/TL x 3)] onde:
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos NPD = Nota Prova Discursiva

Lingua Portuguesa 8 2 16

Legislacéo 12 2 24

Conhecimentos Especificos 30 2 60

Total da Prova Objetiva 50 100

Prova Discursiva 4 1 40

Prova Prética 20
5.1.1.3. Nivel Superior (PAE/Fiscal)

DISCIPLINA N° Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 10 20
Legislacéo 10 25 25
Conhecimentos Especificos 20 2,25 45
Informética 10 1 10
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redagdo Técnica 1 20
Prova Prética 20
5.1.1.4. Nivel Superior (PAS/Es

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 15 2 30
Atualidades 10 2 20
Informética 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Redagao 1 20
Prova Prética 20

DC = Dominio do Contetdo
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

5.2.2. PROVA DE REDACAO

5.2.2.1. A Prova de Redacdo serd aplicada para todos os
cargos de Nivel Médio e para o cargo PAS/Especialista (Nivel
Superior) no mesmo dia e horério da Prova Objetiva.

5.2.22. A Prova de Redagdo serd composta de uma
dissertacdo com extensdo méaxima de 30 (trinta) linhas, sera
avaliada por banca examinadora, considerando escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos e terd carater classificatério e
eliminatério.

5.2.2.3. Serdo analisadas na correcdo: a capacidade de
estruturacdo, a logica do texto, a abordagem do tema, a
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo, a clareza da
exposicéo e o dominio da norma culta na modalidade da escrita
do idioma.
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5.2.3. PROVA DE REDACAO TECNICA

5.2.3.1 - A Prova de Redagdo Técnica sera aplicada para o
cargo PAE/Fiscal (Nivel Superior), no mesmo dia e horario da
Prova Obijetiva.

5.2.3.2. A Prova de Redacdo Técnica serd composta de um
estudo de caso, onde o candidato devera desenvolver um tema
formulado pela banca examinadora, abordando conhecimentos
praticos, expondo seu posicionamento em relagdo ao assunto,
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
Esta prova tera carater classificatério e eliminatério.

5.2.3.3. Serdo analisadas na correcdo: a capacidade de
estruturacdo, a logica do texto, a abordagem do tema, a
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo, a clareza da
exposicéo e o dominio da norma culta na modalidade da escrita
do idioma.
6. DA REALIZACAO DAS

PROVAS OBJETIVAS,

DISCURSIVAS, REDACAO E REDACAO TECNICA

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas, simultaneamente,
nas cidades de Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas,
Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e S&o Paulo, com data
prevista para o dia 23/05/2010, em locais que serdo
divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br e
www.crg4.org.br;

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.1.2. A duragéo da prova, incluindo as Provas Discursivas, de
Redacdo e de Redacdo Técnica, serd de 4h30min (quatro
horas e 30 minutos).

6.2. Ao candidato sO serd permitida a participacdo das provas,
na respectiva data, horario e local divulgados no site do CRQ-IV
- www.crg4.org.br, ou na confirmacdo de inscricdo ou, ainda,
no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacgéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 4.4 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente
instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag@o das provas, hem por danos neles
causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico com a apresentagdo de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

6.13. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucado da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apos 3 (trés) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva.
6.21. A folha de texto definitivo das Provas Discursivas, de
Redacdo e de Redagdo Técnica ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da Prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espa¢o destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulagédo da prova do candidato.

6.22. Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material,
como livros, apostilas, anotacgdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

6.23. As Provas Discursivas, de Redagdo e de Redacgdo
Técnica deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 3.16 deste edital.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.24. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido
para a avaliacdo das Provas Discursivas, de Redacdo e de
Redacéo Técnica. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.
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6.25. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4, deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.26. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informag6es referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40 pontos da Prova Objetiva.

7.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

8. DAS CORRE(;(:)ES DAS PROVAS DISCURSIVA,
REDACAO E REDACAO TECNICA

8.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas, de
Redacgdo e de Redacdo Técnica dos 40 (quarenta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados em cada cargo,
acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificagdo
considerada para este fim, ap6s a divulgacdo do gabarito
definitivo.

8.2. Os candidatos ndo classificados para efeito de correcdo
das Provas Discursivas, de Redagdo e de Redacao Técnica, na
forma do disposto no subitem 8.1 deste edital, serdo
automaticamente considerados eliminados, para todos o0s
efeitos.

8.3. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova das
Provas Discursivas, de Redac¢édo e de Redacgéo Técnica.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVA, REDACAO
E REDACAO TECNICA

9.1. As Provas Discursivas serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos por questdo, para um total de 4 (quatro)
questdes (maximo de 40 pontos) e terdo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.1. Para o cargo PAS/Advogado (Nivel Superior) sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 16 (dezesseis) pontos, considerando-se a somatoéria
dos pontos das quatro questées.

9.2. As Provas de Redacdo e de Redacdo Técnica serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos por questéao,
e terdo carater eliminatério e classificatério.

9.2.1. Para os cargos PAE/Fiscal e PAS/Especialista (Nivel
Superior) serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 8 (oito) pontos.

9.3. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética sera aplicada para 0s cargos
PAS/Especialista, PAS/Advogado e PAE/Fiscal, e sera realizada
na cidade de Sao Paulo/SP.

10.2. A Prova Pratica poderad ser realizada aos sabados ou
domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar a
prova fora do local ou horario designado no edital de
convocagao.

10.3. A aplicacdo da Prova Préatica acontecera em turma e o
local, a data e o horéario serdo preestabelecidos no Edital de
Convocagao.

10.4. Serdo convocados todos os candidatos habilitados,
conforme Item 8. deste edital.

10.5. Prova Prética de Informatica - PAS/Especialista

10.5.1. A Prova Pratica de Informatica ser4d composta de
avaliacdo voltada para o uso de ferramentas e aplicativos dos
Pacotes Microsoft Office, Adobe (Photoshop, Pagemaker e
Indesign) e Corel Draw, além de conhecimentos de internet
(navegacéao e correio eletronico). No dia da prova, poderdo ser
solicitados exercicios de todos ou de alguns dos programas
descritos neste item.

10.5.2. O candidato devera demonstrar conhecimentos de
técnicas de redacdo, edigdo, diagramagdo, composicao,
tratamento e retoque de imagens, otimizacdo de arquivos e
finalizacdo, para midias impressa e eletronica.

10.5.3. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo
de teclado.

10.5.4. A Prova Prética de Informética sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatorio.

10.5.5. O candidato que estiver ausente ou obtiver nota igual ou
inferior a 8 (oito) na Prova Préatica de Informatica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.6. Prova Pratica de Motorista - PAS/Advogado e
PAE/Fiscal

10.6.1. Para a realizagéo da Prova Prética, o candidato devera
apresentar-se com documento de identidade original conforme
item 4.4. e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na
Categoria “B”, dentro do prazo de validade, com fotografia,
guando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n° 9503, de
23 de setembro de 1997 e sem restricdes para atuacdo de
servi¢os remunerados.

10.6.2. A prova consistira em exame pratico de conducédo de
veiculo automotor, para o qual seja necessaria no minimo a
habilitacdo na Categoria "B", conforme cap. XIV “da
Habilitacao”, do Cédigo de Transito Brasileiro.

10.6.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

10.6.4. O candidato que estiver ausente, ou obtiver nota inferior
a 8 (oito) pontos na Prova Pratica serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

10.7. As demais informacdes sobre a Prova Préatica constardo
do respectivo edital de convocacdo, que serd publicado na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

11.2. Para os cargos de nivel médio, nos quais serdo aplicadas
Prova Objetiva e Prova de Redacdo, a pontuacéo final sera:
Pontuagéo Final = [(TPO) + (TPR)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacao

11.3. Para o cargo PAS/Especialista, de nivel Superior, serdo
aplicadas Prova Objetiva, Prova de Redacéo e Prova Prética, e
a pontuacao final sera:
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Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPR) + (TPP)]
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redagéo
TPP = Total de pontos da Prova Pratica

11.4. Para o cargo PAS/Advogado, de nivel Superior, serdo
aplicadas Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova Prética, e a
pontuacao final sera:

Pontuacao Final = [(TPO) + (TPD) + (TPP)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

TPP = Total de pontos da Prova Pratica

11.5. Para o cargo PAE/Fiscal, de nivel Superior, serdo
aplicadas Prova Objetiva, Prova de Redacdo Técnica e Prova
Pratica, e a pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPRT) + (TPP)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPRT = Total de pontos da Prova de Redac&o Técnica

TPP = Total de pontos da Prova Pratica

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Gnico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003. Persistindo o0 empate, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagéo final:

a) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Legislacao;

€) maior pontuacgao na prova de Portugués;

d) maior pontuacéo na prova de Informética; e

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60
anos).

12.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizagao de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CRQ-IV.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no site do CRQ-IV — www.crg4.org.br e no site do
Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br.

13.2. Ser4 admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

13.3. Nao serdo admitidos recursos das Provas Praticas,
Discursivas, de Redacao e de Redacao Técnica.

13.4. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgagéo do gabarito preliminar/resultado preliminar.

13.5. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formuléario de Recurso e Justificativa de Recurso — que
estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

13.6. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informacdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que
estd concorrendo, numero de inscrigdo e assinatura do
candidato, nimero da questao e questionamento.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.8. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou VIA
SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1°
andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o Paulo, SP, no horario
das 10h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia.

13.8.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

13.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 13.8 acima.

13.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.11. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de
impugnac6es, de gabarito oficial preliminar de qualquer questao
da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.12. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

13.12.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.13. Apds a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado
definitivo.

13.14. Serdo conhecidos, mas indeferidos, o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

13.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.16. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos 0s recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de
sua opc¢dao, observada a necessidade do CRQ-IV.

14.2. A aprovagcdo e a classificacdo final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito & admissdo. O CRQ-
IV reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso
no CRQ-1V, assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

14.3.1. A contratacdo serd de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o
desempenho profissional for satisfatério (maior 7,0) o contrato
converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado,
conforme Art. n® 445 da CLT.

14.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S
requisitos para provimento e que deram condig6es de inscri¢éo,
estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada
através de telegrama e o candidato deverd apresentar-se ao
CRQ-IV na data estabelecida pelo mesmo.

14.4.2. Os documentos a serem apresentados na contratacéo
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor; Comprovantes de votac¢do nas 2 (duas) ultimas
eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recente com fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC; Declaragdo Negativa de Acumulagdo de
Emprego Publico; Comprovante de Residéncia; Comprovantes
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de escolaridade; Comprovante do Registro no Conselho da
categoria (ex.. CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissdes
regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta
de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
Comprovante de Contribuicdo Sindical recolhida no ano (se
houver), Relagdo dos salarios de contribuicdo dos Gltimos 12
meses (se houver), Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se
exigido).

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame-médico e avaliacdo
psicolégica, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.5.1. As decisdes do Servico Médico do CRQ-IV, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

14.5.2. A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, sera
realizada de acordo com as disposicbes da Resolucdo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) N° 01/2002, que
regulamenta a avaliagdo psicolégica em Concursos Puablicos.
145.3. A etapa de Avaliacdo Psicologica ficara sob a
responsabilidade do Conselho Regional de Quimica - IV
Regido, que definird as datas, locais e profissionais que
participardo das avaliagdes, bem como o sistema que sera
utilizado nos julgamentos individuais dos candidatos.

14.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou
contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cbpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
atravées de Termo de Desisténcia Definitva. O néo
comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de
Termo de Convocacgéao e Aviso de Recebimento.

14.8. Nos casos em que o candidato desista temporariamente
de prover a vaga oferecida, o que serd permitido uma Unica vez,
o fato seré registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no
qual renunciard da sua classificagcdo original, passando a
ocupar a Ultima classificacdo na lista dos aprovados,
aguardando nova convocacéao, que podera ou nédo se efetivar no
periodo de vigéncia do Concurso Publico.

14.9. A desisténcia temporéria s6 podera ser formalizada apos a
comprovagdo dos requisitos minimos exigidos no Anexo | deste
edital.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
edital na data de convocagcdo da apresentacdo da
documentacéo.

14.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
perante ao INSTITUTO QUADRIX até a publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data junto ao
Conselho Regional de Quimica — IV Regido, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informa¢des sobre o Concurso
Publico no site: www.quadrix.org.br.

15.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco
C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.
15.3. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crg4.org.br

15.5. A aprovacgédo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito & contratagdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, o0 CRQ-IV reserva-se o direito
de proceder as nomeag6es em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

15.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao.

15.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo.

15.8. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
CRQ-1V, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRQ-IV (www.crg4.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da homologacao.

15.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagdo do concurso, o candidato devera
informar a atualizagdo de endereco, diretamente, no CRQ-IV.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

15.10. O INSTITUTO QUADRIX e 0 CRQ-IV ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRQ-IV e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacd@o nas provas do Concurso Publico.

15.13. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Quimica - IV Regido a homologacdo dos resultados do
Concurso Publico.

Sao Paulo, 12 de abril de 2010.

Manlio de Augustins
Presidente do Conselho Regional de Quimica - IV Regido

Realizacéo:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social m—"

Ll

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

a) REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo; 6 (seis) meses de
experiéncia em area Administrativa, conhecimentos basicos do
Pacote Microsoft Office.

b) ATRIBUICOES:

Distribuir material do almoxarifado, conforme solicitagdo de
outros Departamentos; Participar das atividades atinentes a
compra de materiais diversos; Auxiliar na coleta de precgos para
aquisicdo de materiais; Manter contatos com os fornecedores e
esclarecer eventuais duvidas; Auxiliar na realizacdo dos
procedimentos licitatérios; Executar servicos diversos de
digitagdo (pareceres, oficios, pedidos de busca na Junta
Comercial, preenchimento de guias e outros); Auxiliar na
expedicdo de correspondéncias da Geréncia; Atualizar o plano
de visitacdo e o cadastro de profissionais, estudantes e pessoas
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juridicas, a partir de relatérios de vistoria, termos de declaragcdo
e outras correspondéncias recebidas; Abrir processos, preparar
e expedir intimacdes e convocacBes a pessoas fisicas e
juridicas ou seus representantes conforme orientagcdo superior;
Auxiliar no arquivamento de relatdrios, termos de declaragéo e
outras correspondéncias nos processos; Auxiliar na pesquisa
de novas empresas, por meio de consulta a jornais, listas
telefénicas, revistas, bancos de dados diversos; Arquivar e
auxiliar na manutencdo de arquivos de documentos do
Departamento; Atender e efetuar ligacdes telefénicas externas,
orientando profissionais e empresas da area da quimica,
visando esclarecer duvidas acerca das diversas atividades do
Conselho. Dar andamento nos processos, conforme orientagdo
superior; Dar apoio as palestras que sdo realizadas na sede do
CRQ IV Regido no que tange a inscricdo, acomodacéo,
orientagdo para servir coffee break, equipamentos, recepcéo,
distribuicdo de material e controle de presenca; Expedir os
Boletins Informativos através de nossa mala direta; Atualizar
cadastros de Conselhos, Associacdes e Sindicatos e respectiva
mala direta; Realizar servigo externo do Gabinete; Dar apoio a
cursos e eventos realizados na sede do CRQ-IV Regido
abrangendo: contato com as empresas ou entidades que
ministram 0s cursos, inscricdo e controle de pagamento dos
interessados, confeccdo de crachas, listas de presenca e
montagem de apostilas; Digitar oficios, cartas, relatorios, etc.,
de acordo com padrBes e normas estabelecidos e rascunhos
recebidos do superior; Expedir toda a correspondéncia do setor,
preenchendo formularios especificos do CRQ IV Regido ou
ECT, relacionando documentos enviados, datas, prazos
estipulados, enderegcamento, aviso de recebimento, etc., de
acordo com padrdes e normas estabelecidos e segundo
orientagdo de seu superior; Prestar atendimento pessoal e
telefénico a pessoas fisicas e juridicas em negociacdo de
débito; Receber e responder e-mail; Arquivar documentos em
processos de empresas e profissionais de acordo com a ordem
de documentos estabelecidos e segundo orientacdes de seu
superior; Recepcionar, conferir e protocolar a entrega de
documentos e solicitagBes diversas; Confeccionar carteiras de
pessoas fisicas, provisorias ou definitivas de acordo com os
dados do processo; Emitir ART e CCAT; Plastificar carteiras de
profissionais; Manter o equipamento xerox e plastificadora;
Remontar e arquivar os documentos digitalizados nos
respectivos processos; Substituir e montar os processos de
Pessoas Juridicas e Fisicas; Arquivar os processos de Pessoas
Juridicas e Fisicas, em ordem numérica, no arquivo geral;
Auxiliar na preparacdo dos lotes de documentos a serem
digitalizados; Entregar correspondéncias, documentos e/ou
volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e
distribuindo-os aos destinatarios; Executar servicos bancarios,
ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, servigos externos
de despache ou retirada de encomendas, seguindo a orientacdo
do responsavel da area; Manter organizado o estoque de
material usado pela Geréncia, controlando-o e fazendo as
solicitacdes em tempo habil para aprovacdo de seu superior
hierarquico; Realizar outras atividades correlatas e pertinentes
ao seu cargo e de acordo com as orientacBes de seu superior
hierarquico.

PSA/MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA

a) REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo; 6 (seis) meses de
experiéncia em Manutencdo Predial e Elétrica, conhecimentos
bésicos do Pacote Microsoft Office.

b) ATRIBUICOES:

Realizar a manutencdo das instalagBes elétricas e predial;
Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e
outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos elétricos; Executar a infra-estrutura elétrica para
instalacdo de aparelhos de ar condicionado, centrais
telefbnicas, computadores e outros equipamentos de escritorio;
Executar outras atividades correlatas.

PSA/TELEATENDIMENTO

a) REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo; 6 (seis) meses de
experiéncia em teleatendimento ou call center, conhecimentos
bésicos do Pacote Microsoft Office.

b) ATRIBUICOES:

Atender e efetuar ligacdes telefonicas externas, orientando
profissionais e empresas da area da quimica, visando
esclarecer dividas acerca das diversas atividades do Conselho.
Dar andamento nos processos, conforme orientagdo superior.
Executar outras atividades correlatas.

PST/TA/ICOMPRAS

a) REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo; 6 (seis) meses de
experiéncia na area de Compras, conhecimentos basicos do
Pacote Microsoft Office.

b) ATRIBUICOES:

Auxiliar na coleta de precos para aquisicdo de materiais; Colher
todas as informacgbes necessarias quanto a aquisicdo do bem
e/lou do servico solicitado a fim de servir de subsidio para
elaboragdo do processo licitatério; Abrir 0s processos
administrativos para aquisicdo de bens ou prestacdo de
servicos; Providenciar a publicidade de editais junto a Diarios
Oficiais e outros, ficando a disposicdo dos interessados para
eventuais esclarecimentos e informag6es; Promover o regular
andamento dos processos, controlando sua tramitacdo interno
no Conselho, remetendo-0s para quem deva praticar algum ato
(Contabilidade, Juridico, Diretoria, Membros da Comissao de
Licitacdo etc); Manter, organizar e controlar arquivo de
processos de licitacdo e outros documentos inerentes a
aquisicdo de bens e/ou servico; Controlar o0s prazos
administrativos dentro dos processos, agendando as eventuais
datas de apresentacdo de documentos, de abertura da licitagcéo,
de julgamento e outros, certificando o0 que ocorrer e
comunicando aos eventuais interessados; Elaborar e digitar
editais, despachos, atas, termos, planilhas, minutas de contrato
e tudo que se refere aos processos de licitagcdo; Atuar como
membro da Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro e Leiloeiro, nos
processos licitatorios; Julgar impugnagfes de editais e
eventuais recursos de processos licitatorios; Contatar
fornecedores e prestadores de servicos para futuras
contratagdes; Executar outras atividades correlatas.

PST/TC/CONTABIL

a) REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Necessario
comprovante de formagéo técnica em Contabilidade, bem como
inscricdo e regularidade no é6rgdo de classe (CRC), 6 (seis)
meses de experiéncia na area de Contabilidade Publica,
conhecimentos béasicos do Pacote Microsoft Office e sistema de
contabiliza¢do informatizado.

b) ATRIBUICOES:

Preencher formularios especificos, consultando documentos,
listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando calculos,
para fins de contabilizagéo; Classificar documentos a serem
contabilizados, verificando a exatiddo das informag¢fes contidas
nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nlimero
da conta onde devem ser langcados, a fim de possibilitar seus
registros; Conferir saldo de contas, confrontando-as com o
saldo do razéo geral e recalculando em caso de divergéncias, a
fim de verificar a compatibilizagdo dos valores; Revisar contas
contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados
com a documentagdo originaria e analisando a classificacdo
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contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os
controles contabeis sintético e analiticos; Executar servigcos
relacionados a autorizagao e/ou a solicitagdo de pagamentos e
de recebimentos de materiais/prestacdo de servi¢os, de acordo
com a documentacdo apresentada; Elaborar demonstracdes
contdbeis mensais e de encerramento de exercicio; Calcular
impostos em geral; Acompanhar a execucdo de contratos e
convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas
contratuais, cronogramas de  desembolso, emitindo
comprovantes e contas para liberagdo de garantia e corre¢ao;
Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras
do CRQ - IV Regido fornecendo-os aos 6rgdos competentes,
inclusive aos 6rgdos externos; Participar da implantacdo de
servicos e da elaboracdo de normas contabeis; Executar outras
atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

a) REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Ter registro de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” e 6 (seis)
meses de experiéncia em area juridica (advogado e/ou
estagiario de Direito; e/ou cargo e/ou emprego exercido em
funcdes juridicas em escritério de advocacia e/ou departamento
juridico).

b) ATRIBUICOES:

Defender os direitos e interesses do Conselho, analisando
processos e decisfes anteriores, consultando livros e manuais
técnicos; Elaborar, sob supervisdo, pecas juridicas (iniciais,
defesas, recursos, peticGes diversas e outros) para as diversas
modalidades de acBes em tramite no Conselho, conforme
delegacao do superior imediato;Atender o publico em geral para
esclarecimento e solicitacdo que dependam de resolucdo por
advogado;Organizar e controlar, diariamente, o fichario de
andamento processual, anotando e atualizando
cronologicamente o0s dados no sistema informatizado;
companhar processos em o6rgdaos do judiciario ou da
administragdo publica, apresentando peticbes; Consultar
legislacdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas
especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e
assistir juridicamente o CRQ IV Regido; Proceder a leitura de
Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte
interessada, objetivando o acompanhamento das acdes e
cumprimento de prazos; Participar de negocia¢fes, quando
solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do
Conselho, orientando quanto aos aspectos legais; Prestar e/ou
obter informagbes pertinentes a area juridica, contatando
instituicdes publicas ou privadas e/ou pessoas fisica; Emitir
pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia,
consultando doutrinas, legislagées e jurisprudéncias aplicaveis,
a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Redigir
contratos, convénios e acordos, seguindo padrbes
estabelecidos em cédigos e livros técnicos, a fim de oficializar e
legalizar negociacdes; Elaborar minutas de atas, editais e outros
instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos
orgaos competentes e as publicacBes previstas em lei, a fim de
cumprir exigéncias legais efou estatutarias; Controlar a
legalidade dos processos ético-profissionais; Apreciar consultas
e expedientes relacionados a direitos, obrigacfes, interesses e
responsabilidades do CRQ IV Regido, emitindo parecer;
Elaborar petigcbes diversas, contestacdo e recursos, baseando-
se em estudos de literatura especifica, com a finalidade de
levantar dados e defender o Conselho em causas judiciais;
Analisar e elaborar deliberagfes, resolugcdes, portarias e outros
atos administrativos em assunto de interesse do CRQ IV
Regido; Comparecer em audiéncias ou procedimentos
concernentes, em juizo ou tribunal, com o fim de defender os

interesses do Conselho e, quando necessério, recorrer a
instancias superiores para obter ganho de causa; Dirigir veiculo
do CRQ IV Regido, sempre que necessario; Participar de
seminarios, cursos, debates, reuniées e outros eventos de
interesse do CRQ IV Regido; e Executar outras atividades
correlatas.

PAS/ESPECIALISTA

a) REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Conhecimentos intermediarios em Word, Excel,
PowerPoint, PageMaker ou Indesign, Corel Draw, Photoshop.
Conhecimentos avancados de Internet, inclusive para edicdo de
site; e 6 (seis) meses de experiéncia em veiculo de
comunicacao impresso e/ou assessoria de imprensa.

b) ATRIBUICOES:

Produzir matérias jornalisticas para publicacdo nas midias do
Conselho; produzir press-releases para distribuicdo aos meios
de comunicacéo; atender a pedidos de entrevistas feitos pela
imprensa; produzir e/ou sugerir layouts para publicacdes como
jornal, folders, banners e site; analisar e revisar artigos
produzidos por colaboradores das midias da entidade; fazer
clipping diario de noticias, organizando-as em banco de dados;
acompanhar dirigentes do Conselho em solenidades;
representar o Conselho em eventos organizados por ele ou por
terceiros; negociar a participacdo do Conselho em congressos,
feiras, seminarios ou qualquer outro que seja de interesse da
entidade; manter contatos com agéncias de publicidade;
auxiliar na administracdo dos espagos mantidos pelo Conselho
para a realizacdo de eventos e executar outras atividades
correlatas.

a) REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Quimica com formacéo
Tecnoldgica e/ou Engenharia Quimica ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Ter registro de inscricdo no Conselho
Regional de Quimica — CRQ. Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “B” e 6 (seis) meses de experiéncia em &area
relacionada ao cargo. Conhecimentos basicos do Pacote
Microsoft Office.

b) ATRIBUICOES:

Fiscalizar o exercicio profissional na é&rea da quimica,
vistoriando estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino
e de pesquisa, 6rgdos publicos e outras entidades que
desenvolvam alguma atividade que exija conhecimentos de
quimica, realizando as investigacdes que julgar necesséria, bem
como o exame de contratos, livros de escrituracdo, folhas de
pagamento, notas fiscais, entre outras; Realizar atividades de
fiscalizacdo, na capital e no interior do Estado, sempre que se
fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agéo
fiscal aprovados pela dire¢do do CRQ IV Regido; Lavrar o
relatério de vistoria a cada visita efetuada, identificando as
reacfes quimicas, operagdes unitarias e praticas operacionais
verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas
nestas atividades; Contatar prefeituras, associa¢cbes e outras
entidades, com o objetivo de pesquisar a existéncia de
empresas ainda ndo cadastradas no CRQ IV Regido, bem como
checar os casos de empresas que se encontram em local
incerto; Recolher e conferir documentagdo para registro de
empresas e profissionais da area quimica, bem como instrui-los
as normas e exigéncias legais; Recolher informagdes
necessarias para lavrar infracdo; Representar o CRQ - IV
Regido perante organizacBes oficiais, sempre que solicitado,
bem como realizar palestras em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica;
Requisitar copias dos processos em tramite no CRQ IV Regiéo,
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gquando necesséario; Responder pelo desenvolvimento e
execucdo das atividades da Fiscalizagcdo, no ambito do
Conselho; Reunir-se com profissionais e representantes de
empresas, objetivando a regularizacdo de situagfes face a
legislacdo profissional dos quimicos; Colaborar na elaboragéo
da programacdo de visitacdo de fiscalizagdo, conforme
orientacdo do superior hierarquico; Colaborar na selecdo de
novos funcionarios e participar do treinamento; Colocar em
pratica as normas e 0s procedimentos estabelecidos pela
Geréncia para assegurar o fluxo normal dos trabalhos; Conferir
0S servicos executados, observando a aplicagdo dos
dispositivos e normas legais; Constatar o ilicito disciplinar, ainda
que fora da sede do estabelecimento do infrator; Contatar
prefeituras, associacdes e outras entidades, com o objetivo de
pesquisar a existéncia de empresas ainda ndo cadastradas no
CRQ IV Regido, bem como checar os casos de empresas que
se encontram em local incerto; Apresentar semanalmente 0s
relatdrios de visitas e despesas realizadas para apreciacdo do
superior imediato; Intermediar documentos de regularizagao de
profissionais e empresas perante o Conselho; Representar o
Conselho perante organizagfes oficiais, sempre que solicitado;
Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagéo,
digitando dados, para elaboragdo de relatérios com estatisticas
de producdo; Cooperar ativamente em eventos do CRQ IV
Regido; Manter contato freqiiente com instituicbes de ensino
que formam  profissionais da quimica, visitando-as
periodicamente para atualizar cadastros, bem como para
programar e proferir palestras aos estudantes, além de realizar
plantbes de atendimento; Apresentar semanalmente o0s
relatérios de visitas e de despesas realizadas para apreciagdo
do superior imediato; Manter seus superiores informados sobre
fatos novos ou anormais observados durante as vistorias que
possam ser de interesse do Conselho; Ministrar treinamentos
internos relacionados com a fiscalizagdo da profissdo; Colaborar
com o aperfeicoamento da fiscalizacdo do profissional e de
empresas da area de Quimica; Preparar relatério anual das
atividades relativas ao exercicio de fiscalizacdo do CRQ IV
Regido; Dirigir veiculo do CRQ-IV Regido, sempre que
necessario; e executar outras atividades correlatas.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagcdo de
textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas; Tipologia textual; Coesdo e
coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacéo;
Formagdo e emprego das classes de palavras; Significacao de
palavras; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Redagdo de correspondéncias oficiais.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas légicas;
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes; Diagramas logicos; Fundamentos de matematica;
Principios de contagem e probabilidade; Arranjos e
permuta¢fes; Combinagdes.

INFORMATICA: Configuracdes basicas do Windows XP/VISTA,;
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (a partir da versao 2003)
(Word, Excel, Power Point e Access); Configuracdo de
impressoras; Nog¢Ges basicas de Internet e uso de navegadores;
Nocdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Lei n° 2.800 de 18/6/1956. Site para consulta
www.crg4.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSA/ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados;
elaboracdo de relatérios e registros. Nocdes de tipos de
organizagdo. Noc¢OGes de estoque. NogbBes béasicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Cadastro e licitagfes. Rotinas
das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias
publicas. Nocdes de Administragdo Publica. Nogbes sobre
funcionamento dos bancos e cartorios. Gestdo da qualidade:
andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de
equipes. Elaboragédo e manutencdo de banco de dados. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de
escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo telefénica.Meios de Comunicacao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Redagdo Oficial. Formas
de tratamento. Abreviagfes. Documentos. Agenda.

PSA/TELEATENDIMENTO

Conhecimento de operacdes de teleatendimento; metodologia e
procedimentos especificos para teleatendimento receptivo e
ativo; Qualidade no atendimento; Técnicas de atendimento ao
publico e técnica de atendimento ao telefone; Importancia nos
servigos; Comunicacdo telefonica; Arquivamento; Uso de
equipamentos de escritério; Conhecimentos em sistemas de
acompanhamento de ocorréncias; Etica Profissional; operacées
aritméticas béasicas e aplicadas; Conhecimentos adicionais
necessarios para o desempenho das atribui¢cées da funcéo.

PST/TA/ICOMPRAS

Lei n® 8666, de 21.06.1993 e suas alteragdes.

PSA/MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA

Normas NBR 5410. Normas NBR 5410. Normas NR 10. Lei de
OHM. Andlise de circuito de corrente continua. Andlise de
circuitos de corrente alternada. Sistema trifasico (poténcia,
corrente e tensdo). Motores elétricos- caracteristicas de
funcionamento, sistemas de partida. Sistema de protegéo contra
descargas atmosféricas. EPIs (equipamento de protecédo
individual). Instalactes hidraulicas e esgoto sanitario:
conceitos, partes componentes, materiais, diametros minimos,
procedimentos de instalac&o.

PST/TC/CONTABIL

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio:
componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacédo
liquida, representacdo grafica. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento
das contas. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. Contabilizacdo de
operagBes contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciacfes e baixa de bens.
Analise e conciliagbes contdbeis: conceitos, com posicao de
contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. Balancete de
verificagcdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo.
Balango patrimonial:  conceitos, objetivo, composicao.
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo,
composi¢cdo. Nocdes de matemdtica financeira. Nocdes de
financas. Conceitos béasicos de orcamento. Aspectos
introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas
operacdes das empresas. Lei 4.320/64 e Lei 11.638/07.
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PAS/ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas; Tipologia textual; Coesdo e
coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacéo;
Formagdo e emprego das classes de palavras; Significacdo de
palavras; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Redacéo de correspondéncias oficiais.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

LEGISLACAO: Lei n° 2.800 de 18/6/1956. Decreto n°. 85.877
de 7/4/1981. Decreto-lei n° 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secéo
dos Quimicos: artigos 325 a 351. Lei n° 6.839 de 30/10/1980.
Lei n° 11.000 de 15/12/2004. Cédigo de Etica dos Profissionais
da Quimica (Resolugdo Ordinaria n°. 927 de 11/11/1970 do
CFQ). Procedimentos Administrativos Processuais para
Apuracdo de Infragdo ao Codigo de Etica (Resolucéo Ordinaria
n°® 9.593 de 13/7/2000 do CFQ). Resolu¢des Normativas n°s 01
a 228 do CFQ. Jurisprudéncia relacionada com estas
legislacdes e Resolucdes Normativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito  Constitucional: Constituicdo: interpretacdo e
aplicabilidade das normas  constitucionais.  Principios
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. Acgdo direta de inconstitucionalidade.
Acdo direta de constitucionalidade, Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Poder regulamentar e medidas
provisérias. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Orgéos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal. Supremo Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais. Juizos Federais. Funcdes
essenciais a Justica. Administracao Publica. Estruturas bésicas.
Principios constitucionais. Sistema Tributario Nacional. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do
Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta:
autarquias; fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; veiculacdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacéo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sancoes;
normas gerais de licitacdo; Pregdo: presencial e eletrdnico.
Contratos  administrativos:  conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucgdo; inexecugdo, revisdo e
rescisdo. Servicos publicos: conceito e classificacao;
regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servico; servigos
delegados a particulares; concessfes, permissdoes e
autorizacOes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens
publicos;  aquisicdo de bens pela  Administracdo.
Responsabilidade civil da Administracdo: responsabilidade civil
na Administragcdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagéo;
acao regressiva. Processo administrativo; normas bésicas no
ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784 de 29/1/1999).
Direito Tributario e Direito Financeiro: O Estado e o poder de
tributar. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais

tributarios. Direito Tributério: conceito e principios. Tributo:
conceitos e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas
gerais de Direito Tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia
e aplicagdo. Interpretagdo e integragdo. Natureza. Obrigagdo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito;
natureza; langcamento; revisdo; suspensao, extingdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo de indébito.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo
Tributéria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certidfes negativas.
Processo Administrativo Fiscal (Decreto n® 70.235, de 6/3/72).
Processo judicial tributario. Ac¢Bes do Fisco contra o
contribuinte. Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80)*. Medida cautelar
fiscal. A¢Bes do contribuinte contra o Fisco. A¢@o declaratéria.
Acdo anulatéria. Acdo de repeticAo de indébito. Acdo de
consignagdo em pagamento. Mandado de seguranca. Receitas
publicas. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Prego.
ContribuicBes sociais. ContribuicBes corporativas. Direito
Financeiro: conceito, caracteristicas e finalidade. Normas gerais
de Direito Financeiro. Direito Civil e Direito Comercial: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espacgo. Lei de
Introdugdo ao Cdédigo Civil. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Personalidade. Capacidade. Direitos da
personalidade. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos
ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. Obrigages:
modalidades; clausula penal; extingdo das obrigagdes sem
pagamento; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do
inadimplemento das obriga¢6es; perdas e danos; juros legais;
transmissao das obrigagcfes. Contratos: teorias da imprevisao;
eviccdo e vicios redibitérios; obrigacdes por atos ilicitos.
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao
ambiente e ao consumidor. Estabelecimento: conceito e
natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial.
Responsabilidade dos sécios e administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades
empresarias: classificacao, caracteristicas, distin¢des;
sociedades ndo personificadas; sociedade em comum,
sociedades personificadas, sociedade simples, limitada,
andnima, cooperativa. Liquidacéo, transformacéao, incorporacao,
fusdo e cisdo das sociedades. Faléncia e Recuperacéo Judicial.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acéo. Partes e
procuradores: legitimacdo para causa para 0 processo; deveres
e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencédo de
terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificagbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais:
forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e
comunicacdo dos atos. Nulidades. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. Procedimentos: disposi¢ces gerais;
procedimento ordinario; procedimento sumario. Peticao inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢éo inicial. Tutela
antecipatéria. Resposta do réu: excegdo, contestacdo e
reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova
documental, prova pericial e inspe¢do judicial. Recursos. Do
processo de execugdo: execugcdo em geral; espécies de
execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do
processo de execucgdo; remi¢do. Execucdo contra a Fazenda
Pdblica. Procedimentos cautelares especificos (arresto,
seqlestro, caucdo, busca e apreensdo, exibicdo, producdo
antecipada de provas, outras medidas provisionais).
Procedimentos especiais (a¢édo de consigna¢do em pagamento,
acdo de depdsito, embargos de terceiro). Mandado de
seguranca. Direito Penal: Crime e contravengdo. Causas de
exclusao de culpabilidade. Erro. Coacéo irresistivel. Obediéncia
hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de
improbidade praticados por agentes publicos e sangfes
aplicaveis. Efeitos da condenagdo penal. Crimes de
responsabilidade. Direito do Trabalho e Processo do
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Trabalho: Contrato individual de trabalho. Suspensdo e
interrupgdo do contrato. Justa causa. Prescricdo. Salario e
remuneracdo. Representacdo sindical. Acordo e convengdo
coletivos. Da Suspensdo e da interrup¢cdo do contrato de
trabalho. Da Justica do Trabalho. Recurso do processo
trabalhista.

PAS/ESPECIALISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas; Tipologia textual; Coesdo e
coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacao;
Formacgdo e emprego das classes de palavras; Significacdo de
palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Redacgéo de correspondéncias oficiais.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questdes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

ATUALIDADES: Brasil: politica, cultura, economia, esportes,
salde, educacdo, sociedade e atualidades. Politicas publicas.
Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio
Ambiente. Ecologia. Protecéo e preservacao ambiental. Fauna e
flora. Mundo: Cenério internacional: cultura, economia, politica,
ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e
tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos recentes
ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas
tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrées.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados, nos Ultimos seis meses, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio,
televisao, jornais e/ou revistas e pela internet.

INFORMATICA: Configuracdes basicas do Windows XP/VISTA;
Conhecimentos intermediarios nos aplicativos do Pacote
Microsoft Office (a partir da versdo 2003) (Word, Excel, Power
Point e Access), Page Maker ou Indesign, Corel Draw,
Photoshop; Conhecimentos avancados de Internet, inclusive
para edicdo de site e uso de navegadores; Configuracdo de
impressoras; Conhecimentos avangados de correio eletrénico e
envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da
objetividade; ética; papel social da comunicagdo; comunicacgéo,
conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a
globalizagdo da informacdo. Codigo de Etica do Jornalista,
Politicas da Comunicagdo: comunicagdo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. Géneros de redacgéo:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crdnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, anuncio e briefing. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. Processo grafico: conceito de
editoracdo, preparacdo de originais. Projeto gréfico: tipologia —
caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens;
diagramacdo e retrancagem: composi¢cdo, impressao;
planejamento editorial: ilustragbes, cores, técnicas de
impresséo, redacao do texto, visual da publicacéo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas; Tipologia textual; Coesdo e
coeréncia; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacao;
Formacgdo e emprego das classes de palavras; Significacdo de

palavras; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Redac&o de correspondéncias oficiais.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatoria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

LEGISLACAO: Lei n° 2.800 de 18/6/1956, Decreto n°. 85.877
de 7/4/1981, Decreto-lei n® 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secéo
dos Quimicos: artigos 325 a 351, Lei n° 6.839 de 30/10/1980,
Lei n® 11.000 de 15/12/2004, Codigo de Etica dos Profissionais
da Quimica (Resolugdo Ordinaria n°® 927 de 11/11/1970 do
CFQ), Procedimentos Administrativos, Processuais para
Apuracdo de Infracdo ao Codigo de Etica (Resolucéo Ordinaria
n°® 9.593 de 13/7/2000 do CFQ), Resolugcdo Normativa n® 29 de
11/11/1971 do CFQ.

INFORMATICA: Configuracdes basicas do Windows XP/VISTA,;
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (a partir da versdo 2003)
(Word, Excel, Power Point e Access); Configuracdo de
impressoras; NogOes basicas de Internet e uso de navegadores;
Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reacdes caracteristicas de hidretos metalicos, acidos,
hidroxidos, Oxidos &cidos e Oxidos basicos; notacdo e
nomenclatura de componentes pertencentes as funcgGes
hidretos, 06xido, hidroxido e sal. Equagbes quimicas:
balanceamento e uso na representacdo de reagfes quimicas;
massa atbmica, mol e massa molar; leis ponderais e
volumétricas;  célculos  estequiométricos.  Solugdes e
solubilidade; concentracdo de solugcdes em g/l, em mol/l e
percentuais; calculos; propriedades coligativas. Reag6es
exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia; célculos.
Velocidade de reacdo quimica; influéncia da natureza dos
reagentes, concentracdo, temperatura e catalisadores na
velocidade de uma reagdo quimica: equilibrio dindmico em
sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de
equilibrio de solubilidade. Propriedades gerais de &cidos e
bases. Definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; For¢a
relativa de &cidos e base em solugdo aquosa; Constante de
acidez; Indicadores &cidos bases; produto idnico da agua. pH.
Solucdo tampdo. Eletrolise e solugBes eletroliticas; células
eletroquimicas; oxidacéo e reducdo: semi-equacdes; potencial
de reducao; equacdes e semi-equacdes. Eletrolise: aplicacdes,
leis e célculos. Fun¢Bes da quimica: grupos funcionais; reacdes
de caracterizagdo de alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos, aminas, haletos de alquila e
fendis; ligacdes simples e multiplas; isbmeros funcionais de
posicdo e de cadeia; identificagcdo e aplicacdes dos prefixos
orto, meta e para na nomenclatura e notacdo de derivados
dissubstituidos do benzeno. Oxidagdo de alcoois, aldeidos e
alquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois;
saponificagdo; precipitacdo quimica; extracdo com solventes;
cromatografia; resinas de troca ibnica; separa¢do por
destilagdo. Processos Industriais. Balanco de massa e energia.
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ANEXOQO llI
REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , no
Concurso Publico n® 01/2010 do Conselho Regional de Quimica da IV Regido — CRQ-IV, venho REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),

anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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