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Roseane Paradella Magaro, presidente do Conselho Regional de Nutricionistas 42 Regido — CRN4, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Nutricionistas 42 Regido.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRN4, de acordo com a Tabela do
item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologacgéo do certame.

1.3. A selegédo para os cargos de que se trata este Edital compreendera exame intelectual, de caréter classificatério e eliminatério,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva e redacéo para os cargos de nivel médio e prova
objetiva, prova discursiva e prova de titulos para os cargos de nivel superior.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo do CRN4.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formagdo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |I.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, jornada de trabalho, salarios, vagas, escolaridades e taxas de inscri¢ao:

Taxa
Inscricéo
R$ 25,00
R$ 25,00
R$ 25,00

Jornada de
Trabalho

Saléario
Inicial(*)
R$ 600,00
R$ 633,39 35h 1 40
R$ 650,00 35h 10

Vagas
Efetiva Reservas

Nivel Fundamental

Cod | Cargo

100 | Auxiliar de Servigos Gerais
101 | Auxiliar Operacional

102 | Motorista

Cidade de Lotacé&o

Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro/RJ

Taxa
Inscricéo
R$ 35,00
R$ 35,00

Salério Jornada de VYELES

Inicial(*) Trabalho Efetiva  Reservas
R$ 1.000,00 35h 40
R$ 1.000,00 35h 1 40

Nivel Médio

Cod | Cargo

200 | Assistente Administrativo
201 | Assistente Administrativo

Cidade de Lotacé&o

Rio de Janeiro/RJ
Vitéria/ES

Taxa
Inscrigéo

Jornada de
Trabalho

Saléario
Inicial(*)

VELES
Efetiva  Reservas

Nivel Superior

Cidade de Lotagédo
Cod | Cargo

300 | Assessor Contabil Rio de Janeiro/RJ R$ 3.500,00

301 | Assessor Juridico Rio de Janeiro/RJ R$ 3.500,00 35h 10

302 | Assessor Comunicacdo Rio de Janeiro/RJ R$ 3.500,00 35h 1 10 R$ 50,00
303 | Fiscal Rio de Janeiro/RJ R$ 2.211,30 35h 20 '
304 | Fiscal Vitéria/lES R$ 2.211,30 35h 20

305 | Suporte Técnico Informatica Rio de Janeiro/RJ R$ 2.200,00 35h 1 20

(*)Beneficios: auxilio refeicdo, vale transporte e assisténcia médica.

2. DAS INSCRICOES 2.4.5 O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet

devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria,

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a ticita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricdes para o Concurso Publico do CRN4
poderdo ser realizadas SOMENTE via internet.

2.4 Da Inscricdo via Internet

2.4.1 Periodo: das 10h de 27/07/2009 as 12h de
21/08/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2 Site: www.quadrix.org.br

2.4.3 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscrigdo. Este serd o seu registro
provisério de inscrigdo.

no horério de expediente bancario, até o dia 21 de agosto
de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).

2.4.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 21 de agosto de 2009.

2.4.7 As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o
candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.4.9 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de

inscricdes.
2.410 Tera sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Puablico o

candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.
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2.4.11 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
cOpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA  PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos portadores de necessidades especiais, €
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais
pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7. do quadro de
vagas do presente Edital, em conformidade com o disposto
no art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores com
necessidades especiais que néo forem providas por falta
de candidatos, por reprovag¢éo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.4. Os portadores de necessidades especiais,
resguardadas as condicbes especiais previstas na
legislagdo prépria, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
seréa feita em uma lista, contendo a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessiades
especiais.

3.6. Os portadores de necessiades especiais, apos
efetivada a inscricdo via internet, dever&o postar até 21 de
agosto de 2009, via SEDEX, ao endereco do
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633
1° andar - Vila Buarque — CEP: 01223-904 - Sao
Paulo/SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrig8es, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscricao.

3.7. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portadora e necessiades especiais e fara com que o
candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo CRN4, que tera
decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de

necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais
poder4 solicitar atendimento especializado para a
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito, no ato
de inscrigéo.

3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de inscrigao,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
decisdo do CRN4, quer por deciséo judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame,
pelos motivos referidos no item 4.1, o CRN4 e o
INSTITUTO QUADRIX n&do serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscricao.

4.3 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.0 6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

432 A isencdo deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato/a, disponivel no endereco
eletrébnico www.quadrix.org.br, e enviado via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633
1° andar — Vila Buarque — CEP: 01223-904 - Sé&o
Paulo/SP, no periodo de 27 de julho de 2009 a 31 de
julho de 2009, e entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4 As informacdes prestadas no requerimento de
isencédo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da
selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa
de inscri¢do ao/a candidato/a que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos neste edital.
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4.3.6 Néo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento
de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricio e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
de 07 de agosto de 2009, a listagem contendo o resultado
da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo. Os/As candidatos/as que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 21 de agosto de 2009 para
emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de
inscricao.

4.3.9 Néao haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.3.10 O/A interessado/a que ndo tiver seu pedido de
isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no item 2 deste edital
estard automaticamente excluido/a do Concurso Publico.
4.4. S0 considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
e/lou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscri¢ao,
sera considerada a mais recente.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo
ou na solicitagcdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nado levar acompanhante nao fara as
provas.

4.12. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 28 de agosto de 2009,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

4.13.1. No comprovante de inscricdo constardo as
informacbes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira

responsabilidade do candidato a obtencdo deste
documento.

4.13.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14. A confirmagéo de inscrigdo terd a informacéo do local
e o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15. A confirmagéo de inscri¢cdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de acompanhar a convocagédo para as provas no
site: www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes
de mudltipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo ) e o contelido programatico (Anexo Il), e
de acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.1 Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Atualidades 10 1 10
Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.2. Nivel Médio

DISCIPLINA N° Questées Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Légico 10 2,5 25
Informatica 10 25 25
Atualidades 10 25 25
Total da Prova Objetiva 40 100
Redacédo 2 20

5.1.3. Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica 10 1 10
Legislacéo 10 25 25
Conhecimentos Especificos 10 25 25
Total da Prova Objetiva 50 100
Discursiva 1 10 10
Titulos 20

5.2. A prova de redacdo sera aplicada somente para os
cargos de nivel médio e a prova discursiva somente para
0 cargo de nivel superior, sendo ambas aplicadas no
mesmo dia da prova objetiva.

5.3. A prova discursiva, para o cargo de nivel superior,
valerd 10 (dez) pontos. A prova sera classificatoria e
eliminatdria.

5.4. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas.

5.5. A folha de texto definitivo da prova discursiva nao
podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
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que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

5.6. A folha de texto definitivo sera o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho no caderno de provas s@o de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

5.7. A prova de redagdo, composta de uma dissertacao
com extensdo maxima de 30 linhas, ser4 avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e terd carater
classificatdrio e eliminatério. Serdo analisadas na corregao:
a capacidade de estruturagdo, a logica do texto, a
abordagem do tema, a coeréncia entre a fundamentacéo e
a conclusdo, a clareza da exposicao e o dominio da norma
culta na modalidade da escrita do idioma.

5.8. Somente serdo avaliadas as redagbes dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, acrescidos dos candidatos
empatados na ultima classificagdo considerada para este
fim.

5.9. Somente serdo avaliadas as redagfes dos 25 (vinte e
cinco) primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, acrescidos dos candidatos
empatados na Ultima classificagcdo considerada para este
fim.

5.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota O (zero) na prova de redacdo e na prova
discursiva.

5.11. A duracéo da prova, incluindo a prova objetiva e a de
redacdo, para os cargos de nivel médio; e prova objetiva e
discursiva para os cargos de nivel superior, sera de 4
(quatro) horas.

5.12. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas, de redacéo e discursiva ocorrerao
nas cidades de Rio de Janeiro e Vitoria, com previsdo para
o dia 13/09/2009, em locais que serdo divulgados
oportunamente nos murais do CRN4 e na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes na
lista afixada no mural do CRN4, ou na confirmagéo de
inscricdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Serad vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmagédo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4. e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha.

6.5. A confirmacgdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utlizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverédo ser recolhidos pela Coordenagao.
O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX nado se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico com a apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.
6.11.1. A inclusé@o de que trata o item 6.11. ser4 realizada
de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢ges especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execuc¢do da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apés 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
prova objetiva.

6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4. deste Edital;
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c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizacdo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informagfes
referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da
prova.

7.3. Ndo havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente para o0s
cargos de nivel superior.

8.1.1. A data da entrega dos titulos serd divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br e no mural do
CRN4.

8.2. Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e discursiva e os candidatos empatados na ultima
classificacé@o considerada para este fim.

8.3. Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente
os candidatos que forem habilitados na prova objetiva e
discursiva.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

8.5. A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de
carater classificatorio, valera no maximo 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

8.6. Somente serdo aceitos o0s titulos a seguir
relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os
titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a
data de sua entrega.

8.6.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

8.6.1.1. TITULO: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Doutorado, ou documento de
mesmo valor legal.

8.6.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 5,0 (cinco) pontos.
8.6.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,0 (cinco) pontos.

8.6.2. ITEM DE AVALIAGCAO: Mestrado.

8.6.2.1. TIiTULO: diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Mestrado, ou documento de mesmo
valor legal.

8.6.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 3,0 (trés) pontos.
8.6.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,0 (trés) pontos.

8.6.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduacéo lato sensu.

8.6.3.1. TITULO: certificado de concluséo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 hs reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, ou documento de mesmo valor
legal.

8.6.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

8.6.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

8.6.4. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional
comprovada.

8.6.4.1. TITULO: até 03 (trés) anos completos de efetivo
exercicio profissional nas areas de interesse do CRN4
relacionadas ao cargo.

8.6.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto por cada
ano completo.

8.6.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo brasileira.

8.7.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues
por procurador, mediante procuracdo do interessado, com
reconhecimento de firma.

8.8. N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.

8.9. Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma
Unica vez.

8.10. Os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem
como os que excederem os 20 (vinte) pontos fixados neste
edital, serdo desconsiderados.

8.11. Para comprovacédo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, devera
ser apresentado certificado, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, ou
documento de mesmo valor legal.

8.12. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializagdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga
horéria do curso.

8.13. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o
candidato deverd entregar em 2 (duas) vias, ja
devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser
disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, no qual
indicara os titulos e os comprovantes apresentados.
Juntamente com esse formulario o candidato devera
apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado. As cOpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma,
tampouco serdo recebidos documentos originais (a
excecdo das certidfes ou declaragdes emitidas pelos
empregadores).

8.13.1. O INSTITUTO QUADRIX disponibilizard o
formuléario citado no subitem 8.13 deste edital no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.14. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as copias nao-autenticadas em cartorio.

8.15. Ndo serd computado, como tempo de servico, o
periodo de estagio e trabalho voluntéario.

8.16. A comprovacao de experiéncia profissional seréa feita
da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentagdo de contrato de prestacdo de
servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo, emitida pela organizagcdo tomadora de
servicos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo
realizado quando autbnomo e a qualificacdo da
organizacdo tomadora dos servigos;
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c) para comprovacdo de experiéncia profissional no
exterior, mediante apresentacao de copia de declaracao do
6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentacdo de contrato social em que
conste claramente a participacdo do candidato no quadro
societério da organizacdo, que devera necessariamente vir
acompanhado de declaracdo de responsavel em que
constem claramente a descricdo do servico e o nivel de
atuacé@o como profissional.

8.17. Os procedimentos para a entrega da documentacao
para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional
serdo posteriormente divulgados.

8.18. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou)
ilegalidade na obtencéo de titulos e (ou) de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

9.2. Para os cargos de nivel fundamental, nos quais sera
aplicada prova objetiva, a pontuacéo final sera a pontuacéo
da prova objetiva.

9.3. Para o cargo de nivel médio, no qual sera aplicada
prova objetiva e prova de redagdo, a pontuacéo final sera:

Pontuacao Final = [(TPO) + (TPR)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redagéo

9.4. Para o cargo de nivel superior, nos quais serao
aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova de
titulos, a pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]
Onde:
TPO = Total de pontos da prova objetiva
TPD = Total de pontos da prova discursiva
TPT = Total de pontos da prova de titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicao
da classificagéo final:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuagcdo na prova de conhecimentos
especificos;

¢) maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de informatica; e

e) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRN4, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
afixado no mural do CRN4 e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultado preliminar das provas objetivas do Concurso
Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgac&o do gabarito preliminar.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverda ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagfes essenciais: nome do Concurso
Puablico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questao e
questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633
1° andar - Vila Buarque - CEP: 01223-904 - Séo
Paulo/SP, os seguintes documentos:

11.7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacBes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracado
valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Apos a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgag&o do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso, recurso de nota
de redagao e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. Sao requisitos béasicos, a serem apresentados na
contratacéo:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigacgGes militares;

12.1.6. apresentar comprovagcdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissédo, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
12.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

12.1.8. néo registrar antecedentes criminais;

12.1.9. nao ter sido demitido por justa causa pelo CRN4,
nao ter sido desligado em decorréncia de programas de
demissao voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria
pelo CRN4;

12.1.10. ndo ser ex-funcionério ou prestador de servigo que
tenha movido acdes de natureza trabalhista e/ou civil
contra 0 CRN4 ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionérios;

12.1.11. nado responder a processo administrativo ético
(condenado);

12.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e
12.1.13. cumprir as determinac¢des deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do
CRN4.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admissédo, sdo soberanos.

12.4. Nao serao aceitos, no ato da admisséao, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.
12.5. Ap6s a realizagdo das provas, o candidato
habilitado se obriga a manter atualizado o endereco
perante o Conselho Regional de Nutricionistas 4% Regido
— CRN4, situado na Av. Rio Branco, 173/ 5° andar -
Centro - Rio de Janeiro.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado no concurso publico e
convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sendo inicialmente assinado contrato de experiéncia de 45
dias prorrogaveis por igual periodo, afim de avaliar o
desempenho e aptiddo do candidato. O candidato
aprovado submeter-se-a4 a jornada de trabalho constante
do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratagcdo, o0s candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

12.8.1. A convocacgdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama, carta registrada ou
contato telefénico e o candidato devera apresentar-se ao
CRN4 nas datas estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na
contratacdo s&o os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacao
nas 2 (duas) ultimas elei¢des; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPFI/CIC; Comprovacédo de Escolaridade e/ou Autorizacao
Legal para o Exercicio da Profisséo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado
(a), Certidao de Casamento; Certiddao de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de
Vacinacao dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda

e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela.

12.8.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e na desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a
admissédo no local determinado pelo CRN4, munido de toda
a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informag¢Bes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113,
Bloco C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530,
Brasilia-DF.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.crn4.org.br.

13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRN4
reserva-se o direito de proceder as nomeacges em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o
namero de vagas existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso serd homologado pelo
CRN4, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRN4 (www.crn4.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (irés)
meses, a contar da data de publicacao da homologacéo.
13.9. O candidato devera manter atualizado o seu
endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do processo. Apés homologagéo do concurso,
o candidato devera informar a atulizacdo de endereco,
diretamente, no CRNA4. Serdo de  exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRN4 nao arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato
para a investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRN4 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

13.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

13.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Nutricionistas 42 Regido — CRN4 a homologagdo dos
resultados do Concurso Publico.
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13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo
Plenario do Conselho Regional de Nutricionistas 42 Regido
— CRN4 e pela coordenagédo do Concurso.

Rio de Janeiro/RJ, 24 de Julho de 2009.

Roseane Paradela Magaro
Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas 42
Regido — CRN4

Realizagéo: Q U A_B;E: i ?I

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino
fundamental (1° Grau), fornecido por instuicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

MISSAO: Colaborar com todos os setores do CRN-4,
dando apoio necessario para bom funcionamento dos
mesmos.

ATRIBUICOES: Preparar e temperar café, atendendo os
horéarios fixados, acondicionando-o em garrafas térmicas,
distribuindo-as nas diversas areas de consumo; Prover
copos plasticos ou xicaras e adogante para o consumo;
Prover papel toalha, papel higiénicos e sabonete liquido
dos banheiros; Recolher e lavar o material utilizado,
mantendo a higiene e a limpeza da louga e dos utensilios,
bem como das instalacdes da copa; Efetuar a limpeza de
salas, dos escritérios e dos banheiros, varrendo, tirando
po, higienizando instalagdes, lavando e retirando material
das lixeiras, acumulando-o em sacos para depositar na
lixeira central; Efetuar a limpeza de janelas e persianas;
Arrumar mobilidrio, acender as luzes e ligar os
equipamentos de refrigeracdo das salas; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas a critério do superior
imediato.

AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino
fundamental (1° Grau), fornecido por instuicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

MISSAOQ: Realizar servicos de suporte e apoio a area
administrativa.

ATRIBUICOES: Executar servicos bancéarios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, pagamentos e
depdsitos, preenchendo os  formuléarios necessarios,
servicos externos de despache ou retirada de
encomendas, seguindo a orientacdo do responsavel da
area; Entregar correspondéncia, documentos e/ou
volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e
distribuindo-os aos destinatarios; Auxiliar na realizagdo de
atividades de apoio administrativo, tais como fazer ligacdes
telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados e arquivar
documentos em geral; Prestar informacdes solicitadas
pelos visitantes, na recep¢ao, orientando-0s para acesso
aos locais desejados; Realizar eventual entrega ou
recebimento de documentos, materiais e malote; Digitar
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
documentos administrativos; Auxiliar no levantamento de
dados referentes a assuntos administrativos; Organizar e
classificar toda documentagdo realizando a numeracao e
cadastro de oficios, memorandos e materiais; Arquivar

documentos, obedecendo a uma ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de manter o
controle e facilitar sua localizagdo; Conferir os materiais a
serem transportados, verificando quantidade e espécie,
para evitar erros no carregamento e descarregamento dos
mesmos; Auxiliar no controle de estoque de material do
CRN-4, anotando os dados em formularios apropriados,
bem como preparar as requisi¢bes para solicitar novas
remessas; Realizar trabalhos de reprografia, tais como:
operar maquinas e equipamentos reprogréficos,
encadernando, grampeando o material de trabalho,
controlando o numero de cépias solicitadas durante o més,
através de formularios proprios; Executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino
fundamental (1° Grau), fornecido por instuicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente. Disponibilidade para
viagens; e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo
Categoria “B”) curso de direcdo defensiva devidamente
comprovado atraves de certificacao.

MISSAO: Dirige veiculos da Instituicdo, verificando suas
condi¢cdes de funcionamento, acionando os comandos e
conduzindo-0s no itinerario previsto, segundo as regras de
transito, para t ransportar pessoas e materiais.
ATRIBUICOES: Vistoriar o veiculo para verificar suas
condicdes de funcionamento; Dirigir veiculo, conduzindo-o
em trajeto determinado pela direcdo do CRN-4; Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente; Efetuar
pequenos reparos de emergéncia no veiculo, quando em
transito; Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, a
garagem do CRN-4 para sua manutencdo e guarda;
Elaborar o relatério de viagem, preenchendo os formularios
necessarios, anotando os dados solicitados e ocorréncias,
e encaminhando-o a chefia imediata; Auxiliar na carga e
descarga de pequenos volumes do veiculo; Manter a
limpeza e conservacao do veiculo; Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

MISSAO: Dar suporte as areas de apoio administrativo,
buscando contribuir para o melhoramento continuo das
atividades de cada setor.

ATRIBUICOES: Nas atividades vinculadas ao
atendimento:Atendimento de PF e PJ,com insercao de
dados do sistema, bem como orientacdo com relagdo a
parcelamentos, documentacao necessaria para
cadastramento e inscricio no CRN-4; Atendimento
telefénico, orientando e tirando duavidas com relacdo a
inscricdo de PF e PJ bem como parcelamento de dividas;
Realizar atividades burocraticas de abrir e montar
processos de inscricdo PF e PJ; Responder e-mail's
relacionado s a cadastro, inscricdo e parcelamento;
Encaminhar os e-mail's destinados aos outros setores do
CRN-4; Receber, entregar conferir e encaminhar
correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-
0s em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos
destinatarios; Auxiliar na realiza¢@o de atividades de apoio
administrativo, tais como fazer ligagdes telefdnicas, enviar
e receber fax e e-mail’s, arquivar documentos; Auxiliar em
levantamento de dados referentes a assuntos
administrativos; Manter o arquivo geral em ordem,
controlando entrada e saida de processos bem como

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CRN4, DE 24 DE JULHO DE 2009 — Abertura — PAGINA 8 DE 15




realizando corretamente os arquivamentos; Realizar as
atividades de protocolo e despacho de documentos e
processos no sistema, a fim de garantir o controle e
encaminhamento aos interessados;

Nas atividades vinculadas a registros — Pessoa Fisica e
Juridica: Atender profissionais e empresas em assuntos
relativos a profissdo, identificando direitos e deveres,
conferindo a documentacdo apresentada para registro
profissional de acordo com a resolugdo do CFN vigente.
Entregar material informativo sobre a legislacdo e o
exercicio da profissdo; Dar entrada nos dados pertinentes
no sistema;Registrar diplomas e titulos de especialistas,
emitir carteiras de identificacdo profissional e certidbes;
Emitir relacdo de pessoas fisicas e juridicas registradas,
analisando a regularidade financeira desses associados
providenciando nova etapa de cobranca dos inadimplentes;
Receber e processar solicitacbes de parcelamento,
emitindo os boletos bancarios visando a reducdo das
pendéncias; Relacionar os débitos ndo quitados apods
cobrangca administrativa e encaminhar para Assessoria
Juridica para procedimento de cobranca juridica e divida
ativa (execucdo fiscal); Organizar e manter atualizados os
processos administrativos referentes a registros e diversos;
Fornecer ou solicitar dados e informacdes as delegacias
regionais ou do CRN-4 para fins diversos sobre
procedimentos; Receber e processar os pedidos de baixa
temporaria e cancelamentos, transferéncias e reativagao
de registros, fazendo cumprir a apresentacdo dos
documentos necessarios; Preparar dados e emitir
atestados de Acervo Técnico e certiddes diversas
encaminhando para chancela  competente; Atualizar
cadastro de PF e PJ; Compilar dados e elaborar quadros,
planilhas, gréficos e relatérios para apreciacdo da chefia
imediata; Atender as solicitagbes e responder a oficios
relacionados ao setor de registro; Responder a questfes
levantadas, interna e externamente, pelo correio eletrdnico;
Supervisionar e manter atualizados o0s processos
Administrativos sob sua responsabilidade; Executar tarefas
correlatas as acima descritas a critério do superior
imediato; Agendar reunibes de entrega de carteira, bem
como preparar as pastas para a reuniao.

Nas atividades vinculadas as Compras e Contas a
Pagar: Atender requisicbes de materiais, verificando as
disponibilidades de estoque, registrando a movimentacao
nas fichas de controle, selecionar potenciais fornecedores,
solicitando cotacdes para efetuar as compras de acordo
com as necessidades (no minimo 03 cotacdes); Montar o
processo de despesa e encaminhar para o Coordenador
Adm.; Manter atualizado o controle de estoques e zelar
pela organizacdo do almoxarifado; Controlar os ativos fixos
da instituicdo, mantendo-os devidamente identificados com
plaquetas de controle e, periodicamente, processar o
inventario para analise com dados contabilizados;
Providenciar a alienagéo de itens ou o conserto de ativos
que apresentarem avarias; Preparar relatérios analiticos
acerca dos bens patrimoniais e estoque; Receber a
correspondéncia para despacho, preparando relacdo para
entrega nos correios; Manter registros para conferéncia de
dados com a fatura e posterior pagamento das despesas
postais; Processar os arquivos de cobranca e efetuar a
baixa dos pagamentos através do sistema, emitindo
relatorios diarios; Elaborar, diariamente, planilhas de
movimentagdo  bancaria para  conhecimento da
disponibilidade do saldo em Caixa. Receber e registrar
pagamentos; Emitir cheques e relacdo dos mesmos para
assinatura do ordenador de despesa e posterior efetivacao
de pagamentos, fazendo o devido acompanhamento desse
processo; Lancar no sistema todos os dados dos cheques
emitidos bem como a despesa em si devidamente
classificada pela assessoria contabil; Controlar toda
documentacéo fiscal recebida e expedida (Notas fiscais,
recibos etc..) para posterior comprovacdo e entrega a
assessoria contabil; Efetuar pagamentos através do

Suprimento de Fundos sob a sua responsabilidade,
observados os limites estipulados nos procedimentos
internos; Providenciar o provisionamentos dos limites do
fundo, sempre acompanhado da relagdo de pagamentos
efetuados; Calcular os impostos a serem retidos
pertinentes a prestacéo de servigos por terceiros ou pela
propria entidade, preenchendo as guias e providenciando
0s pagamentos; Agilizar o despacho de todos os
documentos de fatos contabeis, montando a pasta de
despesas, e encaminhando a Assessoria de Contabilidade
para o devido processamento; Manter atualizada a planilha
de controle de contratos de responsabilidade da Secretaria
de Administragdo e Finangas — SAF, bem como o arquivo
dos documentos envolvidos;Organizar e manter 0s
processos da SAF, em todas as etapas, da abertura ao
encerramento, disponibilizados para consulta;
Supervisionar e manter atualizados 0s processos
Administrativos sob sua responsabilidade; Executar tarefas
correlatas as acima descritas a critério do superior
imediato.

Nas atividades vinculadas a Recursos Humanos:
Compilar dados e informacdes e elaborar a folha de
pagamento dos empregados e dos autbnomos prestadores
de servicos. Emitir contracheques e as guias de
recolhimento dos encargos sobre a folha (INSS, FGTS, IR,
etc.); Manter contato com os candidatos em processo de
admissdo, informando a documentacdo necessaria e
prestando o0s esclarecimentos pertinentes; Receber as
requisicdes e preparar os devidos contratos de trabalho e
providenciar a oficializacdo dos mesmos; Manter atualizado
o livro de registro de empregados, bem como as carteiras
profissionais. Abrir as fichas de salario familia e dos termos
de responsabilidade; Cadastrar os empregados no
PIS/PASEP; Providenciar o levantamento quantitativo das
necessidades para aquisicdo de vales refeicao,
alimentacdo e transporte as empresas fornecedoras
habilitadas, para  distribuicdo aos empregados
beneficiados; Analisar os cartdes de ponto, elaborando
planilhas para registro de faltas, atrasos e horas-extras
aprovadas para os devidos lancamentos na folha de
pagamento; Preparar os informes legais e envia-los ao
Ministério do Trabalho; Controlar o PCMSO e o PPRA e
acompanhar a execuc¢do das acdes corretivas indicadas
relatérios; Receber as informacgdes, preparar a
documentagdo para rescisbes de contrato de trabalho,
processando calculos e providenciar pagamentos; Agilizar
as homologacdes junto as entidades habilitadas; Controlar
a aplicagdo do PLANO DE CARREIRAS CARGOS E
SALARIOS, fazendo observar os preceitos definidos nas
normas e os niveis de delegacdo de autoridade; Calcular
alteracdes salariais resultantes de promogbBes e de
dissidios; Encaminhar  empregados a  médicos
credenciados para exames de salde na admissdo, na
demisséo, periodicos e no retorno de licengas e de
acidentes do trabalho; Fazer acompanhamento das acfes
trabalhistas movidas contra o CRN-4; Acompanhar a
evolucdo da legislacéo trabalhista, dando suporte, quando
se fizer necesséario; Monitorar convénios com CIEE para
habilitagdo de estagiarios da especializagcao; Supervisionar
e manter atualizados os processos Administrativos sob sua
responsabilidade; Responsabilizar-se por toda inser¢édo de
dados no sistema de RH bem como manutencdo do
mesmo; Executar tarefas correlatas as acima descritas a
critério do superior imediato;

Nas atividades vinculadas a Fiscalizagao:
Encaminhamento de PF e PJ a fiscalizacao; Contatar PF e
PJ a pedido da fiscalizagcdo; Expedicao de oficios da area
de fiscalizacéo; Impressdo e acompanhamento de prazos
de auto de infracd@o; Implementagéo dos termos de visitas e
autos de ocorréncias no sistema; Separar material para
visita fiscal, Acompanhar prazos de processos de pessoa
juridica com exigéncias a serem cumpridas; Levantamento
e arquivamento de processos para fiscalizacdo; Abertura
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de processos de denuncias; Verificar o cronograma de
indicacdo de visitas da fiscalizagdo e encaminhar a
Coordenadora Técnica; Executar tarefas correlatas as

acima descritas a critério do superior imediato;
NIVEL SUPERIOR
ASSESSOR CONTABIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino superior,
bacharel em Ciéncias Contabeis; e registro no orgdo de
classe competente (CRC).

MISSAQ: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
contabeis e financeiras, visando assegurar que todas as
atividades sejam feitas de acordo com os principios e
normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo
sistema CFN/CRN. Contribuir para melhorar o desempenho
econdmico do CRN-4 por meio do levantamento e analise
de informacgdes sobre o fluxo de caixa e custos.
ATRIBUICOES: Elaborar a escrituracdo contabil do CRN-4
efetuando langamentos correspondentes a movimentacéo
financeira, patrimonial e orcamentaria; Elaborar a proposta
orcamentaria anual do CRN-4 e suas reformulacdes;
Conferir e elaborar relatério das propostas orcamentarias
do CRN-4; Elaborar mensalmente os balancetes do CRN-
4; Elaborar o inventario patrimonial anual; Elaborar e
assumir a responsabilidade técnica dos balancos
financeiros e patrimonial, da demonstracdo das variagdes
patrimoniais, do comparativo da receita orgcada com
arrecadada e do comparativo da despesa fixada com a
realizada, em conjunto com os Conselheiros, Presidente e
Tesoureiro do CRN-4 de conformidade com as normas
fixadas pelos érgdos de controle; Conferir e emitir relatério
sintético sobre as prestacdes de contas anuais e
balancetes mensais do CRN-4, de conformidade com as
normas fixadas pelos 6rgdos de controle; Orientar e
esclarecer quaisquer didvidas do sistema CFN/CRN em
matéria orcamentaria, financeira e patrimonial, a qualquer
tempo; Informar, mensalmente, a situacdo das contas
patrimoniais, financeiras e orcamentarias; Orientar 0s
gestores do CRN-4 quanto aos assuntos relativos a
administragdo financeira, patrimonial e orcamentaria,
prestando os devidos esclarecimentos, sempre que
necessario; Zelar pelo cumprimento de todas as
obrigagbes fiscais, sociais e trabalhistas do CRN-4,
providenciando o preenchimento de guias, declaracdes e
recolhimentos devidos; Executar a folha de pagamento
mensal dos funcionarios do CRN-4, acompanhando e
executando os reajustes salariais devidos e manter o
controle sobre o livro de registro de empregados, registro
em carteiras, controles e procedimentos para admissoes e
demissbes, e demais condutas contdbeis relativas a
pessoal; Executar os procedimentos para pagamentos de
pessoas fisicas e juridicas contratadas para a prestagdo de
servicos sem vinculo empregaticio, acompanhando e
executando os reajustes contratuais devidos; Responder
(por escrito) as consultas formuladas, demonstrando a
opinido e a sua fundamentagéo; Controlar o saldo bancério
do CRN-4; Elaborar e atualizar mapa de previsdo de
despesas do CRN-4; Orientar e acompanhar o
desempenho operacional da equipe sob sua subordinacéo;
Encaminhar a Diretoria assuntos relacionados a sua area;
Participar das reunifes plenarias, das reunides de
comissBes e de outros eventos promovidos pelo CRN-4
e/lou sistema CFN/CRN, sempre que convocado com
antecedéncia; Comparecer a quaisquer outros locais, para
realizacdo de atividades de interesse do CRN-4 e/ou do
sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de
outras atividades inerentes ao gerenciamento de servigos,
conforme venha a ser ajustados com o Plenario e a
Diretoria; Representar o CRN-4, quando designado.

ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: certificado de conclusao do ensino superior,
bacharel em Direito; e registro no orgdo de classe
competente (OAB).

MISSAO: Prestar assessoria juridica ao CRN-4 em todas
as areas administrativas e juridicas de interesse.
ATRIBUICOES: Emitir pareceres sobre questdes e
matérias de natureza juridica relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo CRN-4 e, se for o caso pelo sistema
CFN/CRN; Elaborar e analisar as minutas de atos,
expedientes e normas de interesses do CRN-4 e, se for o
caso, pelo sistema CFN/CRN; Analisar os processos de
interesse do CRN-4 e, se for o caso, pelo sistema
CFN/CRN; Elaborar contratos, convénios e outros ajustes
similares; Analisar editais, contratos e atos encaminhados
pelas outras areas, emitindo pareceres sobre a redacao e
contedo dos mesmos; Assessorar a Presidéncia,
membros da Diretoria e Conselheiros nos assuntos de
interesse do CRN-4; Assessorar os demais setores do
CRN-4 sempre que suscitados questionamentos juridicos;
Assessorar o0s 6rgdos de administragdo, deliberativos e os
demais funcionarios do CRN-4 sobre correcéo juridica de
seus atos; Elaborar correspondéncias que envolvam
assuntos juridicos; Comparecer a quaisquer outros locais,
para realizac@o de atividades de interesse do CRN-4 e/ou
do sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Efetuar e
acompanhar todo o processo de cobranca juridica e de
divida ativa; Encaminhar a Diretoria assuntos relacionados
a sua area; Participar das reunides plenérias, das reunides
de comissdes e de outros eventos promovidos pelo CRN-4
e/ou sistema CFN/CRN, sempre que convocado com
antecedéncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes
ao gerenciamento de servicos, conforme venha a ser
ajustados com o Plenario e a Diretoria; Representar o
CRN-4, quando designado.

ASSESSOR COMUNICACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino superior,
bacharel em Jornalismo; e registro no orgdo de classe
competente.

MISSAOQ: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
de Comunicacdo e Imprensa, em sintonia com as
estratégias e politicas de negocios estabelecidas pelo
Sistema CFN/CRN, visando projetar uma imagem da
instituicdo junto a sociedade através dos meios de
comunicagdo em geral.

ATRIBUICOES: Manter contatos com a imprensa para
distribuicdo de press-releases, elaboracdo de reportagens
sobre o Sistema CFN/CRN, agendando e coordenando
visitas na midia; Coordenar todo o material de divulgacao
dos eventos promovidos pelo CRN;Encaminhamento das
solicitacbes de matérias para outros veiculos da area de
nutricdo; Coordenacao, apuracdo e redacdo da producao
de material de divulgacéo institucional (folders, folhetos,
cartazes, outdoor’s, banners, cadernos etc) e material de
apresentacao (palestra, workshops etc);Pesquisa de
precos e peg¢as e encaminhamento da producdo de
produtos de afinidade Apoio jornalistico por ocasido do Dia
do nutricionista e outros eventos; Apuragdo e redacédo de
textos para veiculagdo; Coordenar, atender e encaminhar
as solicitacdbes de patrocinio, parceria ou apoio
institucional, requeridos por empresas, instituicbes e
profissionais; Editar o jornal ou revista e encartes da
instituicdo; Coordenar a producdo de produtos de
afinidade; Colaborar na elaboracéo dos projetos (Plano de
Metas) desenvolvidos pelo CRN, no que se refere a
estratégia e aos produtos de comunicagdo; Assessorar 0s
dirigentes da gestdo no que se refere ao posicionamento
da entidade em assuntos relacionados a imagem
institucional e visibilidade do nutricionista; Comparecer a
quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de
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interesse do CRN, sempre que convocado; Orientar,
supervisionar e acompanhar o desempenho operacional
da equipe técnica e de apoio sob sua subordinacdo bem
como as atividades desenvolvidas; Elaborar e enviar
matérias para divulgacao, buscando aprovacéo da Diretoria
e da Comissdo de Comunicacdo; Visitar as redacdes;
Orientar e negociar a execu¢do das pautas; Acompanhar
os conselheiros aos programas de radio e TV; Atendimento
e encaminhamento das solicitagbes de parceria e apoio
institucional requeridos por empresas, instituicbes e
profissionais — solicitacdes de divulgacdo de eventos e
produtos, cessdo de matérias e de participacdo do
Conselho em eventos; Coordenacdo e sinergia com as
atividades de assessoria de imprensa atuando, com a
profissional responsavel, na definicdo de estratégia
(seguimentos, temas e bordagem), elaboracdo de projetos
e projecdo dos recursos necessarios; acompanhamento do
processo de trabalho e reporte de resultados; atendimento
as solicitagcdes da midia quando da auséncia da assessora
de imprensa, etc.; Proposta de participagdo em projetos do
CRN, no que se refere a estratégia e produtos de
comunicacdo; Prover a Atualizacdo/ampliagdo periddica
dos cadastros de profissionais e veiculos de comunicacgéo;

Acompanhar o clipping eletrdnico; Assessorar a realizagédo
de campanhas instituicdes apoiando a produ¢édo de mailing
list e material institucional e de apresentacdo; Encaminhar
as solicitagbes de matérias para outros veiculos da area de
nutricdo; Assessorar a produgéo de produtos de afinidade;

Auxiliar na organizacéo e divulgacdo de eventos diversos
promovidos pelo Sistema CFN/CRN, elaborando a
programacao conforme o objetivo e o publico alvo; Redigir
pecas de publicidade institucional; Apurar, redigir e
encaminhar matérias solicitadas por veiculos eletrénicos,
apés avaliada sua abrangéncia pela Diretoria e pela
Comissdao de Comunicacdo; Comparecer a quaisquer
outros locais, para realizagédo de atividades de interesse do
CRN, sempre que convocado; Participar das reunibes
plenarias, das reunides de comissfes e de outros eventos
promovidos pelo CRN, sempre que convocado; Incumbir-
se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de
servicos, conforme venha a ser definido pelo Plenario e
pela Diretoria; Representar o CRN, quando designado.

REQUISITOS: certificado de conclusao do ensino superior,
bacharel em Nutricdo; e registro no orgdo de classe
competente (CRN). Disponibilidade para viagens; e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo Categoria
“B").

MISSAO: Fiscalizar o exercicio da profissdo em
conformidade com a legislacédo do Sistema CFN/CRN.
ATRIBUICOES: Realizar visitas de fiscalizacdo a Pessoas
Fisicas e Juridicas aplicando a PNF (Politica Nacional de
Fiscalizacdo) do Sistema CFN/CRN; Controlar a instru¢éo
de processos de fiscalizacdo, analisando os documentos
necessarios; Tirar dividas e prestar esclarecimentos para
o melhor desempenho dos Nutricionistas e empresas;
Participar da elaboragdo e execucdo de projetos de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar
relatérios Fiscais e de Representacdo; Participar, com o
Coordenador da Fiscalizacéo, da elaboragéo da pauta para
fiscalizacdo; Emitir pareceres sobre processos e
documentos relativos a fiscalizagdo; Atender dendncias
através de visitas; Elaborar correspondéncias referentes
aos processos de fiscalizacdo; Participar de projetos de
valorizacdo profissional com vistas a promover o
reconhecimento do nutricionista junto a sociedade;
Encaminhar ao Coordenador de Fiscalizagdo os assuntos
relacionados a sua area; Participar das reunides plenarias,
das reunides de comissdes e de outros eventos
promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN,
sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades

inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a
ser definidos pelo Plenario e pela Diretoria. Orientar
pessoas juridicas e fisicas quanto a legislagcao profissional
vigente; Analisar processos de registro e cadastro de
pessoa juridica bem como atualizagbes cadastrais das
mesmas para liberacdo de documentos, baixas ou
cancelamento do registro; Expedir comunicado fiscal,
termo de notificagdo e auto de infragdo com exigéncias
diversas da fiscalizacdo; Constatar o ilicito disciplinar,
ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator;
Lavrar o auto de infracdo; Recolher informactes
necessarias para a lavratura da infragcdo; Inserir dados
cadastrais e outras informagdes relevantes no sistema do
CRN-4; Proceder a atendimento técnico em ligacdes
telefénicas, pessoalmente ou por meio eletrdnico quando
solicitado, para saneamento de duvidas; Analisar, opinar,
instruir expediente e emitir pareceres e relatorios técnicos;
Manter-se atualizado e atualizar o CRN-4 de todas as
informacdes relativas a profissdo de Nutricionista.

SUPORTE TECNICO INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino superior,
bacharel em Processamento de Dados ou Analise de
Sistemas ou Tecnologia da Informacao; e registro no orgao
de classe competente.

MISSAO: Coordenar, controlar e gerenciar todo parque de
informatica do CRN-4, dando suporte na area de hardware
e software bem como na manutencgdo do sistema de banco
de dados do CRN-4.

ATRIBUICOES: Processar o resultado das rotinas
operacionais das unidades administrativo-operacionais
providenciando as acdes imediatas requeridas para
correcdo de falhas encontradas e para aperfeicoamento do
servico; Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e
atualizacdo de novos procedimentos, bem como
desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade
dos servigos; Participar de avaliagdo dos ambientes alvos
de processamento das solugdes de informatica; Executar a
avaliacdo e controle de software e hardware, coletando
dados, comparando com parametros definidos, efetuando
corre¢Bes quando necessario, visando otimizar a utiliza¢éo
dos recursos; Analisar novas tecnologias para
implementacdo e definicdo de critérios de selecdo e
avaliacdo de softwares; Dimensionar recursos de software
e hardware que serdo utilizados no CRN-4; Definir
necessidade de emprego de novas tecnologias ou
sistemas de apoio, executando levantamento interno de
dificuldades e possiveis melhorias, visando garantir
rapidez, exatiddo e seguran¢ca dos processamentos;
Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade ao CRN-4, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisicdo; Garantir a especificacéo
e avaliagdo de hardware e software que melhor atendam
as necessidades do ambiente; Elaborar estudos sobre a
criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas; Executar
atividades de especificacdo de softwares, planejamento,
assisténcia a instalagdo e documentacdo de instalacao,
verificando se estdo de acordo com as especificagcdes do
fornecedor ou da é&rea solicitante; Participar do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e
recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou
alteracdo dos ja existentes; Analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;
Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; Criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagéo da rede, tais como senhas,
eliminagcdo de drives entre outros; Pesquisar, levantar
custos e necessidades e desenvolver projetos de
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seguranc¢a de dados; Definir e implantar procedimentos de
segurancga de acesso a Banco de Dado de acordo com a
politica de segurangca do CRN-4, visando a utilizagao
correta de informacdes; Participar, em conjunto com a
equipe de desenvolvimento, do processo de avaliagdo dos
ambientes alvos de processamento das solugbes de
informatica; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar
projetos de banco de dados, promovendo a melhor
utilizacao de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem; Projetar, implantar e manter
os bancos de dados nos diversos ambientes operacionais
do CRN-4, visando obter a melhor estrutura de
armazenamento das informacdes; Definir e implantar
procedimentos de recuperacdo (backup, recovery) em
casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade
fisica e légica do banco de dados e a disponibilizagéo dos
dados; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e
rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; Contatar fornecedores de software
para solugdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos; Definir as prioridades dos servigos a serem
executados, de acordo com as orientacBes recebidas, e
prestar informacdes sobre a situacdo dos servicos, visando
cumprir prazos estabelecidos; Documentar o processo de
atuacdo, confeccionando manuais, normas e/ou
procedimentos, bem como palestras e cursos, visando
desenvolver, aperfeicoar e divulgar técnicas e orientagdes
aos usuarios; Gerar periodicamente para o Coordenador
Administrativo, relatérios estatisticos / gerenciais de
problemas, crescimento na utilizag&o de recursos, a fim de
subsidiar tomada de decisdo; Zelar pelo bom
funcionamento dos equipamentos e recursos de
transmissdo de dados, executando os procedimentos de
operacdo dentro dos padrfes estabelecidos; Colocar em
funcionamento todos os equipamentos de comunicacgao de
dados, verificando previamente se as condigdes de
segurangca e de apoio sdo adequadas; Identificar
problemas na rede de teleinformatica, detectando os
defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica e
auxiliando na manutencdo; Pesquisar e selecionar novas
ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usuarios dos sistemas; Participar do processo de analise
dos novos softwares e do processo de compra de
softwares aplicativos; Participar da especificacdo das
tecnologias adequadas a solugdo dos sistemas a serem
desenvolvidos; Garantir padrdes de instalagéo,
manutencdo e seguranca dos ambientes operacionais;
Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos
métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacéo,
visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis; Executar servicos de suporte aos
usudrios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na
utilizagdo do hardware e softwares disponiveis; Manter-se
informado sobre as normas gerais do Sistema CFN/CRN e
as especificas de sua area; Orientar e oferecer meios que
facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas
utilizadas na execucéo dos servicos relativos a sua area de
atuacdo; Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade
de atualizacdo e de desenvolvimento de softwares de
apoio; Manter atualizados conhecimentos técnicos, através
de pesquisa e seminarios, visando a otimizacdo da
utilizagdo dos recursos disponiveis no CRN-4; Recuperar
arquivos e relatérios sempre que solicitado, para
possibilitar a execucdo dos servigos; Controlar o estoque
de pecas de reposicdo dos equipamentos; Preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais
de aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de
garantia; Registrar ocorréncias de processamento e
transmissao, visando subsidiar o desenvolvimento de
atividades de carater corretivo e de melhoria de servigos;
Manter todos os softwares ativos, acompanhando as

mensagens da console e comunicando & chefia imediata,
possiveis irregularidades de funcionamento, visando
solucionar os problemas que surjam; Executar os
procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas,
visando manter o desenvolvimento das atividades dentro
dos padrBes e normas previamente estabelecidos;
Modificar programas, alterando a codificagdo e demais
elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracdes
de sistemas e necessidades novas; Realizar alteracdes
nos sistemas em funcéo de avangos técnicos ou novas
necessidades, realizando andlises e estudos necessarios,
a fim de atualizar as informagBes e 0s processos
envolvidos; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacao gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo
e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras.

MATEMATICA: 1 Nocgdes sobre problemas envolvendo
raciocinio légico-analitico. 2 Sistema de medidas decimais:
comprimento e monetéario brasileiro. 3 Medidas de tempo.
Conjuntos:  caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade, unido, interseccdo, diferenca e produto
cartesiano. 4 Conjuntos dos nUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Mdultiplos e divisores. 5
Ndmeros primos. 6 Minimo Mdltiplo Comum (MMC). 7
Maximo Divisor Comum (MDC). 8 Potenciacdo e
radiciagdo. 9 Operacdes com fragcBes e nimeros decimais.
10 Razbes e proporcdes. 11 Regra de trés simples e
composta. 12 Fungles elementares, suas defini¢cdes,
caracteristicas e operagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica. 13 Geometria basica: elementos, angulos e
poligonos.

ATUALIDADES: Cultura Geral, Historia e Geografia do
Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora
Abril — dltima edicdo; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio
de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia
textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo gréfica. 6. Pontuacéo. 7. Formacéo e emprego
das classes de palavras. 8. Significagdo de palavras. 10.
Sintaxe da oracao e do periodo. 11. Concordancia nominal
e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do
sinal indicativo de crase. 13. Redacgéo de correspondéncias
oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
légicas. 2. Légica de argumentacao: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutag8es. 7. Combinacdes.
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INFORMATICA: 1. Configuracdes basicas do Windows XP.
2. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel
e Power Point). 3. Nog¢des basicas de internet e uso de
navegadores. 4. Nogdes bésicas de correio eletronico e
envio de e-mails.

ATUALIDADES: Cultura Geral, Historia e Geografia do
Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES:
Imprensa escrita, falada e televisiva, Almanaque Editora
Abril — dltima edicdo; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo
de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia
textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo gréfica. 6. Pontuacédo. 7. Formag&do e emprego
das classes de palavras. 8. Significacdo de palavras. 10.
Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia nominal
e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do
sinal indicativo de crase. 14. Redac&o de correspondéncias
oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
légicas. 2. Légica de argumentacao: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusGes. 3. Diagramas ldgicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinacdes.

INFORMATICA: 1. Configuracdes basicas do Windows XP.
2. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel
e Power Point). 3. No¢Bes bésicas de internet e uso de
navegadores. 4. NogOes basicas de correio eletrénico e
envio de e-mails.

LEGISLACAO

FISCAL: Sistema CFN/CRN: Lei Federal n° 6.583/78;
Decreto Federal n° 84.444/80; Lei Federal n® 8.234/91.
Resolucfes CFN e Legislagdes Diversas n° 230/1999; n°
304/2003; n° 306/2003; n° 334/2004; n° 340/2004; n°
356/2004 (Regimento Interno); n°® 358/2005; n°® 360/2005;
n°® 378/2005; n° 380/2005; n° 385/2006; n° 389/2006; n°
399/2007; n° 419/2008; Legislagcdes diversas (outros
orgaos): Portaria MS n° 710, de 10/06/99; Instrucédo
Normativa da Secretaria de Defesa Agropecuaria do
Ministério da Agricultura n° 51, de 14/08/2002; Resolu¢éo
MEC / FNDE n° 32/06; Portaria MS n°® 1428, de 26/11/93;
Resolugdo ANVISA / RDC n° 275/2002; Resolugéo
ANVISA / RDC n° 216/2004; Portaria Interministerial n°® 66
de 25/08/06; Portaria Interministerial n°® 1010 de 08/05/06;
Portaria CVS n° 6, de 10/03/1999 (Estado SP); Portaria
CVS n° 18, de 09/09/2008 (Estado SP); Lei n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude); Lei n° 8.212/91 (Lei Organica da
Seguridade Social); Resolugdo ANVISA / RDC 63, de
06/07/00.

ASSESSOR JURIDICO: Sistema CFN/CRN: Lei Federal
n® 6.583/78; Decreto Federal n® 84.444/80; Lei Federal n°
8.234/91. Resolugdes CFN e Legislagdes Diversas n°
138/93; n° 194/1997; n° 230/1999; n° 340/2004; n°
356/2004 (Regimento Interno); n® 378/2005; n° 387/2006 e
n° 441/2008;

ASSESSOR CONTABIL: Sistema CFN/CRN: Lei Federal
n® 6.583/78; Decreto Federal n® 84.444/80; Lei Federal n°®
8.234/91. Resolugdes CFN e Legislagdes Diversas n°
138/1993; n° 253/2001; n°® 356/2004 (Regimento Interno);
n° 388/2006;

ASSESSOR DE COMUNICAQAO: Sistema CFN/CRN: Lei
Federal n° 6.583/78; Decreto Federal n° 84.444/80; Lei
Federal n° 8.234/91. Resolu¢cbes CFN e Legislacbes
Diversas n° 277/2002; n° 356/2004 (Regimento Interno);

SUPORTE EM INFORMATICA: Sistema CFN/CRN: Lei
Federal n°® 6.583/78; Decreto Federal n°® 84.444/80; Lei
Federal n° 8.234/91. Resolu¢cBes CFN e Legislacdes
Diversas n° 356/2004 (Regimento Interno);

E todas as atualizagBes ou substituicbes das legislacbes
aqui citadas. Sites para consulta: www.cfn.org.br,
www.anvisa.gov.br, www.cvs.saude.sp.gov.br e
www.planalto.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR CONTABIL: Legislagdo Societaria. Lei n°
6.404. Legislagéo complementar. Contabilidade.
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislagédo
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Demonstracdo do fluxo de caixa (Métodos direto e
indireto). Demonstracdo de valor adicionado. Consolidacéo
de demonstracdes contabeis. Auditoria.  Analise
econdmico-financeira. Orgcamento. Sistema de custos e
informagbes gerenciais. Estudo da relag@o custo versus
volume versus lucro. Tributos — conhecimentos basicos.
Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicdo social
sobre o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Participacbes governamentais. Programa de Integracéo
Social e de Formacao de Patrimdnio de Servidor Publico —
PIS/PASEP.  Contribuicdo para o Financiamento de
Seguridade Social - COFINS. NogfGes da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000. Nogbdes de Licitagdo — Lei n° 8.666, de
21/06/1993, e suas alteragdes. Lei n°® 4.320/64 e Decreto n°
44.045/58. IN n° 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005. E
thoras as substituicdes ou atualizagbes das legislacdes
citadas.

ASSESSOR JURIDICO: Direito Constitucional: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do
Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso
Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder
Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e das
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: das disposi¢Bes gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Das funcdes essenciais a justica. Da ordem
econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscaliza¢éo
contabil, financeira e orgcamentaria e do Processo
Legislativo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional:
competéncia tributaria: atribuicdes e limitagcdes. Tributos:
espécies. Impostos federais, estaduais e municipais.
Contribuicdes sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Legislacdo tributaria. Vigéncia e aplicagdo da legislagédo
tributéria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigagdo tributéria: conceito e espécies.
Obrigacao tributaria principal e acessoria. Natureza juridica
— Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo —
Responsabilidade ftributaria. Solidariedade e capacidade
tributaria.  Crédito tributario:  conceito, constituigdo,
suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios.
Isencdo, imunidade e ndo incidéncia. Prescricdo e
decadéncia. Direito do Trabalho: Contrato individual de
trabalho. Durag&o do trabalho. Férias anuais. Prescri¢éo.
Protecdo ao trabalho da mulher e & maternidade. Salario e
remuneracdo. Adicionais compulsérios. Representacédo
sindical. Acordo e convengdo coletivos. Da Suspenséo e
da interrupgao do contrato de trabalho. Direito Processual
Civil: Programa de Direito Processual Civil. Execugao
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Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica e Recursos.
Direito Administrativo: Administragcdo Publica: conceito e
principios basicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos Administrativos: conceito e requisitos.
Atributos. ClassificagBes. Espécies. Licitagcdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da
licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sancdes penais na
licitac&o. Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato
administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais
ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato,
modalidades de garantia. Execugdo do contrato
administrativo:  direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingao,
prorrogacéo e renovacgdo do contrato. Inexecugéo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificagao.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e
direitos do usuéario. Competéncia para prestacdo do
servico. Formas e meios de prestagdo do servigo.
Autarquias, agéncias reguladoras, fundacdes. Agéncias
executivas, empresas estatais ou governamentais, entes
de cooperagdo: entidades paraestatais. Servigcos
delegados a particulares. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio Publico: conceito e classificacdo
dos bens pulblicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagéo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no
dominio econdmico. Desapropriacao. Servidédo
administrativa. Requisicdo.  Ocupagdo  temporaria.
Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Processo administrativo.
Controle legislativo. Controle judiciario. Desestatizagao.

ASSESSOR COMUNICACAO: Teoria da comunicacéo: a
questao da imparcialidade e da objetividade; ética; papel
social da comunicagdo; comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a
globalizacdo da informacéo. Legislagdo em comunicacao
social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista,
regulamentagéo da profissdo de jornalista, Constituicdo da
Republica (Titulo VI, Capitulo V e suas alteragdes),
Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etica
da radiodifusdo. Politicas da Comunicacdo: comunicagao
publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Géneros de redacgdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio
e briefing. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sublead,
piramide invertida. Critérios de selecéo, redagdo e edicao.
Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de
originais. Projeto gréfico: tipologia — caracteres e medidas,
justificacdo, mancha gréfica e margens; diagramacéo e
retrancagem: composicdo, impressdo; planejamento
editorial: ilustragcdes, cores, técnicas de impressao,
redacdo do texto, visual da publicagéo.

FISCAL: Conhecimentos gerais da profissao de
Nutricionista. Nutricdo Bésica: Calculo de NDPcal, IMC e
classificagdo (nos diversos estagios de vida), macro e
micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e
recomendacdes); metabolismo energeético; guias
alimentares; planejamento de cardapios; rotulagem
alimentos. Nutricdo Clinica: Avaliacdo do estado
nutricional, cuidado nutricional do trato digestorio, terapia
nutricional em cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus,
hipertenséo arterial, sindrome metabdlica; procedimentos
na EMTN (Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional).

Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, APPCC
(Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), DVAs
(Doencas Veiculadas por Alimentos); Seguranga Alimentar
e Nutricional, PAT; Administracdo de UANs. Saulde
Plblica: Politicas Puablicas na Area de Alimentacdo e
Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da
populacdo (criangas, adolescentes, adultos e idosos),
doencas carenciais de magnitude no Brasil, saneamento
basico, monitoramento e avaliacdo das préaticas de
promocao a saude. Resolucdo ANVISA RDC n° 216, de
15/09/04 — primeiro regulamento nacional sobre Boas
Praticas para servicos de alimentagdo. Portaria MS n°
1428, de 26/11/93 — Regulamento Técnico para Inspecéo
Sanitaria de Alimentos; Diretrizes para o Estabelecimento
de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servigos
na Area de Alimentos; e Regulamento Técnico para o
Estabelecimento de Padrdo de ldentidade e Qualidade
(PIQ’s) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos.
Resolugdo RDC n° 63, de 06/07/00. Lei n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Lei n ° 8.212/91 (Lei Organica da
Seguridade Social).

SUPORTE  TECNICO INFORMATICA:  Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados; Construgcdo
de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos e atribuicdo, avaliagdo
de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacédo, passagem de parametros,
recursividade; programacdo estruturada; Conceitos e
arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e
projeto de banco de dados para ambiente relacional e
modelagem multidimensional; Arquitetura de aplica¢des
para o ambiente internet, arquitetura em trés camadas;
arquitetura cliente-servidor; Nog¢des de SQL. RUP (Rational
Unified Process): conceitos, modelagem de negdcio,
levantamento e gerenciamento de requisitos.
Desenvolvimento de aplicacdes: principios de engenharia
de software, modelos de desenvolvimento, andlise e
técnicas de levantamento de requisitos, anélise e projeto
estruturados, analise e projetos orientados a objetos,
analise essencial e projeto de sistemas, ciclo de vida de
um software-produto, ciclo de desenvolvimento de um
software-produdo, processo de testes de software
(conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes),
técnicas de revisdo de software. UML (Unified Modeling
Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso,
diagrama de classes/objetos, diagrama de estados,
diagrama de comunicagcdo, diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades, diagrama de componentes,
diagrama de implementacéo.Projeto de interfaces, padrdes
de projetos (design patterns), uso/conceitos de ferramentas
de suporte a andlise e projetos orientados a objetos.
Compreensdao de texto escrito em Lingua Inglesa.
Gramatica para a compreensdo de contelidos semanticos
em Inglés Técnico. Conceitos basicos de Banco de Dados:
esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacdao, triggers, stored, procedures, tipos de bancos de
dados, modelo conceitual, modelo entidade X
relacionamento, mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o0 modelo objeto relacional.
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e
terceira formas normais. Banco de dados distribuidos.
Administracdo de Dados: conceitos e técnicas.
Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de
usuarios e perfis de acesso. Controle de protecao,
integridade, concorréncia e bloqueio de transacgdes.
Backup e restauragdo de dados. Tolerancia e falhas e
continuidade de operacdo. Monitoracdo e otimizagdo de
desempenho. Oracle: fundamentos, instalacéo,
administracdo, configuracdo, procedures, packages,
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functions, triggers, views, materialized views, jobs e
sequences. SQL Server: fundamentos, instalagéo,
administracdo e configuragdo. MySql: fundamentos,
instalagdo, administracdo e configuragdo. Linguagens SQL
(ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugdes
de manipulagéo de dados, nocdes de procedures, functions
triggers, restricdo, integridade, seguranca em banco de
dados. Analise de Risco. Classificacdo e controle dos
ativos de informag&o. Controles de acesso fisico e logico.
Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia,
de recuperacdo de desastres etc.). Politica de Seguranca.
Avaliagdo de Seguranca de Aplicagbes. Conceitos de
backup e recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes
e problemas. Identificagdo de tipos de cédigos maliciosos:
virus e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits,
phishing). Ataques e prote¢des relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de
Rede: conceitos bésicos, principais ameagas,
vulnerabilidades, sistemas de prote¢éo (IDS, IPS, firewall,
Proxy, NAC, VLANs), monitoramento de trafego, sniffer de
rede, VPN, interpretacdo de pacotes, deteccdo e
prevencédo de ataques (IDS e IPS), arquitetura de firewalls,
ataques e ameacas na Internet e de redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia
simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicacdes e
principais algoritmos. Certificacdo digital: conceitos basicos
e aplicagdes. Seguranca de host: conceitos basicos,
principais ameagas, vulnerabilidades e sistemas de
protecdo (antivirus, IDS, IPS, personal firewall). Rede de
Computadores: Arquitetura de redes, topologias de redes,
modelo OSI, Projetos de Redes Locais, Projetos de Redes
Longa Distancia, No¢des de monitoramento e gestdo de
traffego em redes. MS-WINDOWS 2003 SERVER E
WINDOWS XP: fundamentos, instalagdo, comandos
béasicos, administracdo. Servico de diretério: MS Active
Directory. LDAP; Métodos de autenticacdo.Principais
funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao,
apresentacéo e aplicacdo. Considerag6es sobre o nivel de
rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico,
controle de congestionamento, protocolo IP (Internet
Protocol). ConsideragGes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes.
Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes
ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos
(IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP), cabeamento
estruturado EIA/TIA 568. Elementos de interconexdo de
redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways). Configuragdo e gerenciamento de
servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP,
servidores WEB, servidores de arquivos, servico de
diretorio LDAP. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicacbes, qualidade de servico (QoS). Redes sem fio
(wireless): conceitos, protocolos (802. 1x, EAP, WEP,
WPA, WPA?2). Seguranca de Rede e Controle de Acesso:
Nocdes bésicas de seguranga de servidores Windows,
Operacédo de sistemas de Firewall, Proxy e Defesa de
Perimetros, IDS e IPS, Ferramentas de andlise de
vulnerabilidades, VPN, Certificagcdo Digital, Administragéo
de antivirus, Controle de logs, Definicdo e operacdo de
politicas de backup de ativos de rede, sistemas
operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados.
Ambiente SAN (Storage Area Networks) e Network
Attached Storage (NAS): Conceitos e protocolos.
Qualidade de servi¢os (QoS): DiffServ, Filas, DCSP, CoS
(IEEE 802.1p). Software livre: conceito, tipos de licenca.

REQUERIMENTO — PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,
CPF n° , candidato (a) ao
cargo de

no Concurso Publico n® 01/2009 do Conselho Regional de
Nutricionistas 42 Regido — CRN4, venho REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
anexando os documentos abaixos:

Tipo de

deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da
Internacional de Doenca (CID):

Classificacéo

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visuais passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com
X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou néo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

I:‘ NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou
de TRATAMENTO ESPECIAL.

[ ] NECESSITA de PROVA elou de CUIDADO
ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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