1.1. De acordo com as necessidades do Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP serdo chama-
dos, em ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos
classificados quantos forem necessarios para o suprimento
destas necessidades.

2. 0 candidato sera convocado através do Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo e por Telegrama com Aviso de Recebimento
(AR), informando a data, horario e local onde devera comparecer
para a comprovagdo de Pré-Requisitos, conforme o disposto
neste Edital.

3. Além da andlise dos pré-requisitos citados no item ante-
rior, os laudos médicos enviados pelos candidatos portadores de
deficiéncia convocados serdo analisados.

4. 0 ndo comparecimento, a ndo apresentacao dos docu-
mentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-requisitos, na data
estabelecida de sua convocacgdo, implicard na exclusdo do
candidato do certame.

5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos
para comprovagédo dos pré-requisitos. Serdo aceitas fotocopias
somente autenticadas.

6. Para todos os cargos a comprovacdo de documentos
exigidos tem carater eliminatorio.

7. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-
se-a a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observa-
da a ordem classificatoria.

8. Fica comunicado ao candidato classificado que a sua
admisséo so lhe serd atribuida se atender as exigéncias que
seguem:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos comple-
tos no ato da contratacéo;

) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Fede-
ral, § 1°do Art. 12;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apresentando
o ultimo comprovante de votacdo ou a Certiddo da Justica
Eleitoral;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candi-
datos de sexo masculino;

f) Comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

g) Apresentar originais e cdpias de todos os documentos
exigidos pela Secdo de Pessoal do CREMESP.

h) Apresentar Certidao de Distribui¢do Criminal;

i) Poder assumir atividades em qualquer local do Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP para
as quais for designado;

j) Néo ter sido demitido por justa causa pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

k) O candidato que foi penalizado nos termos da Lei 8429
de 02/06/1992, estara impossibilitado de tomar posse no Con-
selho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP;

I) Ter sido considerado apto no exame médico pré-
admissional, que tera carater exclusivamente eliminatorio. O
exame médico sera realizado com base nas atividades inerentes
ao emprego ao qual o candidato concorre, considerando-se as
condigdes de salide necessarias para o exercicio das mesmas. O
exame médico sera de responsabilidade do CREMESP;

m) Declarar de que ndo detém vinculo empregaticio com
outro drgao ou empresa publica, em atendimento ao disposto
no artigo 37 e 38 da Constituicdo Federal e Decreto 99.210
de 16/04/1990. E condicdo para a posse que seja assinado
declaracdo de que ndo possui actimulo ilicito de cargo publico,
nos termos da lei.

n) Conforme o previsto da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, o funcionario fard o contrato experiéncia pelo periodo
de 45 dias, que podera ser prorrogado por mais 45 dias. Apds
esse periodo, caso tenha obtido avaliacao de desempenho satis-
fatoria, sera considerado apto e seu contrato passard a ser por
tempo indeterminado.

9. Apresentar quaisquer outros documentos que a Secao de
Pessoal do CREMESP venha a exigir.

10. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarreta-
rao cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo - CREMESP, ainda que ja tenha sido publi-
cado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

11. Nao cabera recurso em relacdo a esta fase.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS
CARGOS

1. O candidato habilitado convocado que apresentou todos
os documentos necessarios para admissdo, sera encaminhado
para Avaliacdo Médica em local designado pelo Conselho Regio-
nal de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP.

2. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer
motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados desisten-
tes e excluidos do certame.

3. Para todos os cargos, a Avaliacgdo Médica Admissional
tera carater eliminatario.

4. Nao cabera recurso com relagdo ao resultado da Ava-
liagdo Médica.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. 0 Concurso Piblico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da publicacdo da homologagdo do concurso
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ou ndo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da diretoria do CREMESP.

3. 0 Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo - CREMESP podera homologar o concurso de cada cargo
por atos diferentes e em épocas distintas.

4. A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito a admissao.

5. 0 Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
- CREMESP reserva-se o direito de proceder as admissdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

6. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
os Editais de Abertura de Inscri¢do, o resultado dos classificados
e a homologacao do concurso.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convoca-
¢Oes, avisos e comunicados ficardo a disposicao dos candidatos
nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP.
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8. Serd disponibilizado o boletim de desempenho nas
provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do
do candidato, no endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabili-
dade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certifica-
dos ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletrnico da CAIP/USCS e a publicagdo
da homologagao do resultado do concurso do Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacao dos dados pessoais até o tercei-
ro dia util apds a aplicacdo das provas, por meio do site www.
caipimes.com.br .

11.2. Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homo-
logacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul - Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/
UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul-
CEP 09550 - 051.

11.3. Apos a homologagdo dos resultados, encaminhar
via Sedex AR (Aviso de Recebimento), para Secdo de Recursos
Humanos do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo - CREMESP, sito a Rua Domingos de Moraes, 1810 - 3°
andar - Recursos Humanos CEP 04010-200 ou pelo e-mail: grh@
cremesp.org.br.

11.4. As alteracbes nos dados pessoais quanto a data de
nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

11.5. £ de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para admisséo, caso nao seja localizado.

11.6. O candidato aprovado deverd manter seu endereco
atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso,
conforme o estipulado no item 11.3.

12. A CAIP/USCS e o Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/
ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, decla-
racdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

13.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades descritas
neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Fal-
sidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15. As despesas relativas & participacdo do candidato no
Concurso e a apresentacdo para admiss&o e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for
publicada a homologacéo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Pblico.

17. 0 Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo - CREMESP e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referen-
tes a este Concurso.

18. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas deci-
mais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para
a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o
Coordenador do Colégio, estabelecera prazo para compensagao
do tempo usado para regularizacdo do caderno.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irre-
corrivel, pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo - CREMESP e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.

ANEXO |

DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA FINANCEIRO:

Planejar e efetuar o controle or¢amentario, custos, valores,
contas a receber, contas a pagar, cobranca e demais atividades
da érea financeira, de acordo com as normas da Administragéo
Publica.

ESCRITURARIO:

Executar atividades administrativas e de apoio técnico. Exe-
cutar servicos de conferéncia, atendimento, organizacao, instru-
¢ao, distribuicdo, avaliacdo e controladoria de todos os servicos
administrativos das segdes. Atender e orientar ao pUblico interno
e externo, buscando solugdes para os problemas apresentados.

MEDICO FISCAL:

Desenvolver atividades de fiscalizacao do exercicio profis-
sional e das instituicdes de saude que prestam servicos médico-
assistenciais, bem como da publicidade de médicos e de servicos
de assisténcia médica.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA FINANCEIRO:

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacio
grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagao). Crase. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Significacdo das palavras: sinénimos, antnimos, parénimos e
homénimos.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA e ORCAMENTARIA: Ope-
racbes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de

Pagamentos (SPB). Programacdo de Contas a Pagar e Contas a
Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques, Dupli-
catas e Notas Promissorias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra
de cambio, recibos, guias e outros. Aplicacdes Financeiras: Con-
ceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno.
Certificados de Depodsitos Bancarios. Anélise de investimentos.
Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um emprésti-
mo. Nogbes sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos.
NogGes de tributos: definicao de impostos, taxas e contribuicdes
de melhoria; reten¢des; recolhimentos e declaragdes acessorias.
Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial
e Oficial. Andlise das demonstracdes financeiras. Administracéo
do ativo e passivo circulante. Planejamento financeiro. Custos:
conceitos basicos, classificacdo e utilizagdo de custos para
tomada de decisdo. Administracdo patrimonial. Depreciacao.
Processos de licitacdo (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002,
Decreto n. 5.450/2005).

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros Simples: montante e
juros: taxa real; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros
Compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas
equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e com-
postos; desconto racional e desconto comercial. Calculo de valor
presente, valor presente liquido e valor futuro. Calculo utilizando
indicadores econdmicos e financeiros.

LEGISLACAO: Lei Federal 3268, de 30 de setembro de 1957;
Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal
11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal:
Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas
atualizacdes. Legislacdo Previdenciaria Instrucdo Normativa
003/2005 e suas atualizagdes; Lei Complementar 116/2003 (dis-
pde sobre o Imposto sobre servicos de qualquer natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Nocoes basicas de Licitagdo: conceito, objetivos, principios,
modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades;
obrigatoriedade, dispensa e vedagdo; garantia contratual.

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
ragao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word
2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, cal-
culos com porcentagens, fungdes e macros, impresséo, inser¢éo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, congelamento e diviséo de painéis, proteger
planilha; proteger estrutura e janelas, obtencdo de dados exter-
nos, filtragem de dados; classificacdo de dados, validacdo de
dados, tabelas dinamicas, criando uma tabela dindmica, graficos
dinamicos. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresen-
tagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

ESCRITURARIO:

CB - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacio
gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagao). Crase. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Significagdo das palavras: sindnimos, antnimos, parénimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: operacoes e problemas. Equacdes de
10 e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razao e pro-
porcdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos.
Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Questdes basicas de Informatica: MS-Windows XP: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura bésica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de pagi-
nas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora-
¢do de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura bésica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatagdo de apre-
sentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa-
cdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

MEDICO FISCAL:

(B - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacio
gréfica. Ortografia. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca-
¢do). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacao das
palavras: sindnimos, antonimos, parénimos e homdnimos.

CE - Cédigo de Etica Médica e Cédigo de Processo Etico
Profissional. Conselho Federal de Medicina, Conselhos Regio-
nais - Constituicdo e finalidades. Exercicio ilegal e irregular da
profissdo. Do sigilo médico. Honorarios médicos. Do erro em
medicina - iatrogenia. Do respeito aos interesses cientificos, éti-
cos e materiais do médico. Visdo especulativa do problema dos
transplantes. O direito a salde, crimes contra a satide publica.
Andlise critica do sistema nacional de satde, com a analise das
vantagens e desvantagens da medicina privada, socializada e
estatizada nos paises subdesenvolvidos. da livre escolha. Nogdes
basicas de saneamento em sadde. O Hospital e Clinicas e as res-
ponsabilidades comunitarias. Infeccdo hospitalar - Portaria MS/
GM n° 2.616/98. Aspectos éticos e médico-legais em reproducdo
humana. Implicagdes éticas e legais do uso de servicos de pes-
soa auxiliar ndo qualificada, exercendo ilegalmente algum tipo
de profisséo. Consultério médico: implicacdes éticas e legais do
alarde, da mudanca de diagnostico fora das normas cientificas e
éticas com o intuito de manter ou angariar clientela, e da auto-
promocao. O atestado médico e o atestado de 6bito. Decreto

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP

20.931/1932. Bioética. Auditoria Médica. Manual do médico
fiscal. Resolugdo CNS n° 196/96. RDC (Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitéria) n° 50/2002 e suas alteracdes - RDC n° 307/2002
e RDC 189/2003. Resolugdes: CFM 1613/2001; CFM 1638/2002;
CFM 1639/2002; CFM 1605/2000; CFM 1124/83; CFM 148/97;
CFM 1451/95; CFM 1352/92; CREMESP 70/95.
(A debitar)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO
DE SAO PAULO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N° 051/2009. PROCESSO LICITATORIO N°
17/2009. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34/2009. CONTRA-
TANTE: CRMV-SP. CNPJ: 50.052.885/0001-40. CONTRATADA:
Alessandra Aparecida Contrera EPP. CNPJ: 04.838.365/0001-
40. OBJETO: contratacdo de pessoa juridica especializada na
fabricagdo/confeccdo e instalagdo de toldo de trilho retratil
(incluso o fornecimento dos materiais e mao-de-obra). VALOR:
R$ 25.038,00 (vinte e cinco mil e trinta e oito reais). Data da
Assinatura: 16.11.2009.
(A debitar)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO
DE SAQ PAULO

O Presidente do CRMV-SP, Dr. Francisco Cavalcanti de
Almeida, no uso das atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas na clausula 13.14 do Edital n° 01/2009, em confor-
midade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes legais,
HOMOLOGA e torna publico o resultado final do Concurso
Publico n° 002/2009 de nivel superior, para provimento de vagas
do quadro de pessoal do CRMV-SP, conforme listagem fornecida
pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social,
realizador do Concurso Publico, anexada ao processo, disponivel
no site do Instituto Quadrix, www.quadrix.org.br.
(A debitar)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO
DE SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO 03/2009

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2009. PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO 06/2009. CONTRATANTE: Conselho Regional de Medi-
cina Veterinaria do Estado de Sao Paulo. CNPJ 50.052.885/0001-
40. CONTRATADA: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S.A.
CNPJ: 61.074.175/0001-38. OBJETO: Substituir os 08 Celtas
veiculos e 01 Gol (tabela 1), pelos novos veiculos 01 Chevrolet
PICK-UP Montana 1.4 VHC e 08 Corsas Hatchback 1.4 VHC
(tabela 2); e inclusdo de 01 Corsa Hatchback 1.4 VHC (tabela
03). VALOR: R$ 985,99 (novecentos e oitenta e cinco reais e
noventa e nove centavos) pelas substituicdes dos veiculos 08
Celtas e 01 Gol (Entretanto 01 Chevrolet PICK-UP Montana 1.4
VHC e 08 Corsas Hatchback 1.4 VHC) e premio de R$ 498,21
(quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e um centavos)
pela inclusdo de 01 Corsa Hatchback 1.4 VHC, totalizando R$
1.484,20 (um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos). Data da Assinatura: 28/09/2009.
(A debitar)
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS DO ESTADO
DE SAO PAULO - 2° REGIAQ

Homologacéo e Adjudicacao

Pregao Presencial n° 030/2009

Processo n° 1.688/2009

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de
Iméveis da 2* Regido, no uso de sua atribuicdes legais e, com
fundamento no inciso VI, do art. 43 da Lei 8.666/93 e alteragdes,
Lei 10.520/02, em conformidade com o que consta no Processo
n° 1.688/2009, HOMOLOGA a licitacdo na modalidade Pregao
Presencial n® 030/2009, tipo Menor Preco e, ADJUDICA o objeto
— Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servico de Copias
e Encadernacoes a empresa Nova Imagem Servicos Digitais Ltda.
- ME, por ter apresentado, nos termos do Edital de Licitacdo, a
proposta vantajosa para este Conselho.

Sao Paulo, 18 de novembro de 2009

José Augusto Viana Neto

Presidente
(A debitar)

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS DO ESTADO
DE SAO PAULO - 22 REGIAQ

Comisséo Permanente de Licitagdo

Aviso de Licitagdo - Concorréncia n° 001/2009. A CPL do
Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sao
Paulo - 2% Regido, torna publico que no dia 28 de dezembro de
2.009, as 10:30 hs fara realizar Licitagdo Publica pela modali-
dade Concorréncia - nos termos da Lei 8.666/93, alterada, para
contratacdo de empresa franqueada da EBCT. O Edital devera
ser retirado sob protocolo a partir do dia 24 de novembro do
corrente ano e com até 05 dias de antecedéncia do certame na
sede do Conselho a Rua Pamplona, 1.200 - 8° andar - Setor de
Compras. Séo Paulo, 20 de novembro de 2.009.
(A debitar)

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
EM RADIOLOGIA DO ESTADO
DE SAO PAULO - 5% REGIAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2009

0 Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 5 Regido
— Sao Paulo torna publico aos interessados que realizara licita-
¢do, na modalidade Concorréncia Publica cujo objeto é a con-
tratacdo de servicos profissionais de contabilidade publica. Tipo:
Menor Preco. O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
no enderego: Rua Herculano, 169 — B. Sumaré, Sao Paulo/Capital,
no horario de 09h as 17h. Data da abertura dos envelopes de
documentagéo e de propostas de precos: 14 de dezembro de
2009, as 14h30m, no local acima.

S&o Paulo, 13 de novembro de 2009.

José Paixdo de Novaes

Presidente do CRTR - 52 REGIAO
(R$ 436,95)

(20)

(20)

(20)

C=BR, O=ICP-Brasil, OU=ID - 382860, OU=Autenticado por Certisign Certificadora Digital, OU=Assinatura Tipo A1, OU=(em
branco), OU=(em branco), CN=IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP, E=certificacao@imprensaoficial.com.br

www.imprensaoficial.com.br

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal


edson
Highlight


		<none>
	2009-11-20T03:41:51+0000
	<none>
	IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP
	A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br




