Fa CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS — CREMEGO

REMEGO

(SELHE FEGIOHAL D T FTADO O G

EDITAL n° 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CREMEGO, DE 28 DE FEVEREIRO 2008 — ABERTURA

Saloméo Rodrigues Filho, presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goids — CREMEGO, no uso de suas atribuigbes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do CREMEGO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegéo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CREMEGO, de acordo com a Tabela do item 1.7. e,
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologacgéo do certame, a critério do CREMEGO.

1.3. A selegédo para os cargos de que se trata este Edital compreendera de exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo de prova objetiva e, para os cargos de nivel superior, também de prova de titulos.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratagdo do
CREMEGO.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacéo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, sendo
a contratacéo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estédo relacionados no Anexo .

1.7. Tabela de Cargos, Locais de Trabalho, Carga Horaria, Salarios, Vagas oferecidas, Escolaridades e Taxas de Inscri¢éo:

Nivel Fundamental Salério Jornada de Vagas(**) Taxa

Cidade de Lotacdo

Cod | Cargo
100 Aux. de Servigos Gerais
101 | Porteiro

Inicial(*) Trabalho [SENES REREIES Inscri¢do
Goiania R$ 452,58 40hs 3 R$ 28,00
Goiania |  R$66757 | 40hs | 1 | - | R$2800 |

Nivel Médio Cidade de Lotagéo Salério Jornada de Vagas(**) Taxa

Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho [SENES REREIES Inscri¢do

Agente Administrativo Goiania R$ 763,59 R$ 39,00
201 | Agente Fiscal Anapolis R$ 877,97 40hs 1 - R$ 39,00
202 | Agente Fiscal Ceres R$ 877,97 40hs - - R$ 39,00
203 | Agente Fiscal Formosa R$ 877,97 40hs - - R$ 39,00
204 | Agente Fiscal Goiania R$ 877,97 40hs - - R$ 39,00
205 | Agente Fiscal Itumbiara R$ 877,97 40hs 1 - R$ 39,00
206 | Agente Fiscal Luziéania R$ 877,97 40hs - - R$ 39,00
207 | Agente Fiscal Mineiros R$ 877,97 40hs - - R$ 39,00
208 | Agente Fiscal Porangatu R$ 877,97 40hs - - R$ 39,00
209 | Agente Fiscal Rio Verde R$ 877,97 40hs 1 - R$ 39,00
210 | Assistente de Informética Goiénia R$ 945,00 40hs 1 - R$ 39,00
211 | Auxiliar Administrativo Anapolis R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
212 | Auxiliar Administrativo Ceres R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
213 | Auxiliar Administrativo Formosa R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
214 | Auxiliar Administrativo Goiania R$ 915,52 40hs 17 - R$ 39,00
215 | Auxiliar Administrativo Itumbiara R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
216 | Auxiliar Administrativo Luziania R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
217 | Auxiliar Administrativo Mineiros R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
218 | Auxiliar Administrativo Porangatu R$ 915,52 40hs 1 - R$ 39,00
219 | Auxiliar Administrativo Rio Verde R$ 915,52 40hs 1 - R$ 39,00
220 | Motorista Goiania R$ 783,00 40hs 1 - R$ 39,00
221 | Recepcionista Goiania R$ 915,52 40hs - - R$ 39,00
Nivel Superior Cidade de Lotagéo Sglério Jornada de . Vagas(**) Ta>.<a
Cod | Cargo Inicial (*) Trabalho [SENES REREIWES Inscrigéo
300 | Advogado Goiania R$ 3.156,79 20hs - - R$ 60,00
301 | Bibliotecario Goiania R$ 1.909,30 40hs - - R$ 60,00
302 | Contador Goiénia R$ 2.509,94 20hs - - R$ 60,00
303 | Médico Fiscal Goiania R$ 3.156,79 20hs - - R$ 60,00

* O salério inicial tem como base o més de fevereiro de 2008. Beneficios: auxilio-alimentag&o, vale-transporte, assisténcia médica e odontologica (por adesdo
com co-participacéo financeira) e auxilio-creche.

** Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, serd composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes para o concurso do CREMEGO poderao ser
realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.

2.3. Da Inscrigdo via Internet
2.3.1. Periodo: das 10h de 29/02/2008 as 12h de

07/04/2008, considerando-se o horario de Brasilia.
2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢do via internet e ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscrig8o. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.
2.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera
ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no horéario de
expediente bancario, até o dia 07 de abril de 2008, com o
boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
deposito em conta ou agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 07 de abril de 2008.

2.3.7. As solicitagcdes de inscri¢cbes realizadas com pagamento
apo6s esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o
recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato
possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
2.3.10. O candidato que n&do possuir CPF devera solicitd-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.3.11. Terad sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar cépia
de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscricdo Presencial
2.4.1. Periodo: 10/03/2008 a 07/04/2008 em Goiania

(GO) e nas demais localidades em datas especificas conforme
anexo V.

Locais: os locais e horarios para inscrigdo estdo relacionados no
Anexo IV. Telefones para informacgdes: (61) 3963.4717/ 4718.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no
ato da inscri¢éo;

b) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados
pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, niUmero
do documento de identidade e CPF);

c) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de
inscricao e boleto de cobranga para pagamento na rede bancaria;
e

d) encaminhar-se para qualquer banco da rede bancaria, no
horério de expediente bancéario, munido do boleto de cobranca
correspondente, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o
prazo maximo definido no item 2.3.6.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢do, sem a devida entrega do
formulario no posto de inscrigdo, acarretara o indeferimento da
inscricdo do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo ser feito com
cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigdo.

2.4.5. Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou

particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscricdo, contendo poder especifico para a inscrigdo no Concurso
Publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informacgbes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo das provas do
Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informagbes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, €
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&do portadores. Para tais pessoas sao
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de
acordo com o item 1.7. do quadro de vagas do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢&o.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigcbes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, apdés efetivada a
inscri¢do, presencial ou via internet, deverdo entregar no ato da
inscricdo ou postar at¢ 07 de abril de 2008, via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e
110, Asa Norte, 70.763-530 - Brasilia-DF, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia  ao codigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Ill deste Edital). Caso o candidato n&o
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.7. O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos, deverao
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CREMEGO, que tera decisdo
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar
atendimento especializado para a realiza¢éo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n®
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3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscricao.

3.11. N&do serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.12. Os candidatos que nado atenderem, dentro do prazo do
periodo das inscri¢8es, aos dispositivos mencionados no item 3. e
seu subitem, serdo considerados como NAO portadores de
deficiéncia e néo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cBes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese
havera restituicdo da taxa de inscri¢cdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos
relevantes, quer por decisdo do CREMEGO, quer por decisdo
judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o CREMEGO e o INSTITUTO
QUADRIX n&o serdo responsabilizados por eventuais prejuizos
causados aos candidatos.

4.1.2. N&o seré concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

4.2. S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.3. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletrdnico.

45. O candidato deverd efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.6. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.7. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas deverad solicita-la, por
escrito, no ato da inscricéo, indicando claramente no formulario de
inscricAo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
néo fara as provas.

4.10. A solicitagdo de condigcbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 18 de abril de 2008, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.11.1 O comprovante de inscrigdo constara as informacgées de
Dia, Local e Sala de prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencéo deste documento.

4.11.2 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix pelo e-mail:
contato@quadrix.org.br ou por meio do telefone: (61) 3963.4717,
de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.12. A confirmacéo de inscricdo terda a informacéo do local e o
horério de realizagéo das provas, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.13. A confirmacdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de

acompanhar a convocagcdo para as provas no site:
www.quadrix.org.br.

4.14. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.15. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade
compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contetido
programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as
especificacdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 4 80
Total da Prova Objetiva 40 120

5.1.2. Nivel Médio (Agente Administrativo, Agente Fiscal,
Auxiliar Administrativo e Recepcionista)

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Informética 10 25 25
Legislacdo 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total da Prova Objetiva 50 120

5.1.3. Nivel Médio (Assistente de Informatica e Motorista)

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Legislacéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 120
5.1.4. Nivel Superior
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 2 10
Informética 5 2 10
Legislacéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 120
Prova de Titulos 20

5.2. A duracéo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Goiania-GO, com
data prevista para o dia 27/04/08, em locais que serdo
divulgados oportunamente no mural do CREMEGO e na internet,
no site: www.quadrix.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na
respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no
mural do CREMEGO, ou na confirmagéo de inscri¢éo ou, ainda, no
site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacgdo das provas fora do local designado.
6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
item 4.2. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.
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6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucéo implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a incluséo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentagdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questbes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢Bes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacgGes, feitas incorretamente
na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15. Ndo serdo computadas questbes nado respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugdo da
prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao
das provas, levando consigo o caderno de prova, apés 2 (duas)
horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigdo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2.
deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou

estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) n&o devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realiza¢é@o das provas, ndo serdo fornecidas, por
gualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
elou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 120
(cem e vinte) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

7.3. N&o haverda, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos de
nivel superior.

8.1.1 A provas de titulos ocorrerdo na cidade de Goiania-GO em
data a ser divulgada posteriormente no site: www.iquadrix.org.br
e no mural do CREMEGO.

8.2. Serao convocados somente os 50 (cinqUenta) primeiros
candidatos habilitados de cada cargo e melhor classificados na
prova objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagdo
considerada para este fim.

8.2.1 Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser
convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacao, para a realizagdo da prova de titulos.

8.3. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os
candidatos que forem habilitados na prova objetiva.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

8.5. Serdo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.6. A pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas
para efeito de classificacéo.

8.7. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos
dos documentos, devendo todos os documentos ser
apresentados em coépias reprograficas autenticadas em
cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

8.7.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
cOpias nao autenticadas em cartério.

8.7.2. Nao serao recebidos documentos originais.

8.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9. Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que
ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacéo para a prova de titulos. N&o serdo aceitos
titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
8.10. Especificagéo do Titulo

8.10.1. Titulo de Doutor em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluido até a data da apresentagéo dos titulos.
8.10.1.1. O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e
expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educag&o. N&o serdo aceitos declaragGes ou
atestados de concluséo.

8.10.1.2. Valor Unitario sera igual a 8,00 pontos.

8.10.1.3 Valor Maximo sera igual a 8,00 pontos.

8.10.2. Titulo de Mestre em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluido até a data da apresentacdo dos titulos e
expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

8.10.2.1. O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e
expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. N&o serdo aceitos declaracGes ou
atestados de concluséo.

8.10.2.2. Valor Unitario sera igual a 7,00 pontos.

8.10.2.3. Valor Maximo seré igual a 7,00 pontos.

8.10.3. Pos-Graduacao em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluida até a data da apresentagéo dos titulos.
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8.10.3.1. O comprovante sera: Certificado de curso de poés-
graduacdo lato sensu na éarea especifica a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.

8.10.3.2 Valor Unitario seré igual a 5,00 pontos.

8.10.3.3 Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

8.11. As demais informacdes a respeito da prova de titulos
constardo do respectivo edital de convocagao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do
total de pontos.
9.2. Para os cargos nos quais sera aplicada apenas prova objetiva,
a pontuacéo final sera o total de pontos obtidos na prova objetiva.
9.3. Para os cargos nos quais serdo aplicadas prova objetiva e
prova de titulos, a pontuacéo final sera:
Pontuacgéo Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagéo final:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

€) maior pontuagdo na prova de legislacéo;

d) maior pontuacao na prova de portugués;

e) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do
CREMEGO, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no
mural do CREMEGO e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do gabarito preliminar ou da data de divulgacéo dos
resultados.

11.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo
disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado,
estar digitado ou datilografado com as seguintes informagGes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato,
identidade, CPF, enderego, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do candidato,
ndmero da questdo e questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7. Os recursos deverao ser encaminhados diretamente, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a SCLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.

11.7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

11.8. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.7. acima.

11.9. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anula¢éo de questéo
da prova, a pontuagcdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou

inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.12. Apbés a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagé@o do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. Sao requisitos béasicos, a serem apresentados na
contratagédo:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

12.1.6. apresentar comprovagéo de escolaridade e/ou autorizagdo
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

12.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
12.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9. cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CREMEGO.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de
admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.
12.4. Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Apbs a realizacdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endere¢co perante o Conselho
Regional de Medicina do Estado de Goias: Rua T-28, n°® 245,
Quadra 24, Lote 19-E, Setor Bueno, CEP: 74.210-040 — Goiania-
GO.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera
excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.7.

12.8. Por ocasiéo da convocagéo que antecede a contratacdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

12.8.1. A convocagéo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de telegrama, ou carta via correio, ou pelo CREMEGO, e
o candidato deverd apresentar-se ao CREMEGO nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratacao
séo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Atestado de Antecedentes Criminais; Certiddo de regularidade
junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (médico, advogado,
contador e bibliotecario); Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas)
Ultimas eleicBes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para
documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovacao de formagado técnica,
escolaridade e/ou comprovante/carteira de inscrigdo emitido pelo
6rgéo responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional, de
acordo com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo I; se
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casado (a), Certidao de Casamento; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacao dos
filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que Vverificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que n&o atender a convocagéo para a admissao
no local e no prazo determinado pelo CREMEGO, munido de toda
a documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga sobre qualquer pretexto, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico ou certiddo emitida por servidor efetivo do CREMEGO.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes sobre o Concurso
Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso deveréa fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado & CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.cremego.org.br.
13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacédo. Durante o periodo de
validade do Concurso, o CREMEGO reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes em nlimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacéo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CREMEGO, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CREMEGO (www.CREMEGO.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (irés) meses, a
contar da data de publicacdo da homologagao.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Ap6s homologagdo do concurso, o candidato devera
informar a atualizagdo de endereco, diretamente, no CREMEGO.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CREMEGO néo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CREMEGO e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

13.12. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Goids — CREMEGO a homologacéo dos resultados
do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do CREMEGO e pela coordenagdo do Concurso.

Goiania-GO, 28 de fevereiro de 2008.

Salomao Rodrigues Filho
Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias

Realizagéo:

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

ANEXO | ]
REQUISITOS, TAREFAS TiPICAS E APTIDOES

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (8°
Série do 1° Grau), fornecido por instituigio de ensino credenciada
pelo érgdo competente; experiéncia de no

minimo 6 (seis) meses (vide retificagcdo Edital 02/2008) na fungéo
comprovada por meio de registro em carteira profissional ou, no
caso de servidor publico, certiddo de tempo de servigo, com firma
reconhecida; disponibilidade para cumprir escala variavel de
horario de trabalho em jornada normal ou em regime de horas
extraordinarias.

TAREFAS TIPICAS: executar tarefas diversas relativas a limpeza
e higienizacdo das éareas interna e externa incluindo jardins,
calcadas, fachadas, vidragas, mobiliario e utensilios do
CREMEGO e/ou executar tarefas de atendimento relativas aos
servicos de copa, preparando café, cha e similares, manter limpos
os utensilios e as instalacdes da copa; efetuar trabalhos de
limpeza e conservacdo em geral, nas dependéncias, méveis e
equipamentos do CREMEGO; executar outras tarefas correlatas
conforme as necessidades do CREMEGO,; zelar pela boa
conservacao dos equipamentos de trabalho observando normas
internas de utilizacdo e acessibilidade das ferramentas.
APTIDOES: capacidade de estabelecer e manter boas relagdes
com os colegas; educacao, paciéncia e cordialidade; capacidade
fisica para realizacéo das tarefas que o cargo requer e execugéo
de atividades de baixa complexidade que exijam habilidade motora
e médio esforco fisico de apoio as atividades administrativas nas
areas de copa, limpeza interna e externa incluindo jardins,
calgadas, vidragas e fachadas, carga e descarga em conformidade
com os regulamentos do servigo.

PORTEIRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (8*
Série do 1° Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo 6rgao competente; experiéncia de no

minimo 6 (seis) meses (vide retificagdo Edital 02/2008) na fungéo
comprovada por meio de registro em carteira profissional ou, no
caso de servidor publico, certiddo de tempo de servigo, com firma
reconhecida; disponibilidade para cumprir escala variavel de
horario de trabalho em jornada normal ou em regime de horas
extraordindrias.

TAREFAS TIPICAS: abertura e fechamento da sede do
CREMEGO, acionamento do alarme mediante senha; recepcao do
publico em geral; organizacéo do trafego do estacionamento local;
realizar pequenos reparos; atengdo a boa conservagdo dos
equipamentos de trabalho observando normas internas de
utilizacéo e acessibilidade das ferramentas.

APTIDOES: boa memoéria para nomes; capacidade de estabelecer
e manter boas relages com o publico; capacidade fisica para
realizar tarefas que exijam esforgo fisico.

NiVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo érgéo
competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AB" com,
certiddo de Prontuario da CNH, que demonstre a inocorréncia de
hip6tese de cassagdo do documento de habilitagdo em razédo da
reincidéncia, no prazo de doze meses, das infracdes previstas nos
inciso Il do art. 162 e nos arts. 163, 164, 165, 173, 174 e 175 da
Lei n® 9.503/97, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro.
TAREFAS TIPICAS: entregar correspondéncias; realizar servicos
bancérios; entregar e retirar encomendas; outros servicos afins;
zelar pela boa conservacdo dos equipamentos de trabalho,
observando normas internas de utilizagdo e acessibilidade das
ferramentas.

APTIDOES: boa meméria para nomes; capacidade de estabelecer
e manter boas relagdes com o publico; conhecimento de bairros,
setores, ruas e avenidas da capital; dominio de aplicativos e
sistemas informatizados, BrOffice, Word, Excel, PowerPoint e
Windows.
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AGENTE FISCAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgao
competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AB" com,
certiddo de Prontuario da CNH, que demonstre a inocorréncia de
hipétese de cassacdo do documento de habilitagdo em razéo da
reincidéncia, no prazo de doze meses, das infragcdes previstas nos
inciso Il do art. 162 e nos arts. 163, 164, 165, 173, 174 e 175 da
Lei n° 9.503/97, que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro;
disponibilidade para cumprir escala variavel de horéario de trabalho
em jornada normal ou em regime de horas extraordindrias.
TAREFAS TIPICAS: realizar visitas em estabelecimentos de
saude da capital e interior; operar micro computadores e
periféricos; apresentar relatérios com gréaficos e tabelas; realizar
atividades de carater administrativo; preparar, organizar, atualizar
e elaborar documentos pertinentes a area; executar outras tarefas
afins; zelar pela boa conservacdo dos equipamentos de trabalho
observando normas internas de utilizacdo e acessibilidade das
ferramentas.

APTIDOES: boa meméria para nomes, dados e textos; ser eximio
digitador; capacidade de estabelecer e manter boas relagdes com
o publico; desenvoltura de andlise nas situagBes as quais o
trabalho requer; dominio de aplicativos e sistemas informatizados,
Word, Excel, PowerPoint, Windows e BrOffice, conhecimento de
bairros, setores, ruas e avenidas da capital e do Estado.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente; Disponibilidade para cumprir escala variavel de
horéario de trabalho em jornada normal ou em regime de horas
extraordinérias.

TAREFAS TIPICAS: operar equipamentos de informatica com
dominio de aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice, Word,
Excel, PowerPoint e Windows; organizar e preparar oS servigos a
serem processados, observando 0s prazos necessarios para o
cumprimento dos cronogramas estabelecidos, visando a
otimizacdo e execucdo dos trabalhos; conferir a exatiddo dos
trabalhos, indicando erros, anotando as anormalidades e
providéncias a serem tomadas, objetivando assegurar o correto
processamento dos mesmos; operar unidades periféricas de
computador, alimentando-as com material necessario, ajustando-
os de acordo com os trabalhos, substituindo fitas de impresséo e
outros, acionando dispositivos apropriados ao seu funcionamento
e comunicando quaisquer irregularidades observadas, objetivando
a realizagdo dos servigos; verificar e avaliar as causas de
interrupcdo no processamento, solucionando ou informando as
deficiéncias apresentadas nos dados, programas, sistema
operacional ou nos equipamentos; processar e/ou expedir
relatérios, listagens e outros, efetuando reparagbes e controles
pertinentes, encaminhando aos usudrios solicitantes, visando
atender as solicita¢Oes; efetuar pequenos reparos e a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos; acompanhar o]
desempenho do sistema de rede de computadores da
organizacdo, verificando o seu funcionamento, solucionando
distor¢Bes e propondo alteracdes para o seu melhor atendimento
aos usuarios; efetuar a instalagdo e manutencdo de programas,
baseando-se nas suas instru¢cbes de execugdo, analisando e
identificando os pontos a serem modificados, objetivando o
aumento permanente da eficiéncia das aplicacBes e atender as
solicitagdes dos usuarios; efetuar pesquisas sobre métodos e
técnicas de trabalho existentes, consultando bibliografias técnicas
e trocando informag@es, visando maior eficiéncia na implantagéo e
manutencdo dos programas; ministrar programas de treinamento
aos usuarios da organizagdo, com base em solicitacdes,
verificando  suas  necessidades, seguindo  metodologia
preestabelecida, visando treina-los e aprimorar os processos da
organizacao; orientar e/ou instruir a utilizacdo de equipamentos de
informética, softwares e outros, dirimindo davidas, informando
quanto a utilizagdo dos mesmos, visando a correta utilizagéo;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo
e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
organizagdo; geracdo de backups; executar outras tarefas;
elaboracdo de manuais; zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos de trabalho observando normas internas de
utilizagdo e acessibilidade das ferramentas, todas em
conformidade com as normas e orienta¢cdes da Coordenacdo do
Departamento de Tecnologia da Informacdo do CREMEGO.
APTIDOES: boa meméria para nomes, dados e textos; ser eximio
digitador; capacidade de estabelecer e manter boas relacdes de
trabalho e de analise de situagbes administrativas complexas;

capacidade de manter boas relagbes com o publico; dominio de
aplicativos e sistemas informatizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo érgéo
competente; Disponibilidade para cumprir escala variavel de
horario de trabalho em jornada normal ou em regime de horas
extraordinarias.

TAREFAS TIPICAS: informar ou instruir expedientes relacionados
com a inscri¢gdo de médicos e recomendar despachos ou solugdes,
em face de eventuais dificuldades; interpretar disposicGes
regulamentares relacionadas com a consecuc¢do dos objetivos do
orgao e formular recomendages; digitacdo, coleta, expedicéo,
distribuicdo e arquivo de documentos; implantar servicos ou
orientar-lhes a implantacéo; participar da instru¢cdo de processos
ético-profissional, no desempenho de atividades auxiliares,
digitacdo na tomada de depoimentos, execugédo de despachos e
preparacdo de correspondéncia; manter os arquivos atualizados,
em ordem, em seguranca e sob controle; digitar Relatorios;
minutar e datilografar despachos e correspondéncias;
desempenhar atividades auxiliares de classificagdo, langamentos e
controles financeiros e contébeis; minutar e transcrever atas;
executar tarefas relacionadas, em geral, com a organizacdo de
documentos e seu controle; agendar reunibes e compromissos;
executar tarefas afins; zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos de trabalho, observando normas internas de
utilizacéo e acessibilidade das ferramentas.

APTIDOES: boa meméria para nomes, dados e textos; ser eximio
digitador; capacidade de estabelecer e manter boas relagbes de
trabalho e de andlise de situagdes administrativas complexas;
capacidade de manter boas relagbes com o publico; dominio de
aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice, Word, Excel,
PowerPoint e Windows.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgéo
competente, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AD" ou
"AE" com, certiddo de Prontuario da CNH, que demonstre a
inocorréncia de hipétese de cassagdo do documento de
habilitagdo em razdo da reincidéncia, no prazo de doze meses,
das infracdes previstas nos inciso lll do art. 162 e nos arts. 163,
164, 165, 173, 174 e 175 da Lei n° 9.503/97, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro; disponibilidade para cumprir escala variavel
de horario de trabalho em jornada normal ou em regime de horas
extraordinarias.

TAREFAS TIPICAS: dirigir automéveis e utilitarios, efetuando
transporte de diretores, colaboradores e
materiais/méveis/equipamentos; observar as leis de transito,
normas de seguranca e determinacOes expressas de seus
superiores; providenciar servico de manutencdo especializada
guando necessario; efetuar reparos mecanicos ou elétricos
simples, em situages de inexisténcia de servigos especializados;
confeccionar relatérios; efetuar o emplacamento de veiculos no
Detran; obedecer as leis de transito e o codigo que regulamenta o
transporte rodoviario de cargas; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de seu superior imediato; demais
atividades afins; zelar pela boa conservag¢édo dos equipamentos de
trabalho observando normas internas de utilizagéo e acessibilidade
das ferramentas.

APTIDOES: boa memoéria para nomes e lugares; rapidez e
desenvoltura; capacidade de estabelecer e manter boas relagbes
no ftransito e nas situagBes de trabalho; conhecimento da
legislagdo de sua area de atuacao.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgéo
competente; Certificado de conclusédo de curso profissionalizante
de telefonista ou operador de telemarketing.

TAREFAS TIPICAS: recepcionar / controlar visitantes; encaminhar
visitantes para os funcionarios da empresa; responder perguntas
gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder; enviar e receber
correspondéncias ou produtos. processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los
e distribuir para o destinatario; executar arquivamento de
documentos; executar trabalhos de digitacdo;  atualizar os
mailings; marcar reunides; controlar as chaves; registrar
informagdes; utilizar o computador e impressoras da recepgao;
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intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes; utilizar o
fax; manter atualizados os controles inerentes a fungdo conforme
normas internas; emitir e receber ligacdes telefénicas e anotar
recados direcionando para os departamentos; agendar reunides,
confirmar presencas em eventos; manter em ordem e limpo o
local de trabalho; atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem
profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; zelar pela boa
conservagdo dos equipamentos de trabalho observando normas
internas de utilizacao e acessibilidade das ferramentas.
APTIDOES: boa meméria para nomes, dados e textos; ser eximio
digitador; capacidade de estabelecer e manter boas rela¢cdes com
0 publico; desenvoltura de analise nas situagfes as quais o
trabalho requer; dominio de aplicativos e sistemas informatizados,
BrOffice, Word, Excel, PowerPoint e Windows.

NIVEL SUPERIOR
ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); disponibilidade
para cumprir escala variavel de horéario de trabalho em jornada
normal ou em regime de horas extraordinarias.

TAREFAS TIPICAS: coordenar todas as atividades do setor
juridico da entidade; assessorar a Diretoria em todas as areas de
Direito; participar de todas as sessoOes plenarias, de julgamento e
reunides da Diretoria; elaborar editais, contratos e convénios;
participar de licitagBes; prestar servicos advocaticios judiciais e
extrajudiciais ao CREMEGO em quaisquer juizos, instancias,
tribunais ou 6rgdos da administracdo direta e indireta; emitir
relatérios e pareceres juridicos; atender a todos os conselheiros e
funcionéarios do CREMEGO no fornecimento de orientacgao juridica;
representar a entidade em ac¢@es judiciais individuais e coletivas;
manter a guarda dos processos; zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos de trabalho observando normas internas de
utilizagéo e acessibilidade das ferramentas.

APTIDOES: dominio de rotinas administrativas e operacionais da
area de atuagdo; dominio de legislagdo e normas técnicas da
Administracdo Publica, inclusive da Lei n°® 8.666/93; definigdo clara
de objetivos e metas; tomada de decisdes; capacidade de
planejamento e organizagdo; conhecimento de aplicativos e
sistemas informatizados da é&rea de atuacdo; capacidade de
estabelecer boas relagdes com o publico; conhecimento de
aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice, Word, Excel,
PowerPoint e Windows.

BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma devidamente registra, de conclusdo de
cruso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por institugdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registrado no Conselho Regional
da categoria.

TAREFAS TIPICAS: realizar atividades de nivel superior a fim de
garantir o adequado armazenamento e a recuperagdo de
informagBes; compreender a documentagdo, catalogacéo,
classificagdo e indexacdo de documentos e a consulta para
atendimento a usuarios; envolver a elaboragdo de estudos e
projetos para geracdo e manutencdo de bases de dados,
conservagdo e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos
servigos; dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

APTIDOES: dominio de rotinas administrativas e operacionais da
area de atuagdo; dominio de legislagdo e normas técnicas da
Administracdo Publica; tomada de decisdes; capacidade de
planejamento e organizagdo; capacidade de estabelecer boas
relagdes com o publico; manter-se atualizado; trabalhar em equipe
e em rede; demonstrar capacidade de andlise e sintese;
demonstrar conhecimento de outros idiomas; demonstrar
capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de
negociagdo; agir com  ética; demonstrar  capacidade
empreendedora; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar
capacidade de concentragdo; demonstrar  pro-atividade;
demonstrar criatividade; conhecimento de aplicativos e sistemas
informatizados, BrOffice, Word, Excel, PowerPoint e Windows.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente e
registro no Conselho de Classe; disponibilidade para cumprir
escala variavel de horéario de trabalho em jornada normal ou em
regime de horas extraordinarias.

TAREFAS TIPICAS: executar atividades pertinentes a
contabilidade e controladoria; conciliagdo e andlise dos
movimentos contabeis da instituicdo, efetivando ajustes ou
correcdes que objetivem garantir a exatiddo dos registros;
assessorar o Diretor Tesoureiro sempre gue solicitado; realizar o
lancamento contabil da folha de pagamento; apurar o balancete e
demonstrativos de contas; auxiliar na preparagéo da declaragéo do
Imposto de Renda da empresa e demonstrativos gerenciais;
elaborar DIRF; cadastrar e controlar o arquivo morto e o inventario
fisico; analisar e aplicar a legislagdo e as normas técnicas
conforme a situagédo e a area a que se destinam; zelar pela boa
conservacao dos equipamentos de trabalho, observando normas
internas de utilizacdo e acessibilidade das ferramentas.
APTIDOES: raciocinio l6gico e numérico; conhecimento de
demonstracdes contabeis, de andlise, classificacdo e conciliacdo
contabil; conhecimento de administragdo e controle orgcamentario;
conhecimento de administragdo contabil e contabilidade publica;
conhecimento sobre licitacdo; matematica financeira; dominio de
legislacdo e normas técnicas da area de atuagdo; dominio de
aplicativos e sistemas informatizados da éarea de atuagéo;
conhecimento de aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice,
Word, Excel, PowerPoint e Windows.

MEDICO FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente e registro
no Conselho de Classe; disponibilidade para cumprir escala
variavel de horério de trabalho em jornada normal ou em regime
de horas extraordinarias.

TAREFAS TIPICAS: fiscalizar os estabelecimentos de salde
publico, privados e filantrépicos da capital e interior; avaliar as
condi¢des de trabalho dos profissionais médicos, sua inser¢édo na
equipe de saude, seu desempenho, suas criticas e reivindicacdes;
avaliar as condicBes fisicas prediais, de equipamentos,
medicamentos, materiais de consumo e correlatos, necessarios
para o bom exercicio da medicina; elaborar Relatérios de Vistoria,
seguindo os roteiros especificos do Manual de Fiscalizagdo do
CFM; assessorar a Diretoria de Fiscalizagdo na logistica e
estratégia de planejamento de acdes fiscais; participar de acbes
conjuntas de fiscalizagdo com outros Conselhos Profissionais,
Vigilancia Sanitéria, Ministério PUblico e com quaisquer entidades
gue se fizerem necessario, emitir relatério de andlise sobre
assuntos solicitados pela Diretoria; zelar pela boa conservagao
dos equipamentos de trabalho, observando normas internas de
utilizac@o e acessibilidade das ferramentas.

APTIDOES: conhecimentos do Cédigo de Etica Médica e Cédigo
de Processo Etico Profissional; dominio de legislacdo e normas
técnicas do SUS; conhecimento de Resolu¢cdes do CREMEGO e
CFM; conhecimentos de informatica; capacidade de planejamento
e organizagéo; capacidade de tomada de decisdes; definicdo clara
de objetivos e metas; capacidade de estabelecer boas relagfes
com o publico; conhecimento da legislagdo sanitaria vigente;
conhecimento de aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice,
Word, Excel, PowerPoint e Windows.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e

con'unéc")es.

NUmeros naturais: operacSes e propriedades. Numeros inteiros:
operacBes e propriedades. NUmeros racionais; representacio
fracionaria decimal: operagbes e propriedades. Resolucdo de
problemas. Regras de trés simples. Porcentagem: Equagdo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie,
volume e capacidade. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Conservagéo,
uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios.
Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus
Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e
limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e
higiene.

Atividades de rotina diaria do trabalho; Técnicas atendimento de
visitantes, pessoalmente e/ou por telefone, procurando identifica-
los, indagando suas pretensfes, para informar ou procurar
localizar a informagdo, conforme seu pedido, prestando
orientacdes, encaminhando aos setores e pessoas devidas,
controlando seu fluxo conforme instru¢es recebidas; registro de
visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, registrando sua
passagem, dentre outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO
PORTUGUES

Compreenséao e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexGes; advérbio,
conjuncao, preposicéo e interjeicdo. Elementos de comunicag&o.
Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica. Producdo textual:

coeréncia e coesao e tipos de composi¢ao.

Nocdes de logica: problemas envolvendo légica e raciocionio
l6gico, proposicdes, conectivos e negagdo de proposigdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade. Operacdes: unido, interseccdo, diferenga e produto
cartesiano. Composicdo de fung¢des. Funcdo inversa. Principais
funcdes elementares: 1° grau, 2° grau. Matrizes e Determinantes.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica

Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.
INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica com capacidade de
operagdo: sistemas operacionais Microsoft Windows XP, Word
2003, Excel 2003, PowerPoint 2003, Internet Explorer 7 e
BrOffice. Exceto para os cargos de assistente de informatica e
motorista.

LEGISLACAO

Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina (Goias): Da
Finalidade; Da Constituicdo; Da Organizagdo e Competéncia; Dos
Orgdos Colegiados de Deliberacdo Superior (do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Goias). Cddigo de Etica
Médica e Cddigo de Processo Etico Profissional. Lei n°
3.268/1957 e Decreto de Regulamentagdo n° 44.045/1958.
Resolugdo CFM 997/80. Resolugcdo CFM N.° 1.716/04.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento. Importancia dos servicos. Comunicagéo

telefonica. NogBes de arquivamento. Uso de equipamentos de

escritério. Nogdes de higiene e limpeza. Nogdes sobre funcionamento

dos bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e autarquias
Ublicas.

Qualidade no atendimento. Importancia dos servicos. Comunicagao
telefonica. NogBes de arquivamento. Uso de equipamentos de
escritério. Nogdes de higiene e limpeza. Nogdes sobre funcionamento
dos bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e autarquias

publicas.
ASSITENTE DE INFORMATICA

Dominio em: Sistema operacional XP; Tecnologia de redes locais;
Internet e Intranet; Suporte em redes e apoio a usuarios finais;
Arquiteturas bésicas do PC's; Montagem e manutengdo de
computadores; Configuracdo e operacdo de Internet Explorer 7;
Dominio em operagdo de: Linux, Word 2003, Excel 2003, PowerPoint
2003 e BrOffice. Inglés técnico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NogGes de organizagdo e arquivo, célculos, elaboragdo de relatérios e
registros. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Cadastro e
licitagbes. Rotinas das 4&reas administrativa e financeira.
Microinformatica. Qualidade no atendimento. Importancia dos
servigos. Comunicagdo telefénica. NogBes de arquivamento. Uso de
equipamentos de escritorio. Nocdes de higiene e limpeza. NogGes
sobre funcionamento dos bancos e cartdérios. Meios de transporte.
Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia empresarial e
oficial. Redagdo Oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes.
Expressfes e vocabulos latinos de uso freqliente nas comunicacdes
administrativas oficiais. Documentos. Agenda.

Legislacdo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro — Lein®5-003/07
Lei n° 9.503/97 (vide retificacdo Edital 02/2008) abrangendo os
seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as
infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e reviséo de
freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de o6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples e demais componentes que usam eletricidade para seu
funcionamento.

RECEPCIONISTA

NogGes de relagdes publicas. Qualidade no atendimento. Importancia
dos servicos. Comunicagdo telefénica. NogBes de arquivamento.
Operacéo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Atendimento telefénico. Nog6es de higiene
e limpeza.

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuagdo gréafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e
Fonologia: encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo, preposi¢do e interjeicao.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.
Nocdes de semantica. Producéo textual: coeréncia e coeséo, tipos de
composicado e fun¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

NogOes de l6gica: problemas envolvendo légica e raciocionio 16gico,
proposi¢es, conectivos e negagdo de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade.
Operagdes: unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano.
Composigdo de fungbes. Funcdo inversa. Principais funcdes
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias
aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas.
Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.

Matematica Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.
INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de informatica com capacidade de operagéo:
sistemas operacionais Microsoft Windows XP, Word 2003, Excel 2003,
PowerPoint 2003, Internet Explorer 7 e BrOffice.
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LEGISLACAO

Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina (Goias): Da
Finalidade; Da Constituicao; Da Organizagdo e Competéncia; Dos
Orgéos Colegiados de Deliberagéo Superior (do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Goias). Cédigo de Etica Médica e Codigo de
Processo Etico Profissional. Resolugdo CFM: n° 1.342/91,
1.352/1992, 1.358/1992, 1.451/1995, 1.590/1999, 1.605/2000,
1613/2001, 1.636/2002, 1.638/2002, 1.642/2002, 1.657/2002 e sua
alteracdo  1812/2007, 1.701/2003, 1.716/2004, 1.789/2006,
1.802/2006, 1.821/2007. Resolucdo CREMEGO: n° 068/2002. Lei n°
3.268/1957 e Decreto de Regulamentacdo n® 44.045/1958. Lei n°
9656/1998. Resolucdo CNS n° 196/1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizagdo do Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso
Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados, do Senado Federal. Do Poder Executivo: atribuicdes do
Presidente da Republica e das responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢cdes gerais. Do Supremo
Tribunal Federal. Das funcdes essenciais a justica. Da ordem
econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade econdmica,
do sistema financeiro nacional. Da fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentaria e do Processo Legislativo. Direito do Trabalho:
Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais.
Prescri¢cdo. Da Suspenséo e da interrupcdo do Contrato de trabalho.
Direito Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios
individuais: reclamacdo; jus postulandi; revelia; excecgles;
contestagdo; reconvencdo; partes e procuradores; audiéncia;
conciliagdo; instrucdo e julgamento; justica gratuita. Recursos no
processo do trabalho: disposicfes gerais: efeitos suspensivos e
devolutivos; recursos no processo de cognigdo; recursos no processo
de execugdo. Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: caracteristicas;
poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuagéo;
modificagdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de
competéncia. Acdo: conceito; Teoria; Condigbes; Classificago;
Elementos; Cumulagdo de acdes. Processos: conceito; Espécies;
Procedimento; Principios; Pressupostos; Formagdo do Processo;
Sujeitos da relagdo processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes.
Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto processual.
Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervengdo de terceiros:
oposi¢do. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao
processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: pedido. Formas.
Causa de pedir. Modificagbes do pedido. Resposta do Réu:
contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execugao.
Reconvencgdo. Revelia. Procedimento sumarissimo: peculiaridades.
Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos; Precluséao;
Prescri¢do; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies;
Objeto; Onus; Valoracdo. Atos do Juiz: sentengas; Estrutura;
Requisitos; Classificagdo; Defeitos; Efeitos; Coisa julgada; A
motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado
de seguranca. Acdo popular. Acdo civil publica. Execugdo de
sentenca: definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execucgéo.
Das diversas espécies de execugcdo. Penhora. Avaliagéo.
Arrematagdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em
geral. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80). Processamento. Recursos:
generalidades; Duplo grau; Pressupostos; Recurso extraordinrio;
Especial; Adesivo; Apelacdo; Agravo; Embargos de Declaragao;
Embargos infringentes; Representagéo e correi¢do. Processo cautelar:
estrutura; Espécies; Liminar; Peculiaridades; Execucado; Recursos.
Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito e principios
basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos. Atos
Administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classifica¢des.
Espécies. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e
revogagado da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sanc¢des penais na
licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento,
contetido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execucao do contrato
administrativo: direitos e obrigagGes das partes, acompanhamento da
execucgdo do contrato, extingéo, prorrogagéo e renovacao do contrato.
Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais
contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagéo.
Regulamentagéo e controle. Requisitos do servico e direitos do
usuario. Competéncia para prestagéo do servico. Formas e meios de
prestacdo do servigo. Autarquias, agéncias reguladoras, fundagées.
Agéncias executivas, empresas estatais ou governamentais, entes de
cooperacdo: entidades paraestatais. Servicos delegados a
particulares. Convénios e consércios administrativos. Dominio Publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragdo dos bens
publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio
econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo.

Ocupagdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio
econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Processo administrativo. Controle legislativo.
Controle judiciério. Desestatiza¢éo. Direito Civil: Fontes do Direito.
Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma
juridica. Elementos e classificacdo. Vigéncia e aplicacdo da lei.
Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introducdo ao Codigo
Civil Brasileiro); Direito Subjetivo: Classificacdes; Dos fatos, atos e
negdcios juridicos. Elementos e classificagfes. Modalidades. Da forma
e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia.
Negécio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negoécios juridicos.
Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia; Das
pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades,
associacdes, fundagdes; Das obrigagdes. Conceito e modalidades
guanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo
monetaria. Obrigagdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigagdes de
pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das
obrigacBes em geral. Pagamento. Mora. Extincdo e inexecugdo das
obrigacBes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula
penal. Transmisséo das obrigagdes. Cessdo de crédito e assuncéo de
divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigagdes por declaragéo
unilateral de vontade; Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho.
Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da
aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico
e moral; Contratos. Conceito. Formagdo e  concluséo.
Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar.
Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos
imobiliarios. Classificacéo e principios. Interpretacdo. Modalidades de
extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor
de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos
consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio.
Contratos gratuitos. Doagéo. Fianca. Qualidades contratuais.

Direito Tributéario: Fontes do direito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios. Discriminagdo constitucional das competéncias
tributérias. Reparticdo da receita tributaria. Obrigagdo tributaria. Fato
gerador ou hipétese de incidéncia.  Sujeitos ativo e passivo.
Obrigacdes acessorias. Crédito tributario. Langamento. Modalidade.
Revisdo. Suspensdo. Repeticdo de indébito. Tributos diretos e
indiretos. Correcdo monetaria. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito.
Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Empréstimo
compulsoério. Parafiscalidade. Pregos publicos. Normas gerais de
direito  tributario.  Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo. Processo tributario. Procedimento
administrativo  tributario estadual. Processo judicial tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade de
terceiros. Responsabilidade por infra¢cbes. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Extingdo do crédito. Administragéo tributaria.
Competéncia e poderes de fiscalizacdo. Obrigacdo de prestar
informacdes as autoridades administrativas. Sigilo profissional.
Requisicdo de auxilio da for¢ca publica. Divida ativa. Certiddes
negativas.

Biblioteconomia, Documentagédo e Ciéncia da Informagéo: conceitos e
préaticas; Bibliotecas e Sistemas de Informacédo Juridicos: gestdo e
tratamento da informag&o. Recursos Informacionais: tipologia de
fontes bibliograficas e de dados; fontes impressas e eletronicas: novas
tecnologias na recuperagdo da informacdo, bases de dados;
bibliografias e catélogos brasileiros e internacionais; redes de
informacao brasileiras e estrangeiras; catalogos coletivos. Indexagéao e
Resumo: teorias e metodologias; politica; avaliacdo de resumos e
indices. Linguagens Documentarias: tipologia, conceitos, metodologias
e gestdo. Representacdo Descritiva: conceitos; descri¢éo bibliografica
e ISBD; AACR2 - Coddigo de Catalogagdo Anglo-Americano:
programas de entradas: autoria individual e mdltipla, entidades
coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislacédo e
jurisprudéncia).; MARC 21; catalogagdo cooperativa; formatos de
intercambio. Representacdo Tematica: conceitos e géneros de
representagdo documentaria; sistemas de classificagéo bibliogréafica e
outras linguagens; Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais. Normas de informagdo e documentagdo
da ABNT (atualizada). Desenvolvimento de Colegdes: conceitos;
processos e politicas; sele¢do e aquisi¢cdo; censura; direito autoral;
cooperacao interbibliotecéria; avaliacdo de cole¢Ges; Administracéo de
Bibliotecas: organizacéo, gestdo e avaliacdo de sistemas e servigos
de unidades de informacéo; teorias de administracdo; administragao
de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo de
servicos. Planejamento Bibliotecario: instrumentos de execugéo,
controle e avaliagdo. Informéatica: automacéo de bibliotecas e servigos
de informacdo. Servico de referéncia: atendimento a pesquisas e
consultas; técnicas de busca; utilizagéo de fontes gerais e juridicas de
informacéo; enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias e
diretérios. Intercambio. Estudo de usuérios. Servicos de alerta e
disseminagdo da informagdo. Legislagdo profissional, ética e
organismos de classe.
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CONTADOR

Matematica financeira. Legislagdo Societaria. Lei 6.404. Legislacdo
complementar. Contabilidade. Elaboracdo de demonstragdes
contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (Métodos direto e
indireto). Demonstracdo de valor adicionado. Consolidagdo de
demonstragdes contabeis. Auditoria. Analise econdmico-financeira.
Orgamento. Sistema de custos e informacdes gerenciais. Estudo da
relacéo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos
béasicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicéo social sobre
o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participacdes
governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacdo de
Patriménio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento de Seguridade Social - COFINS. Nog¢Ges da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Nocdes de Licitagdo — Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, e suas alteragdes.
Lei N? 4320/64 e Deerete—N°-44045. Decreto N° 44045/58 (vide
retificagdo Edital 02/2008) IN n°® 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005 e

suas alteracdes e/ou substituicoes.
MEDICO FISCAL

Caodigo de Etica Médica e Codigo de Processo Etico Profissional.
Conselho Federal de Medicina, Conselhos Regionais — Constitui¢édo e
finalidades. Exercicio ilegal e irregular da profissdo. Do sigilo médico.
Honoréarios médicos. Do erro em medicina — iatrogenia. Do respeito
aos interesses cientificos, éticos e materiais do médico. Visdo
especulativa do problema dos transplantes. O direito a saude, crimes
contra a salde publica. Andlise critica do sistema nacional de saude,
com a andlise das vantagens e desvantagens da medicina privada,
socializada e estatizada nos paises subdesenvolvidos. Da livre
escolha. NogOes béasicas de saneamento em salde. O Hospital e
Clinicas e as responsabilidades comunitarias. Infeccdo hospitalar —
Portaria MS/GM n° 2.616/98. Aspectos éticos e médico-legais em
reproducdo humana. ImplicacGes éticas e legais do uso de servigos de
pessoa auxiliar ndo qualificada, exercendo ilegalmente algum tipo de
profissdo. Consultério médico: implicacdes éticas e legais do alarde,
da mudanca de diagnéstico fora das normas cientificas e éticas com o
intuito de manter ou angariar clientela, e da auto-promogdo. O
atestado médico e o atestado de 6bito. Decreto 20.931/1932. Bioética.
Auditoria Médica. Manual do médico fiscal. Resolugdo CNS n° 196/96.
RDC (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) n® 50/2002 e suas
alteragdes - RDC n° 307/2002 e RDC 189/2003. (vide retificagédo
Edital 02/2008)

ANEXO Il R
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, )
CPF n° , candidato (a) ao cargo
de ,

no Concurso Publico n° 01/2007 do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goids — CREMEGO, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no
quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

[[] NAONECESSITA de PROVA ESPECIAL efou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IV
POSTOS DE INSCRICAO PRESENCIAL

1. CREMEGO - Goiania

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 07/04/08 — Local: Rua T-28, n° 245,
Quadra 24, Lote 19-E, Setor Bueno, Goiania-GO, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 14h as 17h.
Telefone de atendimento: (62) 3250.4900.

2. CREMEGO - Anépolis

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 07/04/08 — Local: Rua 8, Quadra 19B,
Lote 22, Vila Industrial, Anéapolis-GO (Ponto de referéncia: Rua do
Posto de Saude OSEGO no bairro Jundiai) De segunda a sexta-
feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h. Telefone de atendimento:
(62) 3324.2465.

3. CREMEGO - Ceres

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 07/04/08 — Local: Praga Civica, n° 605,
Galeria das Palmeiras, Sala 01, Centro, Ceres-GO. De segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h. Telefone de
atendimento: (62) 3307.1036.

4. CREMEGO - Formosa

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 07/04/08 — Local: Rua Emilio Povoa, 209,
Centro, Formosa/GO. De segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e
das 14h as 17h. Telefone de atendimento: (61) 3631.8323.

5. CREMEGO — Itumbiara

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 14/03/08 e 31/03 a 04/04. Local: Praca da
Republica, n°® 130, Sala 103, Setor Central, Itumbiara-GO, das 9h
as 12h e das 14h as 17h. Telefone de atendimento: (64)
3431.1156.

6. CREMEGO — Luziania

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 07/04/08 — Local: Rua Coronel Antonio
Carneiro, 136, Centro Luziania/GO. De segunda a sexta-feira, das
9h as 12h e das 14h as 17h. Telefone de atendimento: (61)
3621.1440.

7. CREMEGO - Mineiros

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 14/03/08 e 24/03/08 a 28/03/08, Local: 3?2
Avenida, 30-A Sala 01 Centro, Mineiros/GO. Das 9h as 12h e das
14h as 17h. Telefone de atendimento: (64) 3661-4833.

8. CREMEGO - Porangatu

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 10/03/08 a 20/03/08 e 24/03/08 a 04/04/08, Local:
Rua 14 esquina com Rua 3, n° 38, Quadra 36, Lote 10, Salas 01 e
02, Centro, Porangatu-GO. De segunda a sexta-feira, das 9h as
12h e das 14h as 17h. Telefone de atendimento: (62) 3362.1010.

9. CREMEGO - Rio Verde

PERIODO DE INSCRICAO

Internet: 29/02/08 a 07/04/08

Presencial: 17/03/08 a 20/03/08 e 31/03/08 a 04/04/08, Local:
Rua Almiro de Moraes, n° 9, Centro, Rio Verde-GO. Das 9h as
12h e das 14h as 17h. Telefone de atendimento: (64) 3621.3050.
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