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EDITAL n° 02/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRF-RJ DE 13 DE AGOSTO 2008 — RETIFICACAO

Paulo Oracy da Rocha Azeredo, presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICA a retificacdo do Edital n® 01/2008, de 13 de agosto de 2008,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitem do edital supracitado.

1. Contetido Programatico para os cargos de nivel superior, no Anexo I, do Edital n® 01/2008 do Concurso
Publico 01/2008 — CRF-RJ, que passa a ter a seguinte redacao:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do pardgrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase.
Pontuacgdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau). Verbos (tempos e modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética
e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flex8es; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética.
Versificacdo. Elementos de comunicac¢do. Figuras de sintaxe. Nog¢des de semantica. Producao textual: coeréncia e
coesdo, tipos de composicéo e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes de logica: problemas envolvendo légica e raciocinio ldgico, proposigfes, conectivos e negagdo de
proposi¢cBes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido, interseccao,
diferencga e produto cartesiano. Composi¢ao de fung8es. Fungéo inversa. Principais fungBes elementares: 1° grau,
2° grau, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatoria. Trigonometria.
Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Matemética Comercial e Financeira: juros, montante e descontos. No¢des de estatistica: média (aritmética,
geométrica e harmbnica), mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padréo, varidncia e separatrizes (decil,
quartil e percentil).

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes béasicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. Nocdes basicas de internet e uso de navegadores. Nocdes basicas de correio eletronico e envio de
e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR

Nocdes de organizacao e arquivo, calculos, redagdo, elaboracao de relatérios e registros. Comunicacao telefénica.
Uso de equipamentos de escritério. Documentos. Gestdo da qualidade. Etica profissional. Administracdo de
pessoal e recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, rotinas de folha de pagamento, rotinas de
demissOes, cargos e salarios, administragdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento. Planejamento
organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Legislagdo administrativa: organizagdo
administrativa: administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional; principios fundamentais da administracdo
publica; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionaridade, vinculagdo, classificacao, espécies,
revogacao e prescricdo; contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugao e
inexecucdo. Processos de contratacdo de bens e servicos por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitagcao (Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes). Administragcdo de material. Contabilidade Introdutéria: Patriménio, Plano de
Contas, Procedimentos Contabeis Basicos, Balanco Patrimonial. Reengenharia organizacional: énfase no cliente.
Qualidade e produtividade nas organizacdes: Principio de Deming, relagdo cliente/fornecedor, principais
ferramentas da qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR DE IMPRENSA

Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Compreensdo de textos escritos em Lingua Espanhola.
Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da comunicacao;
comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a globalizagdo da informagéo.
Legislacdo em comunicacéo social: Lei de Imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentac&o da profisséo
de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragbes), Codigo Brasileiro de
Telecomunicacdes, Codigo de Etica da radiodifuséo. Politicas da Comunicag&o: comunicagéo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Géneros de
redacao: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crdnica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing. Técnicas de redacgéo jornalistica: lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redagcdo e edicdo. Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacao de
originais. Projeto gréfico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens; diagramacéo e
retrancagem: composigdo, impressao; planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagao
do texto, visual da publicacéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: métodos, técnicas e testes psicolégicos para entrevistas e encaminhamentos. Treinamento
e desenvolvimento de pessoal: elaboracao, divulgacéo, acompanhamento, execucéo e avaliacdo. Codigo de Etica
Profissional. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Transformag¢es no mundo do trabalho e
mudangas nas organizagfes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dinamica. Poder nas organizagdes. Clima organizacional: evolugdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. Suporte organizacional. Motivacdo, satisfagdo e comprometimento.
Lideranca nas organizacBes. Processo de comunicagdo na organizacdo. Grupos nas organizagdes: abordagens,
modelos de intervencdo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes
organizagfes. Condi¢Bes e organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e
relacdes soécio-profissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢cdes de trabalho.
Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Seguranca no trabalho e saldde ocupacional. Fatores psicossociais da
DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento,
selecdo de pessoal e desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento e avaliagdo. Avaliagdo de desempenho. Acompanhamento psicossocial. Pesquisa e intervencdo nas
organizacOes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagoes),
procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais.
Comportamento humano no trabalho: motivacéo, satisfacdo e comprometimento. Grupos e equipes de trabalho.
Ergonomia. Saude no trabalho. Gestdo de comportamento nas organizagcdes. Metodologia de pesquisa e
intervencgédo. Papel do psicélogo e implicacdes éticas.

Rio de Janeiro-RJ, 17 de setembro de 2008.
Dr. Paulo Oracy da Rocha Azeredo

Presidente do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Rio de Janeiro

Realizaggo: Q U A_B;E i ﬂ
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