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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 — CREF12/PE-AL, DE 05 DE AGOSTO DE 2010 —- ABERTURA

A Presidente do Conselho Regional de Educacdo Fisica 122 Regido — CREF12/PE-AL, no uso de suas atribuigcdes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CREF12/PE-AL e formacgéo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegéo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CREF12/PE-AL e formacéo de
cadastro de reserva, de acordo com a Tabela do Item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério; e Prova de Titulos, de
carater classificatorio, para os cargos de nivel Superior.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no Item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia
do CREF12/PE-AL.

1.5. Além das vagas ofertadas no quadro do ltem 1.7, o presente Concurso servira para formacédo de cadastro de reserva,
sendo a contratacéo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado
no Item 1.2, obedecendo as classificagfes e quantitativos para tal.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuigdes estdo relacionados no Anexo |I.

1.7. Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢ao:

NIVEL FUNDAMENTAL — Jornada de Trabalho 8 horas

VAGAS EFETIVAS VAGAS RESERVAS Total Salério Taxa
Cod | Cargo Cidade de Lotacéo Geral Port.Def. Geral Port.Def. | Vagas Inicial Inscricdo
100 | Auxiliar de Servicos Gerais | Recife/PE 1 - 7 1 9 R$ 540,00 | R$ 25,00
101 | Auxiliar de Servicos Gerais | Macei6/AL - - 9 1 10 R$ 540,00 | R$ 25,00

NIVEL MEDIO - Jornada de Trabalho 8 horas

VAGAS EFETIVAS VAGAS RESERVAS Total Salério Taxa
Cod | Cargo Cidade de Lotacéo Geral Port.Def. Geral Port.Def. | Vagas Inicial Inscricdo
200 | Assistente Administrativo Recife/PE 1 - 7 1 9 R$ 850,00 | R$ 40,00
201 | Assistente Administrativo Maceid/AL 1 - 7 1 9 R$ 850,00 | R$ 40,00
202 | Auxiliar Administrativo Recife/PE 1 - 7 1 9 R$ 650,00 | R$ 40,00
203 | Auxiliar Administrativo Macei6/AL 1 - 7 1 9 R$ 650,00 | R$ 40,00

NIVEL SUPERIOR — Jornada de Trabalho 6 horas

VAGAS EFETIVAS VAGAS RESERVAS Total Salério Taxa
Cod | Cargo Cidade de Lotagédo Geral Port.Def. Geral Port.Def. | Vagas Inicial Inscricédo
300 | Agente de Fiscalizacéo Recife/PE 2 - 12 1 15 R$ 1.600,00 | R$ 55,00
301 | Agente de Fiscalizagdo Maceié/AL 1 - 8 1 10 | R$1.600,00 | R$ 55,00
* O salario inicial tem como base o més de julho de 2010. Beneficios concedidos atualmente sdo: Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo e Vale

Transporte.
** Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados em

conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.-

1.8. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos basicos para participagdo no Concurso:
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos.

2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servigo Militar.

2.2.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5. Possuir, no ato da convocacdo, 0os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
no Anexo .

2.2.6. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.7. Nao ter sido demitido por justa causa pelo
CREF12/PE-AL, ndo ter sido desligado em decorréncia de
programas de demissdo voluntaria ou incentivada, nem de
aposentadoria pelo CREF12/PE-AL.

2.2.8. Nao ser ex-funcionério que tenha movido acdes de
natureza trabalhista e/ou civil contra o CREF12/PE-AL ou
contra membros de sua Diretoria e/ou funcionarios.
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2.2.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.10. E imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.11. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o
respectivo nuamero antes do término do periodo de
inscricdes.

2.2.12. Terd sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3. As inscri¢des para o Concurso Publico do CREF12/PE-
AL serdo realizadas apenas via internet.

2.4. Da Inscrigdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 09/08/2010 as 12h de
10/09/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagcdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4.4. Apbés o preenchimento do formulario eletrdnico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisorio de inscrigdo.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancario, até o dia 10 de
setembro de 2010, com o boleto bancario impresso (néo
sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).

2.4.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 10 de setembro de 2010.

2.4.7. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apo6s o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.9. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato
de inscrigdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item
1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no
art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004.

3.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade

congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢es
anteriores; (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mudltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Pudblico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicagéo
da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico
sera feita em uma lista, contendo a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscri¢céo
via internet, deverdo postar até 10 de setembro de 2010,
via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sao Paulo, SP, os seguintes documentos:

i) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrices, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

j) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo lll deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato
da Inscricao.
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3.8. Ndo havera devolucdo do laudo médico (original ou
copia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

3.9. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador
de deficiéncia e fard com que o candidato participe do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar  designada pelo CREF12/PE-AL, que
decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida
pela equipe multidisciplinar designada pelo CREF12/PE-AL,
ndo tenham sido qualificados como portadores de
deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas para
portadores de deficiéncia, permanecendo apenas na
listagem de classificagdo geral, caso ndo tenham sido
eliminados do Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cBes do cargo para o qual o deficiente
estd inscrito, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia seréa divulgada na data provavel de
17/09/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizag@o da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via
internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas
estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.
3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitag&o por escrito, através do Anexo |l deste edital, até
a data de término das inscricdes, com uma justificativa
assinada por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
a obtencédo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apds criteriosa
anélise da solicitacao.

3.16.4. A solicitacdo de condigcdes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes
especiais estard disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 17/09/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢cGes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa de inscri¢éo.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, o
CREF12/PE-AL e o INSTITUTO QUADRIX nao serdo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscricao.

4.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isencdo podera ser requerida no
periodo de 09 a 13 de agosto de 2010 por meio de
formulario especifico eletrdnico  disponivel no site
www.quadrix.org.br, devendo o candidato obrigatoriamente
informar:

a) Numero do CPF;

b) Ndimero do CEP de sua residéncia;

c) Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico;

d) Nome da m&e completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o Concurso Publico/cargo
pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.2.1. O preenchimento correto dos dados no formulério é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo
de inconsisténcia ou falta em qualquer dos dados fornecidos
pelo candidato podera acarretar o indeferimento da
solicitagéo.

4.3.2.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara pelo ndo
recebimento da solicitagdo de isen¢éo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4. As informagBes prestadas na solicitacdo de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento
de valor de inscricdo via fax, via postal ou via correio
eletrénico.

4.3.6. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na
data provavel de 26 de agosto de 2010, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo
de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu
pedido atendido terdo até o dia 10 de setembro de 2010
para emissdo do boleto de cobrangca e pagamento da taxa
de inscrigéo.
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4.3.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigcéo.

4.3.9. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N&do serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscrigdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricéo via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.10. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 17 de setembro de 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencgéo desse documento.

4.10.1. No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencédo deste documento.
4.10.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone: (61) 3963.4717, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.11. A confirmacgéo de inscricdo tera a informacgédo do local
e o horério de realizagédo da prova, o que nédo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.12. O candidato deve acompanhar a convocacgao para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
17/09/2010.

4.13. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulério especifico, que sera entregue na sala
de prova.

4.14. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realiza¢@o da prova.
4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Da prova Objetiva:

5.1.1. Seré realizada Prova Objetiva composta de questdes
de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) para escolha de uma Unica resposta correta, em
grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade
minimo exigido (Anexo 1) e o conteldo programatico
(Anexo Il), e de acordo com as especificacdes a seguir:

5.1.1.1 NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA N° Questées Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Matematica 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80
Total da Prova Objetiva 40 120

5.1.1.2. NIVEL MEDIO
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Raciocinio Légico 5 1,00 5
Informatica 10 1,75 17,5
Legislacéo 5 1,50 7,5
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.1.3. NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Informatica 10 1,00 10
Legislacéo 10 2,50 25
Conhecimentos Especificos 20 2,25 45
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 15

5.1.2. QuestBes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de
Macei6 e Recife, com data prevista para o dia 26/09/2010,
em locais que serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br;

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.1.2. A duracéo da prova sera de 4h00min (quatro horas).
6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova,
na respectiva data, horario e local divulgados no edital de
convocagdo, ou na confirmagdo de inscricdo disponivel no
site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmacgéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricéo no presente Concurso Publico; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2
e borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢gBes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais de prova, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relogio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 — CREF12/PE-AL- 122 Regido, de 05 de Agosto de 2010 — Abertura — Pégina 4 de 12




palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo
ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procederd a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formuléario especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. ser& realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12. O candidato deverd assinalar as respostas das
guestdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, (nico documento
vadlido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢fes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucado da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo da prova, levando consigo o caderno de prova,
apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova
Objetiva.

6.21. Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de
material, como livros, apostilas, anotagfes, cédigos ou
gualquer outra fonte de dados.

6.22. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4. deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nédo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.23. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. O |Instituto Quadrix sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

7.1.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente para os
cargos de nivel superior.

7.1.2. A prova de Titulos ter4 carater classificatorio e
consistird na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que
constam no Item 7.8 do Edital de Abertura n°® 01/2010.

7.1.3. Serdo avaliados somente os 20 (vinte) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e os candidatos empatados na ultima classificacéo,
considerada para este fim.

7.1.4. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtencédo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

7.2. Periodo para entrega dos documentos da prova de
titulos:

7.2.1. O periodo para entrega dos documentos para a prova
de titulos sera apés as Provas Objetivas, na data provavel
de 18 e 19 de outubro de 2010.

7.3. Forma de envio dos documentos da prova de
titulos:

7.3.1. Os documentos deverdo ser encaminhados e
postados no periodo de 18 e 19 de outubro de 2010,
exclusivamente por via SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX
DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, Vila Buarque, CEP: 01223-
904, Séo Paulo — SP.

7.4. Forma de apresentagcao dos documentos:

7.4.1. Os documentos deverdo ser enviados ao local
indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas
do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponivel no site: www.quadrix.org.br, e dentro de envelope
fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do Concurso Publico,
nome do candidato e nimero de inscrigao.

7.4.2. O candidato devera preencher, assinar e enviar o
Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponibilizado  pelo Instituto  Quadrix, no  site
www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados.

7.4.3. Juntamente com esse formulario o candidato devera
apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado.

7.4.4. Nao serdo aceitos documentos originais.

7.5. Nao serdo considerados:

7.5.1. Documentos apresentados fora do prazo, forma e
local estabelecidos neste Edital.

7.5.2. Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

7.5.3. Envelopes contendo as coOpias dos documentos,
remetidos em desacordo com o disposto no Item 7.4..

7.5.4. Copias que nao estejam autenticadas.
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7.5.5. Documentos originais.

7.6. Informacgd6es sobre os titulos:

7.6.1. Se o nome do candidato, nos documentos
apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico n°
01/2010, devera ser anexado o comprovante de alteracéo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou outro).

7.6.2. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

7.6.3. Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por
ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos
titulos.

7.7. Critérios de julgamento dos titulos:

7.7.1. Serdo considerados os titulos conforme o ltem 7.8.
deste edital, limitados ao valor maximo de 15 (quinze)
pontos, sendo desconsiderados os pontos excedentes.

7.7.2. Serao considerados apenas os titulos de cursos
concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

7.7.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo de ensino superior brasileira.

7.7.4. A pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificacéo.

7.7.5. Nado serdo considerados para fins de pontuacéo
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos serem apresentados em cépias autenticadas
em cartério e referentes ao cargo pleiteado.

7.7.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as
cOpias ndo autenticadas em cartorio.

7.7.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

7.7.8. Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nos Itens 7.2., 7.3 e 7.4..

7.7.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo Conselho Regional de Educagédo Fisica da 122 Regido
e pelo Instituto Quadrix, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

7.7.10. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo Lato Sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga
horéria do curso.

7.7.11. Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-
graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita
cOpia autenticada do diploma devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengfes, e o resultado do julgamento da
dissertacao ou tese.

7.8. DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS

7.8.1. Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido,
obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da
obtencado do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.
~ VALOR VALOR
COMPROVAGCAO UNITARIO TOTAL

Diploma devidamente registrado
(titulo de Doutor) ou ata da defesa
da tese/dissertacéo, ou
declaracao/certificado de conclusao
de curso. Qualguer um dos
documentos devera 7,00
) 7,00 pontos

necessariamente estar em papel pontos
timbrado da instituicdo e com
nome, cargo/funcéo e assinatura do
responsavel e acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

7.8.3. Titulo de Especializacdo

TITULO DE ESPECIALIZACA

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida
até a data da apresentacéo dos titulos.

COMPROVACAO

VALOR VALOR‘
UNITARIO
Certificado/declaragao de
conclusdo de curso, devidamente
registrado, expedido por instituicdo
oficial ou reconhecida pelo
Ministério da  Educagdo, ou
documento de mesmo valor legal. O
documento devera 3,00
) . 1,50 ponto

necessariamente vir acompanhado pontos
do respectivo Histérico Escolar,
com periodo de realizagdo e carga
horaria minima de 360h, em papel
timbrado da instituicdo e com nome,
cargo/funcdo e assinatura do
responsavel.

7.8.2. Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido,
obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da
obtencao do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.
~ VALOR VALOR
COMPROVAGAO UNITARIO TOTAL

Diploma devidamente registrado
(titulo de Mestre) ou ata da defesa

da tese/dissertagao, ou

declaracao/certificado de concluséao

de curso. Qualguer um dos

documentos devera | 5,00 pontos 5,00
’ pontos

necessariamente estar em papel
timbrado da instituicdo e com
nome, cargo/funcéo e assinatura do
responsavel e acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

8. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.2. Serad considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40 pontos da Prova Objetiva.

8.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.4. O candidato nédo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos seréo
decrescente do total de pontos.
9.2. Para os cargos do nivel fundamental e médio, no qual
serd aplicada apenas prova objetiva, a pontuacéo final sera
o0 total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.3. Para os cargos de nivel superior, nos quais serao
aplicadas prova objetiva e de titulos, a pontuacao final sera:

classificados em ordem
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Pontuacéo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
definicdo da classificacao final:

a) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuag&o na prova de Legislacéo;

) maior pontuagdo na prova de Portugués;

d) maior pontuacéo na prova de Informatica; e

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CREF12/PE-AL.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no site do Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br.
11.2. Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b) Resultado preliminar

¢) Resultado preliminar - Prova de Titulos

11.2.1. Para o item “c” (Prova de Titulos), somente serdo
admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca
examinadora, exclusivamente, a sua reavaliacdo. Apds a
reavaliacéo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas
ou mantidas.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacdo do gabarito preliminar ou resultados
preliminares.

11.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informag¢Bes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscricdo
e assinatura do candidato, nimero da questdo e
guestionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. ENVIO DOS RECURSOS:

11.7.1. Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial
Preliminar e Resultado Preliminar: deverdo ser enviados
apenas por VIA SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Séo Paulo, SP.

11.7.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7 acima.

11.8.1. N&o serédo aceitos recursos fora do prazo indicado no
item 11.3 ou por outro meio que ndo seja o descrito no item
11.7.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo ser4d atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo,
por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questao da prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacédo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

11.12. Todos os recursos serao analisados e as justificativas
das alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico: www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

11.12.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentag&o ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
analises e julgamento de todos 0s recursos e constitui Gltima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados no cargo de sua opc¢ao, observada a necessidade
do CREF12/PE-AL.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. O
CREF12/PE-AL reserva-se o direito de proceder as
admissGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para
ingresso no CREF12/PE-AL, assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o
desempenho profissional for satisfatério (maior 7,0) o
contrato  converter-se-4, automaticamente, em prazo
indeterminado, conforme Art. n® 445 da CLT.

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo, o0s candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.

12.4.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera
realizada através de telegrama e o candidato devera
apresentar-se ao CREF12/PE-AL na data estabelecida pelo
mesmo.

12.4.2. Os documentos a serem apresentados na
contratacdo sd@o os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas
2 (duas) ultimas eleicBes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;
Cédula de ldentidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4
recente com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracé@o de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
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Declaragdo Negativa de Acumulagcdo de Emprego Publico;
Comprovante  de  Residéncia; Comprovantes  de
escolaridade; Comprovante do Registro no Conselho da
categoria para profissdes regulamentadas; Certiddo de
Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinacédo dos filhos
menores de 14 anos (se houver); Comprovante de
Contribuicdo Sindical recolhida no ano (se houver), Relagédo
dos salarios de contribuicdo dos ultimos 12 meses (se
houver), Carteira Nacional de Habiltacgdo — CNH (se
exigido).

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara
sua capacidade fisica no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisbes do Servico Médico do CREF12/PE-AL,
de carater eliminatério para efeito de contratacdo, s&o
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou
contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado,
qguando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O
ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
empresa através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.

12.8. Nos <casos em que o candidato desista
temporariamente de prover a vaga oferecida, o que sera
permitido uma Unica vez, o fato sera registrado em Termo de
Desisténcia Temporaria, no qual renunciard da sua
classificacdo original, passando a ocupar a dUltima
classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

12.9. A desisténcia temporéaria s6 poderd ser formalizada
ap6és a comprovagdo dos requisitos minimos exigidos no
Anexo | deste edital.

12.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer,
em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins
de nomeacao e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos
no edital na data de convocacdo da apresentacdo da
documentacéo.

12.11. O candidato se obriga a manter atualizado o
endereco perante ao INSTITUTO QUADRIX até a
publicagdo da homologacgéo dos resultados e apds esta data
junto ao CREF12/PE-AL, através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poderd obter informacdes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
13.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Concurso, 0 CREF12/PE-
AL reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e
com o numero de vagas existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CREF12/PE-AL, publicado na Imprensa Oficial e divulgado
no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no
periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéao.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagdo do concurso, o candidato
devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, no
CREF12/PE-AL. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CREF12/PE-AL néo
arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo da prova e/ou mudanca de
candidato para a investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CREF12/PE-AL e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que
tange a realizacéo deste Concurso Publico.

13.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo
objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Caber4a ao presidente do CREF12/PE-AL a
homologacéao dos resultados do Concurso Publico.

Recife-PE, 05 de Agosto de 2010.

Conselho Regional de Educagao Fisica 122 Regido
CREF12/PE-AL
Nadja Regueira Harrop
Presidente

Realizacéao:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social m—"
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental (8% série do 1° Grau), fornecido por Instituicdo
de Ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

MISSAO: executar tarefas auxiliares na area de prestacio
de servicos gerais, tais como: execucgdo limpeza em geral e
servico de copa.

ATRIBUICOES: realizar servicos de limpeza em geral;
limpar e conservar as instalagoes fisicas do CREF12/PE-AL,
mantendo-as em perfeitas condi¢gdes de higiene e limpeza,
utilizando materiais e produtos adequados; coletar lixo das
salas e dos depdsitos, colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; servir café,
chd e outras bebidas congéneres aos conselheiros |,
empregados e/ou visitantes; executar, excepcionalmente,
atividades externas como: servigos bancarios, compras de
material de escritério e outros e entrega de documentos;
auxiliar, quando necessério, servigos de apoio administrativo
como: arquivar documentos, recepcionar visitantes, tirar
copias xerograficas; auxiliar na organizacdo de eventos
internos como plenérias, reunides, e confraternizages,
cooperando em todas as fases destes; fechar portas, janelas
e vias de acesso; executar outras tarefas como as previstas
no cargo e mesmo grau de complexidade; utilizar uniforme e
equipamentos de protecdo individual(EPI).

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de Conclusdao do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por InstituicAo de Ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

MISSAO: executar trabalhos administrativos, financeiros e
auxiliar os assessores do setor.

ATRIBUICOES: operar com computador e outros
equipamentos de informatica, atendimento ao publico
(presencialmente e por telefone); arquivo; emissdo e
recebimento de fax; digitacdo; atendimento e informagdes
sobre débitos e seus parcelamentos previamente aprovados
por Resolucdes/Portarias do Conselho; controle de recibos e
depdsitos bancarios, manter arquivo desses documentos
para auxilio na conciliagdo bancéria; controle de débitos,
elaboracdo e envio de recibos; enviar oficios, boletos
bancéarios e correspondéncias aos profissionais; enviar
cobrangas; preparacdo de solicitagdo de materiais de
escritério para o setor financeiro; recebimento e protocolo de
documentos do setor; envio de relagdo de devedores ao
coordenador do setor; controle de contas a pagar; controle
de emissdo de cheques para pagamentos; elaboracdo de
resumo financeiro; controle da posicéo bancaria; controle de
patrimdnio; auxiliar na execucdo de rotinas do setor;
executar apontamentos em planilhas especificas do setor;
atividades externas como: servicos bancarios, compras de
material de escritérios e outros e entrega de documentos;
executar atividades correlatas, substituir o Diretor Executivo
nos casos de impedimentos e executar tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de Conclusdao do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por InstituicAo de Ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

MISSAO: executar trabalhos administrativos relacionados a
rotina e expediente da instituicao.

ATRIBUICOES: operar com computador e outros
equipamentos de informatica; operar com equipamentos de
fotocopiagem; operar o sistema de banco de dados do
CREF12/PE-AL; efetuar servicos de digitacdo em geral;
efetuar trabalhos de montagem de processos e arquivos em
geral, além de trabalhos pela internet; efetuar trabalho com
envio e recebimento de correspondéncias, inclusive malotes;
enviar folha de pagamento ao banco; elaborar certiddo de
divida ativa; enviar taxas de pagamento, recobranca,
anuidade e parcelamento; emitir etiquetas de
correspondéncia; renovar e expedir cédulas de identidade
profissional; fazer telefonemas; auxiliar os assessores e
coordenadores quando solicitado; atender os profissionais
presencialmente ou por telefone; enviar os certificados e
autorizacOes de pessoa juridica; enviar os diplomas (baixa
de inscri¢cdo); emitir papeleta para registro definitivo; incluir
0S processos no sistema; emitir materiais para 0s
formandos; emitir declaragbes provisionados e graduados;
responder pelo atendimento, envio e cobrangca de mala
direta; atividades externas como: servicos bancarios,
compras de material de escritorio e outros e entrega de
documentos; auxiliar as comissbes de assessoramento da
presidéncia.

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
Conclusao de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em
Educacdo Fisica; registro no CREF12/PE-AL; Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “B”; e possuir
disponibilidade de horario.

MISSAOQ: efetuar fiscalizag&o e orientagéo aos profissionais
da érea.

ATRIBUICOES: operar com computador e outros
equipamentos de informatica; prestar atendimento e
orientacdo aos profissionais e instituicbes por telefone ou
pessoalmente; analisar, orientar para todo o procedimento
de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas; conferir a
documentacdo de pessoas juridicas; verificar controle da
qualidade dos certificados de registro de pessoa juridica;
manter controle da validade dos certificados de registro de
pessoas juridicas; vistoriar, fiscalizar e orientar academias,
estldios, clubes e demais entidades, tanto no interior como
na capital, informando os procedimentos legais de atuagéo
do profissional de Educagdo Fisica; subsidiar com
informacdes e pareceres a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizag&o e/ou a Comisséo de Etica; elaborar relatorios e
prestacdo de contas de suas atividades; participar de
reunides, tanto da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagéo,
como da Comissdo de Etica, Diretoria e Plenaria, sempre
que solicitado; manter consulta diria a jornais, revistas e
outras fontes de informacgbes, para verificar qualquer
irregularidade com profissionais da area; receber dentincias
e encaminhar ao Setor de Fiscaliza¢cdo(SEFIS); contribuir
com a SEFIS na elaboracdo de planejamentos visando a
melhoria e a racionalizagdo nos procedimentos e métodos
administrativos; participar de cursos, palestras em
universidades ou outros o6rgdos, quando delegado pela
Presidéncia; conduzir veiculo de propriedade do
CREF12/PE-AL para fins de fiscalizagcéo; e realizar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinénimos
e antbnimos. Ortografia oficial. Pontuagcdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e
conjuncées.

MATEMATICA: NUmeros  naturais:  operagbes e
propriedades. Numeros inteiros: operagfes e propriedades.
NUmeros racionais; representagdo fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucédo de problemas. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade  no
atendimento. Nocdes de higiene e limpeza. Destinagdo do
lixo. Conhecimento de equipamentos e normas de
seguranca e higiene. Produtos e ferramentas para higiene e
limpeza. Material de limpeza e copa. Conservacdo, uso e
guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios.
Manuseio de alimentos. Normas de seguranca. Uso de
equipamentos de escritério. Nogbes de estoque. Nogbes de
seguranga individual, coletiva e de instalacdes. Principais
unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius
(temperatura).

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia textual;
Coesao e coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica;
Pontuacdo; Formacédo e emprego das classes de palavras;
Significacdo de palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Redagcdo de
correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: Compreenséo de estruturas logicas;
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducgdes e
conclusGes; Diagramas légicos; Fundamentos de
matematica; Principios de contagem e probabilidade;
Arranjos e permutagfes; Combinages.

INFORMATICA: Configuragdes basicas do Windows
XP/VISTA; Aplicativos do Pacote Microsoft Office (a partir da
versdo 2003) (Word, Excel, Power Point e Access);
Configurac@o de impressoras; Nocdes bésicas de Internet e
uso de navegadores; Nogdes basicas de correio eletrbnico e
envio de e-mails.

LEGISLACAO: Leis Federais n°s: 6206 de 07 de maio de
1975; 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 6.839, de 30 de
outubro de 1980; 10.328, de 12 de dezembro de 2001;
9.696, de 1° de setembro de 1998; 11.788 de 25 de
setembro de 2008; Resolugdo CNS n° 287 de 08 de outubro
de 1998. Resolugbes CNE n°s: 1/2002, 2/2002 e 7/2004.
Resolucdo do CREF12/PE-AL n° 020, de 15 de dezembro
de 2009. Resolugbes do CONFEF n°s 021, de 21 de
fevereiro de 2000; 045, de 18 de fevereiro de 2002; 046, de
18 de fevereiro de 2002; 052, de 10 de dezembro de 2002;
053, de 18 de agosto de 2003; 073, de 12 de maio de 2004;
076, de 31 de maio de 2004; 0112, de 17 de outubro de
2005; 0113, de 17 de outubro de 2005; 0119, de 28 de
dezembro de 2005; 0134, de 05 de marco de 2007; 0154, de
21 de janeiro de 2008; 0161, de 17 de julho de 2008; 0162,
de 10 de julho de 2008; 0163, de 07 de agosto de 2008;

0182, de 06 de julho de 2009; 0192, de 07 de novembro de
2009; 0202, de 10 de junho de 2010 . Regras para registro
de pessoas fisicas e juridicas. Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes (CBO); Sites para consulta: www.confef.org.br e
www.crefl2.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO): Comunicacdo e relagdes publicas.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Técnicas de redacdo. Elaboracdo de correspondéncia
empresarial e oficial. Elaboracdo de relatérios e registros.
Agenda. Elaboracdo, condugédo e avaliacdo de reunides.
Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura.
Gerenciamento e gestdo de equipes. Rotinas administrativas
e de escritério. Elaboracdo e manutencdo de banco de
dados. Nocdes de administracdo publica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartorios. Nogbes de
administracdo de materiais e almoxarifado. Cadastro e
licitacdes. Arquivo e sua documentacao: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional e sigilo profissional.
Cultura e ambiente organizacional. Gestdo da qualidade:
andlise de melhoria de processos. Gestdo de informacéo.
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos.
Recrutamento e selegcdo de pessoal. Cargos e salarios.
Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e
Tributaria. Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupgdo, suspenséo e extingdo de
contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres e
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso
semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso
semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda. Administracdo direta,
indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Regime dos servidores publicos municipais:
admissédo, demissao, concurso publico, estagios probatoérios,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. Organizacdo e

métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de
processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO): Arquivo e sua documentagdo:

organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de
relatérios e registros. Nocdes de tipos de organizagédo.
Nogbes de estoque. Nogdes bésicas de estatistica. Rotinas
de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e
de escritério. Cadastro e licitagfes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias
publicas. Nogbes de Administragdo Publica. No¢des sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade:
andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestédo
de equipes. Elaboracéo e manutencdo de banco de dados.
Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicagéo telefénica. Meios de Comunicacao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de
tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de
textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia textual;
Coesédo e coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacdo; Formacgédo e emprego das classes de palavras;
Significacdo de palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Redacdo de
correspondéncias oficiais.
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INFORMATICA: Configuragdes béasicas do Windows
XP/VISTA; Aplicativos do Pacote Microsoft Office (a partir da
versdo 2003) (Word, Excel, Power Point e Access);
Configuracdo de impressoras; No¢Bes basicas de Internet e
uso de navegadores; Nogdes basicas de correio eletrbnico e
envio de e-mails.

LEGISLACAO: Leis Federais n°s: 6206 de 07 de maio de
1975; 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 6.839, de 30 de
outubro de 1980; 10.328, de 12 de dezembro de 2001;
9.696, de 1° de setembro de 1998; 11.788 de 25 de
setembro de 2008; Resolugdo CNS n° 287 de 08 de outubro
de 1998. Resolugbes CNE n°s: 1/2002, 2/2002 e 7/2004.
Resolucdo CREF12/PE-AL n°® 020, de 15 de dezembro de
2009. Resolugcbes do CONFEF n°s 021, de 21 de fevereiro
de 2000; 023, de 21 de fevereiro de 2000; 027, de 27 de
marco de 2000; 045, de 18 de fevereiro de 2002; 046, de
18 de fevereiro de 2002; 052, de 10 de dezembro de 2002;
053, de 18 de agosto de 2003; 056, de 18 de agosto de
2003; 069, de dezembro de 2003; 073, de 12 de maio de
2004; 0134, de 05 de marco de 2007; 0137, de 05 de mar¢o
de 2007; 0161, de 17 de julho de 2008; 0162, de 10 de julho
de 2008; 0163, de 07 de agosto de 2008; 0182, de 06 de
julho de 2009; 0192, de 07 de novembro de 2009. Regras
para registro de pessoas fisicas e juridicas. Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO); Sites para consulta:
www.confef.org.br e www.cref12.org.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de administracdo publica; qualidade em prestagéo
de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; normalizacado técnica e qualidade; comunicagdo
e relacdes publicas. Rotinas das éareas administrativa e
financeira. Supervisdo. Comunicacédo e Negociagdo. Niveis
e Habilidades da Equipe. Autoridade, Delegacdo e
Descentralizacdo. Motivagdo. Processo de planejamento:
definicdo, atitudes em relacdo ao planejamento. Gestdo da
gualidade: andlise de melhoria de processos. Noc¢ées sobre

funcionamento dos bancos e cartérios. Correspondéncia
empresarial e oficial. Comunicacéo telefénica. Uso de
equipamentos de escritorio. Conhecimento de organizacao,
redagdo, elaboracdo de relatérios e registros. Rotinas de
pessoal. Arquivo e sua documentacgdo: organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados.

ANEXO Il

REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n°

, candidato (a) ao cargo de ,

no Concurso Publico n° 01/2010 do Conselho Regional de Educagdo Fisica 12% Regido — CREF12/PE-AL, venho
REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo da prova: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado

especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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