CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 12 REGIAO — CRBM1

EDITAL n° 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRBM1, DE 20 DE MARGCO 2008 — ABERTURA

Dr. Marco Antonio Abrahao, presidente do Conselho Regional de Biomedicina 12 Regido — S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condic¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas e formag&o
de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do CRBM1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRBM1, de acordo com a Tabela do item 1.7. e,
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologagéo do certame, a critério do CRBM1.

1.3. A selegédo para os cargos de que se trata este Edital compreendera de exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo de prova objetiva e, para os cargos de nivel superior, também de prova de titulos.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacédo do
CRBML1.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formagéo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, sendo
a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estao relacionados no Anexo .

1.7. Tabela de Cargos, Locais de Trabalho, Carga Horaria, Salarios, Vagas oferecidas, Escolaridades e Taxas de Inscri¢éo:

Nivel Fundamental Cidade de Lotagdo Sglério Jornada de . Vagas(**) Ta)_(a
Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho [SEIES [REREIWES Inscricéo
100 Aux. de Servicos Gerais Séo Paulo-SP R$ 838,00 40h - 10 R$ 25,00
101 Porteiro Sé&o Paulo-SP R$ 838,00 40h - 10 R$ 25,00
102 Manobrista Séo Paulo-SP R$ 838,00 40h - 10 R$ 25,00
Nivel Médio Cidade de Lotacdo Sglério Jornada de . Vagas(**) Ta>.<a
Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho [SEIES REREIWES Inscrigéo
Auxiliar de Escritério Janior S&o Paulo-SP R$ 932,00 R$ 35,00
202 Auxiliar de Escritério Sénior S&o Paulo-SP R$ 1.527,00 40h - 10 R$ 35,00
203 | Motorista S&o Paulo-SP R$ 932,00 40h - 10 R$ 35,00
204 | Office Boy S&o Paulo-SP R$ 830,00 40h - 10 R$ 35,00
205 Recepcionista S&o Paulo-SP R$ 870,00 40h - 10 R$ 35,00

Nivel Superlor Cidade de Lotacéo

Cod | Cargo Inicial (*) Inscricdo
300 Assistente de Diretoria Séo Paulo-SP R$ 1.709,00 R$ 50,00
301 Escriturario Redator Séo Paulo-SP R$ 2.211,00 40h - 10 R$ 50,00
302 Escriturario Sénior Séo Paulo-SP R$ 2.211,00 40h - 10 R$ 50,00
303 | Fiscal Sé&o Paulo-SP R$ 2.759,00 40h 3 20 R$ 50,00
304 | Gerente Séo Paulo-SP R$ 3.315,00 40h - 10 R$ 50,00

Beneficios: auxilio-alimentagao, vale-transporte e plano de saude.
** Cadastro Reserva: havendo necessidade, serdo convocados mais candidatos por ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRI(;OES boleto bancério impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de

deposito em conta ou agendamento).

2'1'hA.i”SC”‘?5° no Concurso f“b”fo implica, desde logo, o 236. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
cotn becllm%nto N Et taé:ét.? lacelta(;ao pelo candidato das condi¢bes processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
es’abelecidas neste Lanal. dia 24 de abril de 2008.

2.2. As inscrigbes para o concurso do CRBM1 poderdo ser

. . RO - 2.3.7. As solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento
realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.

apos esta data ndo serdo acatadas.
2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o

2.3. Da Inscrigdo via Internet . recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
2.3.1. Periodo: das 10h de 24/03/2008 as 12h de confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
24/04/2008, considerando-se o horéario de Brasilia. estipulado no item 1.7.
2.3.2. Site: www.quadrix.org.br 2.3.9. Para efetivar sua inscri¢éo, € imprescindivel que o candidato
possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX n&do se responsabiliza por 2.3.10. O candidato que n&do possuir CPF devera solicita-lo nos
solicitacdo de inscrigdo via internet e ndo recebida por motivos de postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica antes do término do periodo de inscrigoes.
gue impossibilitem a transferéncia de dados. 2.3.11. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da outra pessoa. .
taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigio. 2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia
2.3.5. O pagamento da taxa de inscricéo feita pela internet devera de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horéario de responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de
expediente bancéario, até o dia 24 de abril de 2008, com o inscri¢éo, sob as penas da lei.
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2.4. Da Inscricdo Presencial

2.4.1. Periodo: 07/04/2008 a 24/04/2008, de segunda &
sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Local: Avenida Lacerda Franco, 1073, Cambuci, S&o Paulo-SP.
Telefone de atendimento: (11) 3347.5555.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no
ato da inscri¢éo;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados
pessoais (nome, enderego, CEP, telefones para contato, niUmero
do documento de identidade e CPF);

c) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisorio de
inscricdo e boleto de cobranca para pagamento na rede bancéria;
e

d) encaminhar-se para qualquer banco da rede bancaria, no
horéario de expediente bancéario, munido do boleto de cobranca
correspondente, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o
prazo maximo definido no item 2.3.6.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega do
formulario no posto de inscrigdo, acarretara o indeferimento da
inscri¢do do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢do ser feito com
cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigdo.

2.45. Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento pulblico ou
particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no Concurso
Publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informagBes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacéo das provas do
Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informagBes prestadas, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, €
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas s&o
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de
acordo com o item 1.7. do quadro de vagas do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagdo propria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no gue se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.5. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, apoés efetivada a
inscricdo, presencial ou via internet, deverdo entregar no ato da
inscricdo ou postar até 24 de abril de 2008, via SEDEX, ao
endere¢co do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e
110, Asa Norte, 70.763-530 - Brasilia-DF, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigGes,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia  ao cdodigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Ill deste Edital). Caso o candidato néo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso
Pudblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRBM1, que tera decisao sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especializado para a realiza¢éo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscri¢ao.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.12. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do
periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 3 e
seus subitens serdo considerados como NAO portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese
havera restituicdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizacédo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos
relevantes, quer por decisdo do CRBM1, quer por decisao judicial.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1., o CRBM1 e o INSTITUTO
QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos
causados aos candidatos.

4.1.2. N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.

4.2. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério PuUblico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletrénico.

45. O candidato devera efetuar uma UNICA inscrigdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.6. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
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4.7. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscricéo, indicando claramente no formulario de
inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
néo fara as provas.

4.10. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. O comprovante de inscricdo estard disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 30 de abril de 2008, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.11.1 O comprovante de inscricdo constara as informacgGes de
Dia, Local e Sala de prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencao deste documento.

4.11.2 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horéario das
9h as 17h.

4.12. A confirmacdo de inscrigdo tera a informacéo do local e o
horario de realizacédo das provas, o que nao desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.13. A confirmagdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
acompanhar a convocagcdo para as provas no @ site:
www.quadrix.org.br.

4.14. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.15. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito
de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questfes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade
compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contetido
programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as
especificagcdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental
DISCIPLINA

N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.2. Nivel Médio (exceto Motorista)

DISCIPLINA N° Questdes Peso  Pontos ‘
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Informética 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
5.1.3. Nivel Médio — Motorista
DISCIPLINA N° Questdes Pontos \
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.4. Nivel Superior (exceto Fiscal)

DISCIPLINA N° Questdes Peso  Pontos ‘
Lingua Portuguesa 20 2 20
Informética 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 20

5.1.5. Nivel Superior — Fiscal

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo 20 2 40
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 20

5.2. A duragdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdao estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de S&o Paulo-SP,
com data prevista para o dia 11/05/08, em locais que serdo
divulgados oportunamente no mural do CRBM1 e na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na
respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no
mural do CRBM1, ou na confirmag&o de inscricdo ou, ainda, no
site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagao de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
item 4.2. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente dividas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deveréo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucdo implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a incluséo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formuléario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. serd realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cbes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
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6.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacgGes, feitas incorretamente
na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15. N@o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugdo da
prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao
das provas, levando consigo o caderno de prova, apés 2 (duas)
horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2.
deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) néo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinglienta por cento) da prova.

7.3. N&o havera, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato n&o habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos de
nivel superior.

8.1.1 A prova de titulos ocorrera na cidade de Sdo Paulo-SP, com
data prevista para o dia 18/05/08, em locais que serdo
divulgados oportunamente no mural do CRBM1 e na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

8.2. Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados de cada cargo e melhor classificados na
prova objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagdo
considerada para este fim.

8.2.1 Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser
convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificagdo, para a realizacédo da prova de titulos.

8.3. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os
candidatos que forem habilitados na prova objetiva.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo
recebimento e verificacdo dos titulos.

8.5. Serdo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.6. A pontuacdo alcancada nos titulos serd considerada apenas
para efeito de classificacéo.

8.7. N&@o serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos
dos documentos, devendo todos os documentos ser
apresentados em cépias reprograficas autenticadas em
cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

8.7.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
copias ndo autenticadas em cartério.

8.7.2. N&o serdo recebidos documentos originais.

8.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9. Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que
ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a prova de titulos. Ndo seréo aceitos
titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
8.10. Especificagéo do Titulo

8.10.1. Titulo de Doutor em &rea relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluido até a data da apresentacéo dos titulos.
8.10.1.1. O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e
expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacédo. Ndo serdo aceitos declaragGes ou
atestados de concluséo.

8.10.1.2. Valor Unitério sera igual a 8,00 pontos.

8.10.1.3 Valor Maximo sera igual a 8,00 pontos.

8.10.2. Titulo de Mestre em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e
expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

8.10.2.1. O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e
expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo. N&o serdo aceitos declaragGes ou
atestados de concluséo.

8.10.2.2. Valor Unitario sera igual a 7,00 pontos.

8.10.2.3. Valor Maximo sera igual a 7,00 pontos.

8.10.3. P6s-Graduagdo em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluida até a data da apresentacéo dos titulos.
8.10.3.1. O comprovante sera: Certificado de curso de pos-
graduagdo lato sensu na area especifica a que concorre, com
carga horéaria minima de 360 horas.

8.10.3.2 Valor Unitario sera igual a 5,00 pontos.

8.10.3.3 Valor Maximo seré igual a 5,00 pontos.

8.11. As demais informacdes a respeito da prova de titulos
constardo do respectivo edital de convocacéao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos.
9.2. Para os cargos nos quais sera aplicada apenas prova objetiva,
a pontuacao final sera o total de pontos obtidos na prova objetiva.
9.3. Para os cargos nos quais serdo aplicadas prova objetiva e
prova de titulos, a pontuacao final sera:
Pontuacgéo Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior pontuagao na prova objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacgdo na prova de legislacéo;

d) maior pontuag&o na prova de portugués;

e) maior pontuagdo na prova de informatica; e

f) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacédo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CRBML1,
gue definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no
mural do CRBM1 e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar ou da data de divulgacdo dos
resultados.
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11.4. O recurso deverqa ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo
disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado,
estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do candidato,
namero da questao e questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser enderecados ao Instituto Quadrix
de Tecnologia e Responsabilidade Social e entregues
pessoalmente no seguinte endereco: Avenida Lacerda Franco,
1073, Cambuci, Sdo Paulo-SP, em dias Uteis, no horario das 9h as
12h e das 13h as 17h.

11.7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questao
da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnagbes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.12. Ap6s a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos béasicos, a serem apresentados na
contratacao:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicao Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacéao;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares;

12.1.6. apresentar comprovacéo de escolaridade e/ou autorizagéo
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

12.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
12.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9. cumprir as determinag6es deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRBML1.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de
admissao, sao soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

12.4. Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Apbs a realizacdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endere¢co perante o Conselho
Regional de Biomedicina 12 Regido: Avenida Lacerda Franco,
1073, Cambuci, CEP: 01536-000 — S&o Paulo-SP.

12.6. Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido, sera
excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratacao, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

12.8.1. A convocacédo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de telegrama, ou carta via correio, ou pelo CRBM1, e o
candidato devera apresentar-se ao CRBM1 nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Atestado de Antecedentes Criminais; Certiddo de regularidade
junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (médico, advogado,
contador e bibliotecario); Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas)
Ultimas elei¢Bes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para
documento oficial; Inscricdo no PIS/IPASEP ou declaracéo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovagdo de formacdo técnica,
escolaridade e/ou comprovante/carteira de inscricdo emitido pelo
orgéo responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional, de
acordo com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo I; se
casado (a), Certiddo de Casamento; Certidao de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdo dos
filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que n&o atender a convocagdo para a admissao
no local e no prazo determinado pelo CRBM1, munido de toda a
documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de
vaga sobre qualquer pretexto, sera excluido do Concurso Publico,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou
certiddo emitida por servidor efetivo do CRBML1.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagGes sobre o Concurso
Pdblico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realiza¢&@o do Concurso deveréa fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crbm1.org.br.
13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeagao. Durante o periodo de
validade do Concurso, o CRBML1 reserva-se o direito de proceder
as nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e com o nimero de vagas existentes.

13.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificagéo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CRBM1, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRBM1 (www.crbml.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
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(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacdo da homologacéo.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagdo do concurso, o candidato devera
informar a atualizacdo de endereco, diretamente, ho CRBML1.
Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizacdo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRBM1 ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagcdo das provas e/ou mudanga de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRBM1 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagao
deste Concurso Publico.

13.12. Legislagao com entrada em vigor ap0ds a data de publicacédo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital so
poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Caberd ao presidente do Conselho Regional de
Biomedicina 12 Regi@o — Sdo Paulo a homologacéo dos resultados
do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do CRBML1 e pela coordenacéo do Concurso.

Sao Paulo-SP, 20 de margo de 2008.

Dr. Marco Antonio Abrahao
Presidente do Conselho Regional de Biomedicina 12 Regiao
Sao Paulo

Realizagao:

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

ANEXO | _
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado de concluséo do Ensino Fundamental (8°
Série do 1° Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: executar tarefas diversas relativas a limpeza e
higienizagdo das é&reas interna e externa incluindo jardins,
calcadas, fachadas, vidracas, mobiliario e utensilios do CRBM1
e/ou executar tarefas de atendimento relativas aos servigcos de
copa, preparando café, cha e similares, manter limpos os
utensilios e as instalagfes da copa; efetuar trabalhos de limpeza e
conservagdo em geral, nas dependéncias, méveis e equipamentos
do CRBM1; executar outras tarefas correlatas conforme as
necessidades do CRBM1; zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos de trabalho observando normas internas de
utilizacéo e acessibilidade das ferramentas

PORTEIRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (87
Série do 1° Grau), fornecido por instituigio de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: abertura e fechamento da sede do CRBMI,
acionamento do alarme mediante senha; recepgéo do publico em
geral; organizagdo do trafego do estacionamento local; realizar
pequenos reparos; atencao a boa conservacédo dos equipamentos
de trabalho observando normas internas de utilizacdo e
acessibilidade das ferramentas.

MANOBRISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (8%
Série do 1° Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente e possuir Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) — categoria minima “B".

ATRIBUICOES: encarregar-se de estacionar os carros nos lugares
apropriados; manter os veiculos trancados, recolhendo as chaves
do contato, ficando sob sua responsabilidade, colocando-as em
local seguro, previamente determinado; Controlar a entrada e

saida de veiculos,

NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de concluséo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por |Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgao
competente; e conhecimentos em informatica (Windows, Word,
Excel, Internet).

ATRIBUICOES: executar atividades de natureza administrativa
relacionadas a rotina de registro de pessoas fisicas e juridicas;
efetuar atividades de apoio relacionadas a rotina de compras e
licitacbes de materiais, equipamentos e bens patrimoniais e
demais servigos da area de licitagbes e contratos, de acordo com
as normas da administracéo publica.

AUXILIAR DE ESCRITORIO SENIOR

REQUISITOS: Certificado de concluséo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por Instituicio de ensino credenciado pelo 6rgéo
competente; e curso técnico na area de informatica.
ATRIBUICOES: operar equipamentos de informéatica com dominio
de aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice, Word, Excel,
PowerPoint e Windows; organizar e preparar 0S servigos a serem
processados, observando o0s prazos necessarios para o
cumprimento dos cronogramas estabelecidos, visando a
otimizacdo e execucdo dos trabalhos; processar e/ou expedir
relatérios, listagens e outros, efetuando reparagbes e controles
pertinentes, encaminhando aos usuarios solicitantes, visando
atender as solicitagfes; efetuar pequenos reparos e a manutengéo
preventiva e corretiva dos equipamentos; acompanhar o]
desempenho do sistema de rede de computadores da
organizag&o, verificando o seu funcionamento, solucionando
distor¢Bes e propondo alteragbes para o seu melhor atendimento
aos usudrios; apoiar todos o0s servicos de gerenciamento e
manutencgao dos softwares e hardwares pertinentes ao CRBM-12
Regido; administrar as contribuicdes dos registrados (anuidades e
taxas); e realizar backups.
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MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgédo
competente; e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D", com
certiddo de Prontuario da CNH, que demonstre a inocorréncia de
hipétese de cassagdo do documento de habilitagdo em razéo da
reincidéncia, no prazo de doze meses, das infracdes previstas nos
inciso 1l do art. 162 e nos arts. 163, 164, 165, 173, 174 e 175 da
Lei n° 9.503/97, que instituiu o Cadigo de Transito Brasileiro.
ATRIBUICOES: dirigir automéveis e qualquer outro veiculo leve;
transportar passageiros e pequenas cargas para destinos
diversos; verificar e zelar pelas condigbes gerais do veiculo,
assegurando o perfeito estado de conservacao e higiene; observar
as leis de transito, normas de seguranga e determinacdes
expressas de seus superiores; providenciar servico de
manutencdo especializada quando necessario; efetuar reparos
mecénicos ou elétricos simples, em situa¢des de inexisténcia de
servicos especializados; confeccionar relatérios; efetuar o
emplacamento de veiculos no Detran; obedecer as leis de transito
e o0 codigo que regulamenta o transporte rodoviario de cargas;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato; demais atividades afins; zelar pela boa
conservagdo dos equipamentos de trabalho observando normas
internas de utilizacdo e acessibilidade das ferramentas.

OFFICE BOY

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgédo
competente.

ATRIBUICOES: executar servicos externos (bancos, correios,
cartorios e outros); tirar copias do departamento; emitir e receber
fax do departamento; auxiliar em simples servicos da rotina do
Departamento Administrativo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgéo
competente; e conhecimentos em informética (Windows, Word,
Excel, Internet).

ATRIBUICOES: recepcionar / controlar visitantes; encaminhar
visitantes para os funcionarios da empresa; responder perguntas
gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder; enviar e receber
correspondéncias ou produtos. processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los
e distribuir para o destinatario; executar arquivamento de
documentos; executar trabalhos de digitagdo; atualizar os
mailings; marcar reunides; controlar as chaves; registrar
informag0es; utilizar o computador e impressoras da recep¢éao;
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes; utilizar o
fax; manter atualizados os controles inerentes a fungdo conforme
normas internas; emitir e receber ligacdes telefénicas e anotar
recados direcionando para os departamentos; agendar reunides,
confirmar presencas em eventos; manter em ordem e limpo o
local de trabalho; atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem
profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; zelar pela boa
conservagao dos equipamentos de trabalho observando normas
internas de utilizacao e acessibilidade das ferramentas.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE DE DIRETORIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area, fornecido
por institugdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e conhecimentos em informatica (Windows,
Word, Excel, Internet).

ATRIBUICOES: cuidar da agenda dos diretores, conselheiros,
providenciando o que for necessario para a efetivagdo dos
compromissos; redigir e revisar atas de reunides de diretoria e
expedientes; elaborar planilhas e outros documentos; organizar e
manter atualizados os arquivos de documentos e zelar pela
documentagdo administrativa para que nada esteja fora das
normas estabelecidas pela entidade.

ESCRITURARIO REDATOR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacédo de nivel superior em qualquer area, fornecido
por institugdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); e conhecimentos em informatica (Windows,
Word, Excel, Internet).

ATRIBUICOES: redigir e revisar documentos, tais como:
informagdes, determinacdes, relatorios, atas oriundas do colegiado
do CRBM-12 Regido, bem como correspondéncia para pessoas
fisicas e juridicas registradas no CRBM-12 Regido e para
entidades diversas.

ESCRITURARIO SENIOR

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area, fornecido
por institugdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); e conhecimentos em informatica (Windows,
Word, Excel, Internet).

ATRIBUICOES: executar todos os servicos referentes a
tesouraria; efetuar processos de compras e licitagbes de materiais,
equipamentos e bens patrimoniais e demais servigos da area de
licitagdes e contratos, de acordo com as normas da administragao
publica; e auxiliar nos trabalhos da contabilidade.

FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduagdo de nivel superior em Biomedicina, com
Habilitagdo em Patologia Clinica/Andlises Clinicas, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente; registro
no respectivo Conselho de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria "B".

ATRIBUICOES: realizar visitas fiscalizatérias a instituicbes de
salde, publicas e privadas, indistrias e demais estabelecimentos
cujas atividades sejam pertinentes a atuacao profissional; fornecer
orientacdo especifica ao exercicio profissional do biomédico;
apurar dendncia; apresentar relatérios com graficos e tabelas;
realizar atividades de carater administrativo; preparar, organizar,
atualizar e elaborar documentos pertinentes a area; elaborar
relatérios e pareceres técnicos internos.

GERENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduag@o de nivel superior em Administracdo de
Empresas, fornecido por instituigho de ensino credenciada pelo
6rgdo competente; e registro no respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar as atividades
das areas administrativas, visando assegurar que todas as tarefas
sejam executadas dentro das normas e politicas estabelecias pelo
CRBML1 e das normas legais.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia:
verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de
preposicdes e conjuncdes.

MATEMATICA

Numeros naturais: operagGes e propriedades. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais; representacédo
fracionaria decimal: operagbes e propriedades. Resolugdo de
problemas. Regras de trés simples. Porcentagem: Equagéo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade. Resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FUNDAMENTAL

Nocdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Conservagéo,
uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios.
Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalacGes.
Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus
Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e
limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e
higiene.

PORTEIRO

Atividades de rotina diaria do trabalho; Técnicas atendimento de
visitantes, pessoalmente e/ou por telefone, procurando identifica-
los, indagando suas pretensdes, para informar ou procurar
localizar a informacdo, conforme seu pedido, prestando
orientacdes, encaminhando aos setores e pessoas devidas,
controlando seu fluxo conforme instrucdes recebidas; registro de
visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, registrando sua
passagem, dentre outras atividades correlatas.

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503/97, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de
transito, deveres e proibicdes, as infracdes a legislagcdo de
transito. NogbGes de atendimento ao publico. Técnicas
atendimento de visitantes, controlando o fluxo de entrada/saida
dos veiculos, registrando sua passagem, dentre outras atividades
correlatas.

NIVEL MEDIO

Compreensdao e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuacdo. Diviséo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexes; advérbio,
conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicagéo.
Figuras de sintaxe. Nog¢bes de seméntica. Producgdo textual:
coeréncia e coesao e tipos de composicao.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes de logica: problemas envolvendo légica e raciocionio
l6gico, proposicOes, conectivos e negagdo de proposigdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade. Operacdes: unido, interseccdo, diferenga e produto
cartesiano. Composicdo de fung¢des. Funcdo inversa. Principais
funcdes elementares: 1° grau, 2° grau. Matrizes e Determinantes.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica
Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes bésicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
Configurac@o de impressoras. NogOes basicas de internet e uso
de navegadores. NogOes bésicas de correio eletronico e envio de
e-mails.

OBS: exceto para o cargo de Motorista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo
(comunicagédo telefénica e atendimento de balcdo). Nogdes de
arguivamento. Uso de equipamentos de escritério. Documentagéo
e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Correspondéncia
empresarial e oficial. Noc¢des de rotinas das areas administrativa e
financeira. Organismos e autarquias publicas. Nocdes de
Administragcdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos
e cartérios. Gestdo organizacional: planejamento, estratégia,
estrutura. Nogdes de administracdo de materiais e almoxarifado.
Gestdo da qualidade. Gestdo de informagao. Etica profissional e
sigilo profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e licitacdes.
Elaboragado de relatérios e registros. No¢des de relagfes publicas.

AUXILIAR DE ESCRITORIO SENIOR

Dominio em: Sistema operacional XP; Tecnologia de redes locais;
Internet e Intranet; Suporte em redes e apoio a usuarios finais;
Arquiteturas béasicas do PC's; Montagem e manutencao de
computadores; Configuragdo e operacdo de Internet Explorer 7;
Dominio em operagdo de: Linux, Word 2003, Excel 2003,
PowerPoint 2003 e BrOffice.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503/97, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infracbes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e
rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de
freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensé@o nas
correias, troca e regulagem da friccéo e troca de 6leo. Servigos de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples e
demais componentes que usam eletricidade para seu
funcionamento.

OFFICE BOY

NocBes de atendimento ao publico. Comunicagdo telef6nica.
Meios de Comunicacdo. Nogbes e fundamentos de rotinas
inerentes as atividades burocraticas das areas publicas,
hierarquia, protocolo de documentos em setores publicos,
organizacdo de documentos. No¢des de arquivamento. Operacao
de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. NogOes de higiene e limpeza. NogGes
sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios de transporte.
Organismos e autarquias publicas.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Comunicacéo telefénica. Nogbes de
software de controle de ligagbes. Atualizacdo de cadastro
telefénico. Meios de comunicagdo. Nocdes de PABX. Nocdes de
internet e intranet. No¢des de comunicacao pelo MSN. Nocdes de
uso dos servicos de telefonia. No¢Bes de arquivamento. Operacéo
de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Nog¢des sobre funcionamento dos
bancos e cartorios. Meios de transporte. Organismos e autarquias
publicas.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuacdo gréafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexGes; advérbio,
conjuncdo, preposicdo e interjeigdo. Poética. Versificacéo.
Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. Nogbes de
semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicéo e funcdes da linguagem.

EDITAL n° 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRBM1, DE 20 DE MARGO DE 2008 — Abertura — PAGINA 8 DE 9




INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuracdes bésicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
Configuracédo de impressoras. NogOes basicas de internet e uso
de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de
e-mails.

(SOMENTE PARA FISCAL)
Portaria CVS13 de 04/11/05, ANVISA RDC302, Codigo Sanitario.
Leis federais n°s: 7.017/82; 7.135/83; 6.686/79; e 6.684/79.
Decreto n® 88.439/83; Resolugdo n° 86/86. Resolucdes n°s:
145/07; 141/07; 140/07; 139/07; 136/07; 115/05; 78/02; 83/02;
50/00; 33/99; 2/05; 1/94; além de suas respectivas atualizacGes
ou substituicbes. Sites para consulta: www.crbml.com.br,
www.cfbiomedicina.org.br, www.anvisa.gov.br, www.ctnbio.gov.br,
Www.cvs.saude.sp.gov.br e www.mma.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERIOR

Comunicacéo e relagdes publicas; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Técnicas de redagdo. Elaboracdo de
correspondéncia empresarial e oficial. Elaboragdo de relatérios e
registros. Rotinas de escritério. Agenda. Documentagdo e
arquivamento. Elaboracéo, conducdo e avaliagdo de reunides.
Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura.
Gerenciamento e gestao de equipes. Rotinas administrativas e de
escritorio. Elaboragdo e manutencido de banco de dados. Etica
profissional e sigilo profissional. Cultura e ambiente
organizacional. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de
processos. Gestdo de informacdo. Nogdes de administracdo
publica. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados.

ESCRITURARIO REDATOR

Técnicas de redagdo e correspondéncia: redagdo oficial,
correspondéncia empresarial e oficial. Arquivamento e
documentacgéo: organizagdo. Nocdes e fundamentos de rotinas
inerentes as atividades burocraticas das areas publicas,
atendimento ao publico, organizacdo de documentos. Elaboracéo
de atos oficiais. Nog6es e fundamentos de rotina de departamento
pessoal, para auxilio na elaboragdo da folha de pagamentos
mensal dos funcionarios publicos e controle de pessoal. NogGes
da aplicabilidade da Lei Complementar n°® 101/00, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragfes
que tratam de licitacbes e contratos publicos. Conhecimento de
operacdo de programas redatores de textos e planilhas para
elaboracéo de organogramas e fluxogramas (Word/Excel).

ESCRITURARIO SENIOR

Técnicas de redacdo e correspondéncia: redacdo oficial,
correspondéncia empresarial e oficial. Arquivamento e
documentagdo: organizagdo. Nogdes e fundamentos de rotinas
inerentes as atividades burocraticas das areas publicas,
atendimento ao publico, organizacdo de documentos. Elaboragéo
de atos oficiais. Nog6es e fundamentos de rotina de departamento
pessoal, para auxilio na elaboracdo da folha de pagamentos
mensal dos funcionérios publicos e controle de pessoal. Nogdes
da aplicabilidade da Lei Complementar n°® 101/00, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes
que tratam de licitagbes e contratos publicos. Conhecimento de
operacdo de programas redatores de textos e planilhas para
elaborag&o de organogramas e fluxogramas (Word/Excel).

FISCAL

Conhecimentos gerais da profissdo de Biomédico. Etica e
relacionamento profissional e trabalho em equipe. Bioquimica
clinica; Microbiologia e imunologia; Parasitologia; Micologia;
Radiobiologia; Exames hematolégicos, bacteriolégicos e
parasitolégicos; Urinalises; Sorologia; Imunopatologia;
Citopatologia; Introdugdo ao estudo dos Antibiéticos; Técnicas
Radiolégicas; Virologia. Saude Publica: A Saide como direito do
cidaddo e dever do Estado (CF/88); Campos de atuacdo de
Salde Publica; Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Saude -
SUS; Norma Operacional Béasica do SUS- NOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saulde; Cdédigo de Etica da
Profissdo de Biomédico. Cédigo de Processo Etico. Atuacéo do
Biomédico. Normas de Bioseguranca.

GERENTE

Atendimento a clientes (pessoal e telefénico). Elaboragdo e
condugdo de reunifes. Elaboracdo de relatérios e registros.
Nocdes de administracdo. Nogbes de financas. Etica e
responsabilidade social. Rotinas administrativas de escritério.
Lideranga de equipes. Sigilo profissional. Contabilidade
Introdutéria:  Patrim6nio, Plano de Contas, Procedimentos
Contabeis Basicos, Balanco Patrimonial. Dindmica das
organizagdes: a organizagdo como um sistema social, cultura
organizacional, motivacdo e lideranga, comunicagdo, processo
decisério, descentralizacdo, delegagdo. Processo grupal nas
organizagdes: comunicacdo interpessoal e intergrupal, trabalho
em equipe, relagdo chefe/subordinado. = Reengenharia
organizacional: énfase no cliente. Qualidade e produtividade nas
organizagOes: principio de Deming, relagdo cliente/fornecedor,
principais ferramentas da qualidade. Nog¢bGes de Matematica
Financeira. Administracdo de pessoal e recursos humanos:
recrutamento e selecdo de pessoal, cargos e salarios,
administracdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento.
Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagbes — visdo
sistémica: turbuléncia; adaptacado; flexibilidade organizacional.
Legislacédo administrativa: organizacédo administrativa:
administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional; principios
fundamentais da administracdo publica; atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionaridade, vinculagéo,
classificacdo, espécies, revogagdo e prescricdo; contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagéo,
execucdo e inexecucdo. Processos de contratagdo de bens e
servicos por meio de licitacéo, inexigibilidade de licitacdo (Lei n°
8.666/1993 e suas alteragbes). Gestdo da qualidade.
Administracao de material.

ANEXO Il
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Concurso Publico n° 01/2007 do Conselho Regional de
Biomedicina 12 Regido — S&o Paulo — CRBM1, venho REQUERER
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID):

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no
quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessério.

NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL elou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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