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EDITAL N° 03/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CFESS/CRESS, DE 29 DE ABRIL DE 2009 — RETIFICACAO

lvanete Salete Boschetti, presidente do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, no uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a retificacdo do Edital n° 01/2009, de 29 de abril de 2009, conforme
a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitem do edital supracitado.

1. Alterar o Anexo | — Atribuicdes e Requisitos do cargo 3001-ADMINISTRADOR, do Conselho
Regional de Servi¢co Social da 52 Regido — CRESS-BA, que passa a ter a seguinte redacdo:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. Alterar o Anexo | - Atribuicbes e Requisitos do cargo 3040-AGENTE
FINANCEIRO/ADMINISTRADOR OU CONTADOR, do Conselho Regional de Servico Social da
192, Regido — CRESS-GO, que passa a ter a seguinte redacgao:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracao ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho de Classe

3. Alterar a NOMECLATURA DO CARGO DA TABELA 1.7, do cargo 3020-AGENTE
ADMINISTRATIVO/ADMINISTRADOR OU SECRETARIO EXECUTIVO do Conselho Regional
de Servico Social da 192 Regido — CRESS/GO do Edital n° 01/2009 do Concurso Publico
01/2009 — CFESS, que passa a ter a seguinte redacéo:

Onde se Lé:
Cargo 3020 — Agente Administrativo/Administrador ou Secretéario Executivo

Leia-se:

Cargo 3020 — Coordenador Executivo/Assistente Social

4, Alterar o Anexo | — Atribuicdes e Requisitos do cargo 3020-COORDENADOR
EXECUTIVO/ASSISTENTE SOCIAL, Conselho Regional de Servico Social da 19% Regido —
CRESS/GO que passa a ter a seguinte redacéo:

COORDENADOR EXECUTIVO/ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e registro no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico & realizacdo do Conselho Pleno e
reunifes de ComissOes;Agendar reunides e preparar o calendario anual de atividades;Prepar pautas de reunies de
Diretoria, com explanacdes de ordem técnica;Elaboracdo de portarias sobre deliberacdes da diregdo;Elaborar
oficios, informativos e relatdrios, de acordo com as necessidades do CRESS;Preparar relatérios e materiais para
reunides, assembléias, entre outros;Preparar processos de inscricdo da entidade para pleitos nos Conselhos de
Politicas publicas;Encaminhar as deliberacBes da diretoria e frentes de trabalho do CRESS;Apoiar as reunibes,
comissdes internas, de Instrugdo e Assessoria Juridica e Contabil;Subsidiar aos trabalhos das Comissdes;Orientar
usuarios e profissionais quanto aos procedimentos e fluxos para dendncias éticas;Coordenar o encaminhamento de
denincias éticas;Elaborar editais para convocacdo de intimagdes diversas;Assessorar o fornecimento de
informacdes sobre a tramitacdo de processos disciplinares éticos;Participar de reuniGes de diretoria e comisses
sempre que solicitado;Atender a profissionais e contatos telefénicos da Diretoria e demais instancias; Coordenar e
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supervisionar o repasse de orientacbes e documentos, respondendo, sob orientacdo dos conselheiros, os
guestionamentos demandados;Triar e responder a e-mails da coordenagéo executiva ou Diretoria;Realizar contatos
com instituicdes para desenvolvimento de atividades de interesse do CRESS, conforme orienta¢gdes;Acompanhar a
publicagéo de atos normativos e matérias em Diario Oficial do Estado e Jornais de grande circulagédo; Encaminhar e
acompanhar as deliberagbes do CRESS, no tocante a publica¢des oficiais, confeccao e aquisicdo de materiais e
outros observando o prazo para sua execucéo; Zelar pela conservacao e controle dos bens e iméveis, solicitando,
guando necessario, autorizagdo para contratar profissionais de manutencéo, a fim de aumentar a vida util dos bens
e manté-los em bom estado de funcionamento; Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem
como contratos e outros instrumentos legais, para submeter a andlise da Assessoria Juridica do CRESS;
Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS, e comunicar a Dire¢do fatos como: descumprimento
de clausula, vencimento, alteragdo de prazos ou custos e outros; Acompanhar a agenda de atividades dos
conselheiros cientificando-os e garantindo a participagdo dos mesmos;Orientar a distribuicdo das correspondéncias
aos interessados e ou responsaveis pelo assunto para as providencias pertinentes; Orientar e supervisionar o
servico de limpeza nas dependéncias do CRESS;Participar de eventos promovidos pelo CRESS, sempre que
houver necessidade;Integrar Comissdes por deliberacdo da Diretoria do CRESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo; Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

5. Alterar o Anexo Il — Contetido Programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, do cargo
3020 — Coordenador Executivo/Assistente Social, Conselho Regional de Servico Social da 192
Regido — CRESS/GO, que passa a ter a seguinte redacgao:

COORDENADOR EXECUTIVO/ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos gerais da profissdo de Assistente Social.
Histéria do servico social. Dimensfes ético-politicas do trabalho profissional. Atuacdo do servigo social na
formulacéo, execugdo e avaliagdo de politicas sociais. Planejamento em servigo social. Fundamentos Teorico-
metodoldgicos do Servigco Social. Os desafios da formacgéo e do trabalho profissional no contexto da acumulacéo
flexivel. Necessidades sociais e demandas do mercado de trabalho. O Servico Social na Contemporaneidade.
Trabalho e quest&o social. Etica Profissional e Projeto Etico Politico. Direitos e cidadania. Documentacéo (pareceres
e relatérios). Constituicdo Federal e Legislagao Social (LOPS, LOS, LOAS, ECA, Estatuto do Idoso). Seguridade
social (assisténcia social, previdéncia, saude). Estado, sociedade e politica social. A realidade social brasileira
(etnia, violéncia urbana, crescimento sécio demografico, habitacéo rural e urbana, indicadores de qualidade de vida
urbana, projetos de trabalho social, pobreza e desigualdade social). Educacdo sanitaria e ambiental e reforma
urbana. Lei 8662/1993. Cadigo de Etica do Assistente Social. Politica Nacional de Fiscalizag&o.

6. Alterar o Anexo | — Atribuicdes e Requisitos do cargo 3030-AGENTE FINANCEIRO, do
Conselho Regional de Servigo Social da 202 Regido — CRESS-MT, que passa a ter a seguinte
redacéo:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracé@o ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho de Classe.

7. Ficam ratificados os demais itens do Edital n® 01/2009 do Concurso Publico 01/2009 — CFESS/CRESS,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 81, de 30 de abril de 2009, Secao 3, paginas 235 a 246, bem como as
alteracdes procedidas pelo Edital n® 02/2009, publicado no Diario Oficial da Unido n° 87, de 11 de maio de 2009,
Secéo 3, paginas 234.

Brasilia-DF, 22 de maio de 2009.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do Conselho Federal de Servigo Social
CFESS

Realizagao:

QUADRIX]

Responsabilidade Social
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