CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE SERGIPE
CRMVSE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N° 01/2015 — CRMV-SE, DE 03/06/2015

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais, torna plblica a realizacio
do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRMV-SE, de acordo com a
legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRMV-SE e a formagdo de cadastro de reserva, de
acordo com as tabelas do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital serd composto de aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para
todos os cargos, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Aracaju (SE).

1.5 Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6 Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Caso ocorra qualquer
alteracdo no regime de contratacdo, por determinacdo legal, administrativa ou judicial, todos os candidatos aprovados e convocados serdo
remanejados para o regime que vier a ser estabelecido.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos), Il (Contetdo Programatico), lll (Modelo de Requerimento para
Pessoa com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS
2.1 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, cidades de lotacdo, carga horaria e salario base:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

cOD CARGO VAGAS Am (I::DASTRO RORIEDO CIDADE DE H%AE{TRITA SALARIO
: EFETIVAS P8 | pNP* |PCD**| TOTAL LOTAGAO > BASE***
Concorréncia DIARIA
200 | Agente de Fiscalizagdo 01 37 10 3 50 Aracaju (SE) 8h R$ 1.250,00
210 | Auxiliar Administrativo 01 37 10 3 50 Aracaju (SE) 8h R$ 1.100,00
2.1.2 CARGO COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR
cOD CARGO VAGAS Am (I::DASTRO RORIEDO CIDADE DE H%AE{TRITA SALARIO
: EFETIVAS P8 | pNP* |PCD**| TOTAL LOTAGAO > BASE***
Concorréncia DIARIA
310 | Contador - 37 10 3 50 Aracaju (SE) 4h R$ 1.250,00

* PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).

** PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

*** Além do salario base informado, os candidatos aprovados nas vagas submetidas ao regime de jornada de trabalho de 08h (oito horas)
diarias, terdo direito a auxilio alimentacdo no valor de R$ 223,60 (duzentos e vinte e trés e sessenta centavos).

2.2 O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados dentro do
quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva
formado para o concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia
do CRMV-SE e de acordo com a classificacdo obtida.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢do, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.7 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo/emprego publico.

3.8 N&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fung¢éo e horario de trabalho no CRMV-SE.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto ap6s submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratacao.
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4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.
b) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de nivel superior.

4.1.1 Apenas sera admitida a inscri¢do, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 03/06/2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 06/07/2015.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigcdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigéo.

4.15 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 07/07/2015.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 07/07/2015.
4.1.7 As inscri¢des somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apés o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 13/07/2015.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar como complemento as informages citadas no subitem 4.2.2, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicacdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacdo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones oue-
mailinformados no subitem 15.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricao terd a informagé&o do local e do horério de realiza¢do da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o
respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos plblicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.
5.1.5.1 Para o candidato, isento ou nédo, que realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a
Ultima inscricao efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

5.1.5.2 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigo.

5.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigéo.

5.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.
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5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Poderé solicitar aisen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
neste concurso publico podera requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 03/06/2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 05/06/2015, por
meio de preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o
candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

¢) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da méde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opcéo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagéo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isen¢do por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovacao, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitacdo do pedido de isencéo.

5.2.8 As informagOes prestadas na solicitacdo de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do art.
10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 0 INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
que requerer aisencdo na condicdo de hipossuficiente.

5.2.10 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagéo.

5.2.11 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.2.12 A relacéo dos pedidos de isen¢do sera divulgada na data provavel de 19/06/2015, no endereco eletrnico http://www.quadrix.org.br.
5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.2.12.2 A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo serd divulgada na data provavel de 29/06/2015, no endereco eletrnico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.30s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscri¢gdo no concurso publico, deverdo acessar o
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia
07/07/2015, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicacbes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 07/07/2015, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (Concurso Publico — CRMV-SE), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo (SP), laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartério) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou documentacdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

5.3.2 Ap6s o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim como
nao serd fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que
nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizag8o das provas, deverd indicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 07/07/2015, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial ser& divulgada no enderego eletrbnico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacg&o do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3.7.1 O candidato disporé de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.8 A solicitacdo de condi¢Bes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente concurso publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no ato da
inscrigdo.

6.2.1 A pessoa com deficiéncia deverda enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 07/07/2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — CRMV-SE), Caixa Postal
28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo/SP, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo nos prazos citados no item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

6.3 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacao dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida
copia desse documento.

6.5 A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

6.5.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.6 A inobservancia do disposto no item 6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condi¢éo e o ndo atendimento as
condi¢des especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade em que optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob a responsabilidade do CRMV-SE, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) serd retido pelo CRMV-SE por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

6.7.4 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nédo
comparecer a pericia.

6.7.5 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada no concurso publico,
figurara na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo sera demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigcdo, se ndo eliminados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo por cargo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.
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7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a auto-declaragdo de que € preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 A auto declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.3.2 As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

7.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.3.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, nao declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, conforme
determinado no subitem 7.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

7.4 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

7.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.6.1 Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em ndmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.8 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horéarios de realiza¢do das provas.
7.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagéo, por
meio de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.9 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos negros.

8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

8.1.1 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogoes de Informética 10 1 10 . .
PROVA OBJETIVA Atualidades 10 1 10 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3 60
8.1.2 NiVEL SUPERIOR
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA OBJETIVA Etica no Servigo Publico > ! > ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Legislagao 15 1 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Aracaju (SE), considerando o horério de Brasilia, tera a duracéo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada na data provavel de 19/07/2015, no turno da tarde.

9.1.1 A data da prova é sujeita a alteracao.

9.2 O contetido programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

9.3 Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletrnico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscri¢do que sera disponibilizado em 13/07/2015.

9.4 Seré vedada a realizagéo da prova fora do local designado.

9.5 Os locais e os horérios de realizagao das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.
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9.6 A prova objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e 0 maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.7 As questbes serdo especificas para os cargos em questéo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contelido programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagdes do item 8.

9.8 Questdes coincidentes poderao estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel
de escolaridade.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartao-
resposta.

10.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o0 gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 8.

10.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e estiver classificado
dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posi¢&o.

10.4 O candidato nédo habilitado de acordo com subitem anterior serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e
nao tera classificagcdo alguma no concurso publico.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Nog6es de Informatica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Atualidades;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2 Para o cargo de nivel superior, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Gnico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagéo;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na disciplina de Etica no Servigo Publico;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenca dos candidatos
empatados e de membros do CRMV-SE.

12 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico seréd a nota obtida na prova objetiva.

12.2 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os
candidatos empatados na Ultima posicdo, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos.

12.3 O candidato nao classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, sera automaticamente considerado desclassificado,
para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.4 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 11.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recursos dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do
gabarito/resultado preliminar, no horéario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente.

13.2 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva e

b) Resultado Preliminar da prova objetiva.

13.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br, e seguir as instru¢des ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

13.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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13.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes isso poderda, eventualmente, alterar a pontuacao inicial obtida pelo
candidato para uma pontuagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

13.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.11 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.12 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

13.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14 DA ADMISSAO

14.1 De acordo com a necessidade do CRMV-SE, a convocagdo de candidatos classificados para admissao obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

14.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CRMV-SE.

14.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.

14.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

14.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

14.5 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da
contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho em regime de 40 horas semanais, especificadas nos subitens 2.1.1. € 2.1.2.

14.6 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente
edital.

14.6.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRMV-SE. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRMV-SE
no local, data e horario determinados.

14.6.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na Ultima eleicéo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3
x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com o0s requisitos para 0s cargos descritos no
anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de
Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o
CRMV-SE julgar necessarios no ato da convocacao.

14.6.3 Ndo serdo aceitos protocolos ou copias nao autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 O candidato que nédo atender a convocacdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRMV-SE, munido de toda a
documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, seré eliminado do concurso publico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

15.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao concurso.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que
sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S&o Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 15.2 deste edital.

15.6 A aprovagdo no concurso publico na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRMV-SE reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e com o nimero de vagas
existentes.

15.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRMV-SE, serdo
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classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos
empatados na Gltima posicao, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.
15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8.1 Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
15.8.2 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 15.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

15.9 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
15.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

15.11 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horério fixado para seu inicio.

15.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 15.8;

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

15.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

15.15 Nao serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacGes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

15.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data
bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

15.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a
bateria desconectada.

15.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

15.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel so sera permitida fora do ambiente de prova.

15.16.4 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

15.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.16, no dia de realizagdo das
provas.

15.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenacao.

15.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais.

15.19 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.20 No dia da realizagdo da prova, na hipttese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

15.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

15.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 15.20, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15.23 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do caderno de provas e
no cartdo-resposta.

15.23.1 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

15.23.2 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido poderé ser utilizado o procedimento de
filmagem e/ou gravacéo.

15.24 Em hipotese alguma haverd substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

15.25 Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.26 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
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15.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas, no decurso dos Ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.29 A inobservancia dos subitens 15.27 e 15.28 acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

15.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execucao da prova.

15.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.31 Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao-resposta da prova objetiva.

15.32 N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotacées, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
15.33 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizaggo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 15.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 15.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotacao de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nédo os permitidos;
h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou no cartao-resposta;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotac6es em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas e/ou negar-se a entregé-la a Coordenagéo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

15.34 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

15.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.36 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.
15.37 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das provas em razao do afastamento de candidato da
sala de provas.

15.38 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apés 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.39 O resultado final do concurso publico sera publicado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br na data provavel de
17/08/2015.

15.39.1 O concurso publico serd homologado pelo CRMV-SE, publicado no Diario Oficial da Unido em até dias 30 corridos da data de
publicacéo do resultado final.

15.40 O candidato deverd manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante o CRMV-SE, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu enderego.

15.40.10 CRMV-SE e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.41 O CRMV-SE e o INSTITUTO QUADRIX néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao da prova
e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

15.42 O CRMV-SE e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico no que tange ao contedldo programatico.

15.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRMV-SE.

15.44 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no contetdo programatico constante do anexo Il.

15.45 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no contedldo programatico constante do anexo Il deste edital.

15.46 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Méd. Vet. Jeanne de Souza e Silva
Presidente

Realizacao:
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 NIVEL MEDIO

1.1 AGENTE DE FISCALIZACAO

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria minimo
categoria “B”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que
permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Obs.: Nao estar cumprindo pena de suspenséo do direito
de dirigir, cassacdo da CNH ou pena decorrente de crime de transito. Disponibilidade para viagens nas areas de atuacdo de CRMV-SE, pois
prestara servico em todo o Estado de Sergipe.

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar os processos de fiscalizacdo; manter atualizado os enderegos das pessoas fisicas e juridicas
inscritas no CRMV-SE, deslocar-se tanto dentro como fora do estado para fazer as autuagdes e fiscalizacbes que se fizerem necessarias.

1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria minimo
categoria “B”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que
permita, nos termos da legislacao de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Obs.: Nao estar cumprindo pena de suspenséo do direito
de dirigir, cassa¢do da CNH ou pena decorrente de crime de transito.

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Empreender diligéncias externas, tais como protocolos, servico postal nos correios, diligéncias em bancos e
etc., realizar os trabalhos burocréticos de secretaria; atendimento ao publico e a todos os inscritos, encaminhando para os setores
responsaveis como prestar esclarecimentos bésicos sobre a legislacdo pertinente ao CRMV-SE; fazer a triagem das correspondéncias,
documentos, processos e etc., antes de encaminhd-los j& instruidos para a Diretoria Executiva; proceder a inscri¢do e instrugdo dos processos
de divida ativa bem como os administrativos; promover o registro, inscri¢do e cancelamento de pessoas juridicas e fisicas e conduzir o veiculo
disponibilizado pelo érgao durante sua jornada de trabalho sempre que necessario para a realizagao de suas atribuigdes.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 CONTADOR

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe. Carteira nacional de
Habilitacdo Categoria minimo categoria “B”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legisla¢do de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Obs.: Ndo estar cumprindo
pena de suspenséo do direito de dirigir, cassacdo da CNH ou pena decorrente de crime de transito.

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: responsavel pela contabilidade plblica da autarquia, efetuando o empenho, liquidagdo e pagamento,
balancete; balango e demonstragdes contabeis; efetuar relatérios de gestao; administrar os tributos da autarquia, gerenciando seus custos;
registrar atos e fatos contébeis; administrar e reger todos os atos contabeis que direta ou indiretamente regem os contratos de trabalho
vigentes no CRMV-SE, como preparagdo de folha de pagamento, guias de recolhimento de FGTS, computo de férias, dentre outros; realizar
auditoria interna, atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores, empreender diligéncias externas, tais como reunides em 6rgdos com assuntos
relacionados a contadoria, protocolo/coleta de documentos necessarios a contabilidade da Autarquia, e demais diligéncias que se facam
necessarias ao pleno desempenho da respectiva fungéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacéo de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office).
Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Programa de correio
eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca.
Nocbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

1.3 ATUALIDADES

Brasil: politica, cultura, economia, satide, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas puablicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de
vida. Meio Ambiente. Ecologia. Prote¢do e preservagdo ambiental. Mundo: continentes, divisdo politica e geografica. Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avan¢os e descobertas cientificas e tecnologicas. Globalizagdo. Interesse geral: assuntos
nacionais ou internacionais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE FISCALIZACAO

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritorio: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular,
copiadoras, impressoras e periféricos do computador. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. NogBes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e forma de tratamento. Nog¢des sobre Administragao Publica: principios
béasicos da administracdo publica, estrutura, tipos de entidade, organizacdo. Etica e sigilo profissional. Nogbes de licitagdo: principios,
definicbes e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Nogdes sobre Contratos Administrativos: conceitos, formalizacao, alteracdo, execucao,
inexecucdo e rescisao. Legislacdo: Leis Federais 5.517/68, 5.550/68; Decretos Federais: 64.704/69 e 69.134/71; Resolugdes do CFMV: 413/82,
592/92,591/92, 587/92, 582/91, 609/94, 619/94, 647/98, 672/00, 682/01, 683/01, 722/02, 732/02, 1015/12, 1041/13, 1069/14.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de
calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servi¢os e limitagdes. NogBes
sobre arquivo: conceitos bésicos, e técnicas de arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos,
abreviacdes e formas de tratamento. Principios bésicos da administracdo. Administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. No¢des de licitagio: principios,
definicbes, e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizagdo, alteracdo, execucao,
inexecucdo e rescisdo. Nogdes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Leis Federais 5.517/68, 5.550/68; Decretos Federais:
64.704/69 e 69.134/71; Resolucdes do CFMV: 413/82, 592/92, 591/92, 587/92, 582/91, 609/94, 619/94, 647/98, 672/00, 683/01, 722/02,
732/02, 744/03, 1015/12, 1041/13, 1069/14.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

2.2 ETICA NO SERVICO PUBLICO
Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no Setor Pablico. Decreto n®
1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Rotinas do setor pessoal: admissao, demissdo, FGTS, CLT, contribui¢do sindical, impostos e célculos trabalhistas. Escrituragdo Contabil: Plano de
contas, contas, partidas simples, partidas dobradas, livros contabeis, contas de receitas, despesas e custos, regimes de caixa e de competéncia,
langamentos e suas retificagfes, registros das operagdes tipicas de uma empresa: contabilizagdo de operagdes contabeis diversas como juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, provisdes, depreciacbes, amortizacoes,
movimentacdo de estoques, servicos de terceiros, prémios de seguros, lancamentos de encerramentos e de destinagdo do resultado e
transacdes envolvendo ativos imobilizados. Medidas preliminares a elaboracdo de balangos: balancete de verificagdo, conciliagbes e
retificacbes de saldos de contas, provisdes, inventario de mercadorias e de materiais; Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis:
Conceito; Demonstragdes Contabeis na Administracdo Publica; Balangos: Balangco Orgamentario; Balan¢o Financeiro; Balango Patrimonial;
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Demonstracdo das Varia¢es Patrimoniais; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas, em conformidade com as Decisdes Normativas n°s
134/13 e 140/14 do TCU; Tomada de Contas; Elaboragdo das demonstracfes contabeis: Balanco Patrimonial, apuragdo do resultado,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, Consolidagdo das demonstra¢Bes contabeis.
Nocbes de matematica financeira: juros, montante e descontos. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade. Codigo de
Etica Profissional do Contabilista. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. Contabilidade
especifica das entidades sem finalidade de lucros: Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T — 10.19. Nog¢des de Contabilidade Publica (Lei n°
4.320/64). Auditoria: Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade; Controles internos; Planejamento dos trabalhos;
Papéis de trabalho; Procedimentos de auditoria. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. Resolugdo CFC n°815/97; - Comete a infragdo
ao art. 32, § 3°, do decreto-lei n.° 9.295/46 a empresa e seus sOcios e 0s que se beneficiarem de DemonstracBes Contéabeis ou de decores
elaborados com falsidade de documentos e irregularidade de escrituracao; Resolugdo CFC n° 987/03- Regulamenta contrato de prestagdo de
servigos contabeis Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Escrituracdo Contdbil: Resolugdes CFC 1.330/2011 e 1283/2010 Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Elaboracdo das Demonstragdes Contéabeis: Resolugdes CFC 1.185/2009 e 1.255/2009; Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria Contabil: Resolugdes CFC 1101/2007; 1203/2009; 1311/2010 e 1325/2011; Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Pericia Contabil: Resolugdo CFC 1.243/2009 e Resolugdo CFC 1.244/2009.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a)

CPF n° , candidato(a) ao cargo de ,cadigo

No Concurso Publico n° 01/2015 — CRMV-SE, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Nessa ocasiéo, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Caddigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no
gue concerne ao contetido do item 6 do edital normativo do Concurso Pablico n°® 01/2015 — CRMV-SE, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologagao de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OUDE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitacBes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 03/06/2015
Periodo de inscri¢des (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 03/06/2015 a 06/07/2015
Prazo para solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao 03/06/2015 a 05/06/2015
Divulgagdo do Resultado Preliminar da andlise da solicitacao de isen¢édo de pagamento da taxa de inscricdo 19/06/2015
Divulgagdo do Resultado Definitivo da andlise da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo 29/06/2015
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 07/07/2015
Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 13/07/2015
Publicacdo do Edital de Convocacao da Prova Objetiva 13/07/2015
Aplicacdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 19/07/2015
Publicacdo do Gabarito Preliminar 20/07/2015
Prazo para interposicéo de recursos contra a publicagdo do Gabarito Preliminar 21 e 22/07/2015
Periodo de anélise dos recursos contra a publicacdo do Gabarito Preliminar 23/07/2015 a 04/08/2015
Publicacdo do Gabarito Definitivo 05/08/2015
Publicacdo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 05/08/2015
Prazo para interposicao de recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 06 e 07/08/2015
Periodo de anélise dos recursos contra a publicagao do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 08/08/2015 a 16/08/2015
Publicacdo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva 17/08/2015
Publicacao do Resultado Final 17/08/2015

O CRMV-SE efetuara as publicagdes naimprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br
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