FUNDACAO ZERBINI
PROJETO FAMILIA SAUDAVEL — BRASILIA - DF
PROCESSO SELETIVO N° 002/2004.

A Fundacgao Zerbini, substanciada no termo de parceria firmado com a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, no desenvolvimento do Plano de Conversao da
Atencdo Basica no Distrito Federal, no Projeto Familia Saudavel, torna publico o
detalhamento das etapas do Processo Seletivo na contratagcdo de Agente Comunitario
de Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Comunicado.

. REQUISITOS GERAIS:

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para a categoria de ACS em
Unidades Basicas de Saude da area rural e de quatro unidades basicas urbanas recém
inauguradas. Estes profissionais serao lotados nas Unidades indicadas pela Secretaria
de Estado da Saude do Distrito Federal (SES/DF) de acordo com o Plano de Converséo
da Atencao Basica do Distrito Federal e no estrito cumprimento do Processo Seletivo da
Fundacéao Zerbini.

2. A prestagdo de servico serd nas seguintes Regides Administrativas:
12 Etapa: Paranoa, Sao Sebastido e Planaltina, ficando as demais regides para as
etapas posteriores.

3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugués, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicdo Federal do Decreto n° 70.436/72. Ter no minimo 18 (dezoito) anos. Estar
em dia com as obrigagdes eleitorais. Estar em dia com as obrigagbes militares.Ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. Ser morador das areas
descritas no item 1, 1.3, 1l

4. Sera reservado o percentual de 20% do numero de vagas deste Processo Seletivo
aos candidatos portadores de deficiéncia, amparado pelo art. 1° da Lei n°® 160 (DF) de
02/09/91. A deficiéncia nao podera ser incompativel com as atribuicbes do cargo.

5. Os candidatos serdao chamados para contratagdo, de forma gradativa, por ordem de
classificagao, por area de abrangéncia, no presente processo seletivo, no quantitativo
correspondente ao numero de equipes definidas pela Secretaria de Estado da Saude do
Distrito Federal.

6. A carga horaria semanal de trabalho sera de 40 horas, a serem cumpridas nas
Unidades Basicas de Saude indicadas pela SES/DF.

7. O piso salarial para o ACS contratado por 40 horas sera de R$ 380,00.

8. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos aprovados poderdao ser
admitidos para as vagas existentes durante o prazo de validade desta Selegao.



Il - DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes serao realizadas apenas de forma Presencial.
1.1. Periodo: 22/3/2004 a 24/3/2004
1.2. Locais e Horario: de 22 a 42, das 9h as 17h, nos seguintes enderegos:

Regionais Sao Sebastido e Paranoa - Supervisao Regional Fundagao Zerbini: Av.
Paranoa Qd. 09 Conj. 01 Lt 01 2° andar.

Planaltina: CDS-CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Area Especial H n°6.
1.3. Ser morador das areas abaixo relacionadas:

Sao Sebastido: Nova Betanea, Aguilhada, Quilombo, Cavas, Chapada, Capao dos
Porcos, Muquem, Barreiros e DF-140;

Paranoa: PAD-DF e Lamarao, Jardim |l: Sussuarano, Buriti Vermelho, Itapeti, Granja
Progresso e Sao Bernardo, Capao Seco, Café sem Troco e Quebrada dos Neres, Cariru
e Trés Conquistas, Altiplano Leste, Boquerao, Sobradinho dos Melos, Capao da Erva,
Quebrada dos Guimaraes.

Planaltina: Santos Dumont | e Il, Agrovale e Mestre D’Armas, Pipiripau | e Il. Taquara,
Cachoeirinha, Ceramica Dom Bosco e Retiro do Meio, Bica do DER, Samauma, Nosso
Lar, Corrego do Meio, Pedra Fundamental, Corrego do Arrozal, Tabatinga, Rajadinha | e
Il, Estanislau, Café Arabia, Barra Alta e Sdo Gongalo, Rio Preto, Sdo José.

2. Para inscrever-se, o candidato devera comparecer no local de inscricdo para
preenchimento do formulario especifico portando os seguintes documentos;

a) Documento oficial de identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de conclusao do ensino fundamental (1° grau);

d) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao de residéncia
do responsavel pelo imével. O candidato podera ser visitado para confirmagao de
endere¢o em qualquer etapa deste processo.

3. O candidato devera pagar a importancia de R$ 10,00 (dez reais), correspondente a
taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos;

3.1. O pagamento da taxa de inscricao sera feito em espécie através de depodsito
bancario no Banco Regional de Brasilia (BRB) Agéncia 0023 c/c 023001198-5 a
favor da Fundacao Zerbini.

4. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, séo
de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.1. Requerimento de Inscricdo preenchido incorretamente e/ou com campos em branco
implicara a ndo efetivacédo da inscrigao.



4.2. Cada candidato podera se inscrever para apenas uma area de abrangéncia das
Unidades de Saude das Regidées Administrativas relacionadas. Caso contrario sera
automaticamente eliminado do processo.

5. As pessoas portadoras de necessidades especiais: apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sao portadores. Ainda, deverdo anexar requerimento,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo I). Caso o candidato ndo encaminhe o
laudo médico e o respectivo requerimento, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéao na Ficha de
Inscrigao.

5.1. o periodo para recebimento do laudo médico, € o mesmo do periodo de inscrigdes,
ou seja, entre 9 horas do dia 22/3/2004 e 17 horas do dia 24/3/2004 — horario de
Brasilia, no mesmo local de inscricao.

6. Nao sera aceita inscrigao por procuragao, sob nenhuma forma.

7. E obrigacéo do candidato conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigéo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do
processo seletivo publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou sua entrega.

8. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
9. Nao serao aceitas inscri¢goes via fax e/ou correio eletronico.

10. O comprovante de inscricido devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.

11. Os candidatos portadores de deficiéncia serédo classificados na listagem geral, em
atendimento ao Decreto n°® 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei n® 7.853, de
24.10.89 e em listagem distinta.

12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao
das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc). Apds este periodo, a solicitagado sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizara as provas.

14. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



15. A inscricdo em desacordo com este Comunicado sera anulada em qualquer fase do
processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos
aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a
homologag¢ao do Resultado Final.

Il - PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto de duas etapas, sendo os candidatos classificados
de acordo com a pontuacgao obtida na primeira etapa.

1. Prova escrita

1.1. Data - A prova escrita sera realizada no dia 4 de abril de 2004 em local a ser
divulgado.

1.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas serao publicados na imprensa escrita,
divulgados na Internet (enderegcos eletrénicos - http://www.zerbini.org.br e
http://www.saude.df.gov.br e www.familiasaudavel.com.br e divulgados nas localidades
onde foram realizadas as inscricdes. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e o comparecimento no
horario determinado.

1.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito da data, de locais e do
horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente oOs
comunicados a serem publicados.

1.4. A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com valor
individual de 2,5 (dois e meio) pontos. O valor total da prova escrita sera de 100 (cem)

pontos.

1.5. Na prova escrita serdo apresentadas situagdes problema ocorridas em uma
comunidade, sendo o candidato avaliado por sua aptiddo e postura no seu
enfrentamento. Serdo avaliados, também, sobre suas aptiddes basicas na interpretacao
de texto e em calculos matematicos.

1.6. Nao serado admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas
em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos.

1.7. Somente sera admitido a sala de prova escrita o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, bem como do seu Comprovante de Inscrigdo. Sera exigida a
apresentacao do documento original ou de coépia autenticada em perfeito estado de
conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificacido do candidato.

1.8. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto da prova escrita apos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas. Em casos especiais, sera acompanhado pelo
fiscal.

1.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.



1.10. O candidato devera, na prova escrita, assinalar suas respostas, na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinalando apenas uma
resposta certa para cada questao.

1.11. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara ao fiscal, seu caderno de
questdes e a Folha de Respostas;

1.12. O Candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes apds 2 (duas)
horas do inicio da prova.

1.13. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta.

1.14. Sera excluido da Sele¢ao o candidato que:

1.14.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
1.14.2. Nao comparecer a prova escrita seja qual for o motivo alegado;

1.14.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido e Comprovante de Inscri¢ao;

1.14.4. Ausentar-se da sala de prova escrita sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes,
de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

1.14.5. For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora e/ou telefone celular;

1.14.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacgao;

1.14.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
1.14.8. Nao devolver integralmente o material recebido;
1.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1.14.10. Agir com descortesia em relagcéo aos fiscais, examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

2. Curso de Qualificagao Basica para a Formagao de Agente Comunitario de Saude

2.1. Para a contratagdo de um ACS, Conforme Lei 10 507 de 10/07/2002, art. 3 itens Il e
lll, torna-se necessario que o candidato tenha feito o Curso de Qualificacdo Basica para
a Formagédo de Agente Comunitario de Saude. Dessa forma, os candidatos aprovados
serdo chamados por ordem de classificacdo na prova escrita, os que ainda nao tiverem
concluido tal qualificagdo deverdo participar com aproveitamento (aprovagéao final) do
curso oferecido por instituicdo indicada pela Fundacao Zerbini.

2.2. Os candidatos, mesmo aprovados na prova escrita, que nao obtiverem
aproveitamento no Curso de Qualificagdo Basica para a Formagdo de Agente
Comunitario de Saude serao eliminados do processo.

2.3. Os candidatos que apresentarem comprovacdao de Qualificagdo Basica com
aproveitamento, serdo considerados como aprovados nesta etapa.



IV — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO.

1. A divulgacéao do resultado final do Processo Seletivo ocorrera em data e local a serem
informados oportunamente.

2. Para os portadores de deficiéncia, na auséncia de classificacdo de candidato para
ocupar vaga a estes destinada, a mesma sera preenchida por candidato classificado na
lista geral de classificagdo final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, constitui-se como critério de desempate a
maior idade do candidato e, persistindo o empate, havera sorteio.

V — DA ADMISSAO

1. A admissao obedecera a classificagao final obtida pelo candidato que sera integrante
de lista especifica.

2. A convocacgao para a formalizagdo da admissao sera feita em visita domiciliar
realizada pela equipe responsavel, ficando eliminado deste e de outros processos
seletivos o candidato que nao confirmar o endere¢o fornecido.

2.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local determinado
pela Fundagao Zerbini munido de toda documentacéo.

3. A admisséo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho
com a Fundacgao Zerbini, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de
Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

4. A aprovacado no Processo Seletivo ndo significa imediata admissao do candidato
aprovado, a qual so6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade
da Fundacado Zerbini, em decorréncia de condi¢gdes técnicas de trabalho e
disponibilidade orgamentaria.

5. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, ao término do qual, mediante resultado positivo de
avaliacao do periodo de experiéncia, o contrato podera ou nédo se converter em prazo
indeterminado.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e
mental compativel com o exercicio do emprego.

6.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia, a convocacao para realizacdo do
exame pericial, que consiste na comprovacao da deficiéncia apresentada no ato da
inscricao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do emprego para o
qual concorre, sera comunicada ao candidato deficiente por telegrama, onde constara
dia e hora de seu exame médico. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, excluira
o candidato do Processo Seletivo.

6.2. A pericia médica de que trata o item anterior sera realizada pelo Servico de
Medicina Preventiva da Fundagéo Zerbini.



7. A admissao do candidato implicara na tacita e integral aceitagcdo das condig¢des
estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas instrugdes especificas, das quais néao
podera alegar desconhecimento.

8. A admissao do candidato, ficara condicionada a classificagdo do Processo Seletivo, a
aprovacao no Curso de Qualificagdo Basica para a Formagao de Agente Comunitario de
Saude, a avaliagdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental com o exercicio da
vaga para a qual concorreu e a apresentacao do original dos seguintes documentos, ou
de sua copia autenticada:

8.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8.2. Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe;

8.4. Comprovante de Inscrigao no PIS/PASEP;
8.5. Comprovante de Pessoa Fisica — CPF;
8.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou justificativa;

8.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa
(se do sexo masculino);

8.8. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone, energia elétrica ou contrato
de locagao);

8.9. Comprovante de conclusao do ensino fundamental (1° grau);

8.10. Se casado(a), Certiddo de Casamento; Se solteiro(a), certiddo de nascimento.
8.11. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;

8.12. Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 06 anos;

8.13. Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
8.14. Duas fotos 3x4 (coloridas).

9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Fundacao Zerbini,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

10. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a admissdo e recusar-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscricao.

2. A Fundacao Zerbini é facultada a homologacao parcial ou total do Processo Seletivo,
antes de suas respectivas homologagbes, se constatada irregularidade substancial
insanavel.



3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo, € néo se
caracterizando obice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos a eles referentes.

Atribuicoes especificas do Agente Comunitario de Saude

O Agente Comunitario de Saude (ACS) € o unico membro da equipe que deve morar na
sua area de abrangéncia. Ele deve ser alguém que se destaca na comunidade, pela
capacidade de se comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS
funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos
distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente
com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promog¢ao da saude a ser
realizado por toda a equipe. O seu trabalho é feito basicamente nos domicilios de sua
micro-area de abrangéncia. As atribuicées especificas do ACS sé&o:

1. realizar mapeamento de sua area;

2. cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

3. identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

4. identificar areas de risco;

5. orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-

as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario;

6. realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basica;

7. realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
de sua micro-area;

8. estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

9. desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
saude e na prevencgao de doencgas;

10.promover a educagao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acgdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

11.traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

12.identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipes.



