FUNDAGAO ZERBINI
PROGRAMA FAMILIA SAUDAVEL — BRASILIA/DF

PROCESSO SELETIVO N° 01/2005

COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2005

A Fundacgao Zerbini, substanciada no convénio celebrado com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, no
desenvolvimento do Plano de Conversao da Aten¢éo Bésica no Distrito Federal, do Programa Familia Saudavel, torna
publico o detalhamento das etapas do Processo Seletivo na contratacdo de profissionais em cargos de nivel médio e
superior de acordo com as normas estabelecidas neste comunicado.

1. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E DAS VAGAS DISPONIVEIS

Fundagao
Zerbini

PROGRAMA FAMILLA SAUDAVEL

1.1. Quadro de cédigo, cargos, area, escolaridade, vagas, remuneracgao, jornada de trabalho e taxa de inscri¢ao:

CARGOS DE NIVEL MEDIO = Taxa de Inscrigdo = R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
i Carga
. . REMUNERACAO e
cODIGO CARGO AREA VAGAS - Horaria
(em julho/2005) Semanal
101 | Atendente de Consultério Dentario | AtN¢a0 Priméria em Satde da Familia 12 R$ 880,00 40h
(Urbana e Rural)
102 Atendente de Consultério Dentario | Atengdo Primaria em Assisténcia 5 R$ 440,00 + R$ 88,00 20 h
Penitenciaria (adicional PSF de 20%)
103 | Atendente de Consultdrio Dentario | | aboratério de Protese Dentaria 20 R$ 880,00 40h
104 Técnico em Higiene Dental Atencao Primaria em Saude da Familia 10 R$ 1.403,00 40 h
(Urbana e Rural)
105 Técnico em Segurancga do Trabalho | Medicina e Seguranga do Trabalho 4 R$ 1.403,00 40h
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR = Taxa de Inscrigdo = R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
i Carga
. . REMUNERACAO bt
cODIGO CARGO AREA VAGAS - Horaria
(em julho/2005) Semanal
201 Assistente Social Atencéo Primaria em Saude Mental 2 R$ 2.902,00 40h
202 Assistente Social Atencgéo Primaria em Assisténcia 1 R$ 1.451,00 + R$ 290,20 20 h
Penitenciaria (adicional PSF de 20%)
203 Assistente Social Equipe Basica Multiprofissional 8 R$ 1.451,00 20 h
204 Cirurgi&o Dentista Atencao Primaria em Saulde da Familia 15 R$ 3.469,00 40 h
(Urbana e Rural)
205 Cirurgido Dentista Atencao Primaria em Assisténcia 4 R$ 1.734,50 + R$ 346,90 20 h
Penitenciaria (adicional PSF de 20%)
206 Enfermeiro Atencgao Primaria em Saude da Familia 37 R$ 2.902,00 40 h
(Urbana e Rural)
207 Enfermeiro Atencéo Primaria em Assisténcia 4 R$ 1.451,00 + R$ 290,20 20 h
Penitenciaria (adicional PSF de 20%)
208 Enfermeiro Atenggo Primaria em Saude Mental (*) 2 R$ 2.902,00 40 h
209 Enfermeiro do Trabalho Medicina e Seguranga do Trabalho 1 R$ 2.902,00 40h
210 .IE_Pagbearmg'ro de Seguranca do Medicina e Seguranga do Trabalho 1 R$ 2.902,00 40h
211 Médico de Familia e Comunidade Atencao Primaria em Saulde da Familia 45 R$ 4.584.00 40h
(Urbana e Rural)
212 | Médico de Familia e Comunidade | CAPS-ad 3 R$ 2.292,00 20h
213 - - . Atencgéo Primaria em Assisténcia R$ 2.292,00 + R$ 458,40 20h
Médico de Familia e Comunidade | pgitonciaria 5 (adicional PSF de 20%)
214 Médico do Trabalho Medicina e Seguranca do Trabalho 1 R$ 4.584,00 40h
215 Médico Psiquiatra Atengéo Primaria em Assisténcia 1 R$ 2.292,00 + R$ 458,40 20 h
q Penitenciaria (adicional PSF de 20%)
216 Médico Psiquiatra Atenggo Primaria em Saude Mental 3 R$ 2.292,00 20 h
217 Psicélogo Atenggo Priméaria em Saude Mental 2 R$ 2.902,00 40h
218 Psicolodo Atencéo Primaria em Assisténcia 3 R$ 1.451,00 + R$ 290,20 20 h
9 Penitenciaria (adicional PSF de 20%)
219 Psicélogo Equipe Basica Multiprofissional 8 R$ 1.451,00 20 h
TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS | 194 |

(*) = Necessario curso de especializagdo com 360 horas em Saude Mental.

(**) = Todos os cargos terdo acréscimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais), referente ao Adicional de Insalubridade (Grau Maximo).

(***) = Profissionais que forem atuar na Area Rural receberao “Adicional — PFS/Rural” de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal.




2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este
comunicado, em conformidade com as disposi¢cdes legais
pertinentes, com a execugdo qualificada técnico-administrativa
da empresa QUADRIX TECNOLOGIA LTDA.

2.2. O presente Processo Seletivo para contratacdo de
profissionais em cargos de nivel médio e superior tera
inscricao, resultados e classificagdo distinta para cada cargo do
nivel de escolaridade definida, conforme relacionadas no item
1.1. do comunicado.

2.3. O Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano a
partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por até igual periodo. Os candidatos aprovados poderao ser
admitidos para as vagas existentes durante o prazo de validade
desta selegéo.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em Atengdo Primaria em Saude da Familia, Atengdo Primaria
em Assisténcia Penitenciaria, Laboratério de Protese Dentaria,
Medicina e Seguranga do Trabalho, Equipe Basica
Multiprofissional e CAPS-ad, para profissionais em cargos de
nivel médio e superior. Estes profissionais serdo lotados nas
Unidades indicadas pela Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal (SES/DF), de acordo com o Plano de
Conversao da Atencdo Basica do Distrito Federal, ou em
unidades da Fundagao Zerbini, e no estrito cumprimento do
presente Processo Seletivo.

3.2. A prestagao de servigos podera ser realizada em qualquer
regido administrativa do Distrito Federal.

3.3. E assegurado ao candidato o direito de se inscrever na
condigdo de portador de deficiéncia fisica, desde que declare
esta condigdo. Para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco
por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo,
em conformidade com o § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990. A deficiéncia ndo podera ser incompativel
com as atribuigcdes especificas do cargo.

3.3.1. Para os cargos em que uma uUnica vaga esteja sendo
oferecida, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

3.4. Os profissionais serao chamados para contratagédo, de
forma gradativa, por ordem de classificagdo no presente
Processo Seletivo, de acordo com a categoria escolhida/area
de atuagdo, no quantitativo correspondente ao numero de
equipes definidas pela Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA FISICA

4.1. Ao candidato abrangido pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever
na condicdo de portadores de deficiéncia fisica, desde que
declare esta condigao.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, declarar-se portadores de deficiéncia fisica.
Os candidatos que ndo se declararem portadores de
deficiéncia fisica participardao do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar
portadores de deficiéncia fisica, se classificado no Processo
Seletivo, figurara em lista especifica para deficientes.

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia fisica e forem convocados para a comprovagéo de
requisitos deverdo submeter-se a pericia médica, promovida
por equipe multiprofissional designada pela Fundagao Zerbini,
que tera decisdao sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A nao-observancia do disposto no subitem 4.5. ou a
reprovagdo na pericia médica acarretara na desclassificagado do
candidato no presente Processo Seletivo.

4.7. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica
que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4.8. O candidato portador de deficiéncia fisica podera solicitar
atendimento especializado para a realizagdo da prova,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
n® 3.298/99, devendo solicita-lo, por escrito, no ato de
inscrigao.

4.9. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, depois de
efetivada a inscricdo via Internet ou presencial,, deverao
entregar, pessoalmente, no ato da inscricdo presencial ou
encaminhar, via SEDEX, até o dia 03 de outubro de 2005,
para o endereco da QUADRIX TECNOLOGIA LTDA: Caixa
Postal 06195 — Brasilia-DF — CEP 70740-971, os seguintes
documentos:

4.9.1. Laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores; e

4.9.2. requerimento, solicitando vagas especiais, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste comunicado).

4.10. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portadores de
deficiéncia fisica e fara com que o candidato participe do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passivel de corregdo simples, como: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste comunicado.

5.2. As inscricbes poderdao ser realizadas em duas

modalidades: via internet ou presencial.
5.3. Da inscrigao via internet

5.3.1. Periodo: 12/09/2005 a 30/09/2005 até as 23h30
(horario de Brasilia).

5.3.2. Endereco virtual: www.familiasaudavel.com.br



5.3.3. A empresa QUADRIX TECNOLOGIA LTDA nado se
responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet e nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3.4. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o boleto bancario correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigdo.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, até o dia
03 de outubro de 2005, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta).

5.3.6. O candidato tera sua inscricdo homologada, somente
apos o recebimento pela empresa QUADRIX TECNOLOGIA
LTDA, por meio do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado no subitem 1.1.

5.3.7. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), regularizado.

5.3.8. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

5.3.9. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa.

5.3.10.0 candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei (exceto para candidatos
portadores de deficiéncia, conforme item 4.9.).

5.4. Da inscrigao presencial

5.4.1. Periodo: 12/09/2005 a 30/09/2005.

Local e Horario: de segunda a sabado, das 9h as 17h, no
seguinte enderego: SCLN 113 — Bloco C — Salas 105 a 113 —
Asa Norte — Brasilia-DF.

5.4.2. Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera
seguir os passos abaixo:

a) comparecer no local das inscricbes para preencher o
formulario de inscricio com os dados pessoais (nome,
endereco, CEP, telefones para contato, numero do documento
de identidade, CPF e o cargo que ira concorrer;

b)receber da QUADRIX TECNOLOGIA LTDA comprovante
provisorio de inscricdo e boleto de cobranca para pagamento
na rede bancaria; e

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria, munido do boleto
de cobranga correspondente, e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 03 de outubro de 2005. (NAO sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta).

543. A empresa QUADRIX TECNOLOGIA LTDA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 03 de outubro de 2005.

5.4.4. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser
realizado com cheque bancario que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, a empresa reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, podendo acarretar no cancelamento
automatico da inscrigao.

5.5. Inscrigdo por procuragao: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado por intermédio de
instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos
documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder
especifico para a inscrigdo no Processo Seletivo. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma pelo outorgante, por
verdadeira, em cartoério.

5.6. E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as
informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada
fase do Processo Seletivo, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha
ou de sua entrega.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-
requisitos para inscricdo. Em nenhuma hipdtese havera
devolugdo da taxa de inscricdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Processo Seletivo, no todo ou em parte, por
motivos relevantes, quer por decisao da Fundagao Zerbini, quer
por decis&o Judicial.

6.2. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no subitem 6.1., a Fundagao Zerbini ndo sera
responsabilizada por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

6.3. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de
alteragéo de opgédo de cargo ou area.

6.4. O candidato devera acessar o) site:
www.familiasaudavel.com.br ou verificar no mural da
QUADRIX TECNOLOGIA LTDA, situada na SCLN 113 — Bloco
C — Salas 105 a 113 — Asa Norte — Brasilia-DF, se sua
inscricdo foi homologada, o local e a sala de realizagdo da
prova.

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova.

6.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

6.7. O candidato devera efetuar uma unica inscricdo no
Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
automaticamente cancelada a ultima inscrigao.

6.8. Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

6.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao ou na
solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a empresa QUADRIX
TECNOLOGIA LTDA do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

6.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo
especial para a realizagdo da prova devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario
de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrigado via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos e
outros).

6.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagcdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.

6.12. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA

CONTRATAGAO

7.1. Sao requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacéo:

7.1.2 estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou
etapas do Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste comunicado;

7.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

7.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

7.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

7.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares;

7.6. apresentar comprovagéo de escolaridade e/ou autorizagao
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para o cargo descrito no Anexo I;

7.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo;

7.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

7.9. as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgéo
do candidato, comprovada por meio de analise da Fundacgéo
Zerbini, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo; e

7.10. cumprir as determinac¢des deste comunicado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Sera realizada uma prova objetiva composta de questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada questéo,
sendo uma unica resposta correta e pontuagdo total variando
entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos.

8.2. As questdes serdo especificas para cada cargo, sendo o
grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade
minimo exigido e o conteudo programatico expresso no Anexo
Il.

8.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, mas com o
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.4. O numero de questdes das provas sera o seguinte:

8.4.1 Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questées Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos em Atengao 10 2 20
Basica da Saude

Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 50 100
8.4.2. Nivel Médio

DISCIPLINA N° Questées Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 40 80

8.5. Sera considerado aprovado o candidato que conseguir, no
minimo, 50% (cinglienta por cento) da pontuagéo total obtida
na prova.

8.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. obtiver maior numero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos;

8.6.2. tiver mais idade; e

8.6.3. persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizagdo de sorteio pela Comissdo do Processo Seletivo e da
Fundacdo Zerbini, especialmente designada para esse fim,
com convite a presenca dos candidatos empatados, que
definira o escolhido.

8.7. As provas terdo duragéo de 4 horas e os locais e a data de
sua aplicagdo serdo divulgados, posteriormente, no site
www.familiasaudavel.com.br e afixados no mural da QUADRIX
TECNOLOGIA LTDA.

8.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.8. Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo da prova. O candidato
devera observar, rigorosamente, as informacdes a serem
divulgados na forma do subitem 6.4. deste comunicado.

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original.

8.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao da prova, apés o horario fixado para o seu inicio.

8.11. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao
podera retornar em hipétese alguma.

8.12. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503 de 23 de setembro de
1997).

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, da ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

8.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade e documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

8.16. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.



8.17. Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 8.9 deste comunicado, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, a
excecgao do disposto no subitem 8.13.

8.18. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario,
diferentes dos determinados em comunicado especifico com
tais informacdes.

8.19. Nao sera permitida, durante a ocorréncia da prova, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utlizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrugao resultara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.20. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, pager, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso alguma arma e/ou algum
aparelho eletrénico sejam encontrados com o candidato, estes
deverdo ser entregues a coordenacdo e somente serao
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

8.21. A QUADRIX TECNOLOGIA LTDA néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.22. Ndo havera segunda chamada para a prova. O ndo
comparecimento a esta implicara na eliminagdo automatica do
candidato.

8.23. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo da prova, levando consigo o caderno de prova apods
2 (duas) horas do seu inicio.

8.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua
realizagao:

8.24.1. apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local
diferente do designado;

8.24.2. ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

8.24.3. ndo apresentar o documento de identidade exigido e o
comprovante de inscri¢éo;

8.24.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal e/ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova;

8.24.5. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao da prova;

8.24.6. utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato;

8.24.7. for surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

8.24.8. faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

8.24.9. fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que nao os permitidos;

8.24.10. recusar-se a entregar o material da prova, ao término
do tempo destinado para a sua realizago;

8.2411. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

8.24.12. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

8.24.13. descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de
prova, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

8.24.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; e

8.24.15. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

8.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.26. A prova referente aos cargos de nivel médio sera
composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. O
valor total da prova escrita sera de 80 (oitenta) pontos, de
acordo com a tabela de pontos e pesos do item 8.4.

8.27. A prova referente aos cargos de nivel superior sera
composta de 50 (cinqlienta) questdes de mudltipla escolha. O
valor total da prova escrita sera de 100 (cem) pontos, de
acordo com a tabela de pontos e pesos do item 8.4.

8.28. Na hipotese de anulagdo de alguma questdo da prova,
todos os candidatos terdo direito a pontuacdo da questdo para
que seja feito o calculo da pontuagéo final.

8.29. Na hipotese de alteracdo da resposta divulgada no
gabarito preliminar, por forgca de recurso protocolado por
candidato ou revisdo feita pela Banca Examinadora, todos os
candidatos serdo afetados por esta alteracdo e a pontuagao
final sera calculada, tendo-se por base a alteracéo efetuada.

8.30. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste comunicado e na folha de
respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

8.30.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este comunicado e/ou com a
folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada efou campo de marcacdo ndo-preenchido
integralmente.

8.31. N&o sera permitido que as marcagbes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢gao especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um agente da QUADRIX TECNOLOGIA LTDA devidamente
capacitado.

8.32. A aplicagdo da prova objetiva e consequente resultado
terdo carater classificatorio.

8.33. Os candidatos serdo classificados de acordo com a
totalidade dos pontos obtidos.



(9.DORESULTADOFINAL

9.1. N&o serdo admitidas solicitagbes, anteriores ou
posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora
dos pré-estabelecidos.

9.2. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E

CLASSIFICAGAO

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10.2. A divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo
ocorrera em data e local a serem informados oportunamente.

10.3. Para os portadores de deficiéncia fisica, na auséncia de
classificagdo de candidato para ocupar vaga a estes destinada,
a mesma sera preenchida por candidato classificado na lista
geral de classificacgéo final.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagao final:

a) maior pontuagéo na prova objetiva;

b) maior pontuagado na prova de conteudo especifico;

c) mais idade; e

d) persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacao de sorteio por Comissdo composta por membros da
QUADRIX TECNOLOGIA LTDA e da Fundagdo Zerbini,
especialmente designada para esse fim, com convite a
presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto ao gabarito oficial
preliminar da prova objetiva do Processo Seletivo. Os recursos
poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do dia subsequiente ao da divulgacdo do
gabarito oficial preliminar, no horario das 13h as 17h, conforme
datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado
no mural da QUADRIX TECNOLOGIA LTDA e divulgado na
internet, no site: www.familiasaudavel.com.br.

11.3. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante  modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso
— que estarao disponiveis no site: www.familiasaudavel.com.br.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as
seguintes informagdes essenciais: nome do Processo Seletivo,
nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo
a que esta concorrendo, niumero de inscrigdo e assinatura do
candidato, niumero da questao e questionamento.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante da prova, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito oficial
preliminar de item integrante da prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7. O recurso devera ser enderecado a QUADRIX
TECNOLOGIA LTDA ou entregue, pessoalmente, no seguinte
endereco: SCLN 113 — Bloco C — Salas 105 a 113 — Asa Norte
— Brasilia-DF, no horario das 13h as 17h.

11.8. Recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo
estabelecido e que ndo apresentarem fundamentacéo logica e
consistente, ndo serdo apreciados.

11.9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, via postal ou outro meio que ndo seja
o estabelecido no item 11.4.

11.10. Interposigdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera desclassificar o candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.12. Apds a anadlise de todos os recursos interpostos, os
mesmos serdo divulgados no site: www.familiasaudavel.com.br,
no momento da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

11.13. A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.14. Serdo conhecidos, mas indeferidos o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentagcdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.15. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo
de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.16. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

11.17. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.18. Cabera a Fundagdo Zerbini a homologagdo dos
resultados finais do Processo Seletivo.

11.19. Os itens deste comunicado poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em
comunicado a ser publicado.

11.20. Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Comissao do Processo Seletivo da Fundagdo Zerbini e pela
QUADRIX TECNOLOGIA LTDA, no que tange a realizagédo
deste Processo Seletivo.

12. DA ADMISSAO

12.1. A admissdo obedecera a classificagdo obtida pelo
candidato que seré integrante da lista final.

12.2. A convocagéo para a formalizagcdo da admisséo sera feita
pela Fundagéo Zerbini, via telegrama fonado.



12.2.1. Sera considerado desistente o candidato que n&o
comparecer ao local determinado pela Fundacdo Zerbini,
munido de toda a documentagao.

12.3. A admissdo do candidato decorrera da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho com a Fundagéo Zerbini, o qual
reger-se-a pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de
Trabalho (CLT), ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

12.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo significa imediata
admissdo do candidato, a qual s6 sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Fundagao Zerbini,
em decorréncia de condigbes técnicas de trabalho e
disponibilidade orgamentaria.

12.5. A contratagdo sera realizada em carater experimental,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliagdo de desempenho do
periodo de experiéncia, o contrato podera ou ndo se converter
em contratagdo por prazo indeterminado.

12.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nédo
gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio do
cargo.

12.6.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, a
convocagéao para a realizagdo do exame pericial, que consiste
na comprovacao da deficiéncia apresentada no ato da inscrigéo
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do
cargo para o qual concorre, sera comunicada por telegrama,
onde constara o dia e a hora de seu exame médico. O nao
comparecimento, por qualquer motivo, excluira o candidato do
Processo Seletivo.

12.6.2. A pericia médica de que trata o item anterior sera
realizada pela Fundagdo Zerbini ou por clinica médica
contratada pela mesma.

12.7. A admissdo do candidato implicara na tacita e integral
aceitagdo das condigbes estabelecidas neste comunicado e
nas instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.8. A admissdo do candidato ficara condicionada a
classificagdo do Processo Seletivo, a avaliagdo da
compatibilidade de sua saude fisica e mental com o exercicio
da vaga para a qual concorreu e a apresentagdo do original
dos seguintes documentos ou de sua copia autenticada:

12.8.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);
12.8.2. Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe;

12.8.3. Comprovante de Inscrigdo e de regularidade junto ao
Conselho Regional da Categoria Profissional, jurisdigao Distrito
Federal, para todos os cargos de nivel superior e para Técnico
em Higiene Dental, do nivel médio;

12.8.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.8.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo da ultima
eleigdo ou justificativa;

12.8.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar, constando dispensa (se do sexo masculino);

12.8.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone
ou energia elétrica);

12.8.8. Comprovagédo de escolaridade e/ou autorizagdo legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para
os cargos descritos no Anexo |;

12.8.9. Se casado (a), Certiddo de Casamento;

12.8.10. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores
de 14 anos;

12.8.11. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6
anos;

12.8.12. Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela; e

12.8.13. Duas fotografias tamanho 3 x 4.

12.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego
residencial junto a Fundag&o Zerbini, durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante formalizagao em livro
especifico, disponivel na Sede da mesma.

12.10. O candidato que n&o atender a convocagédo para a
admissdo ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de
vaga, sera excluido do Processo Seletivo, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacgbes referentes ao
Processo Seletivo junto a Central de Atendimento ao Candidato
da QUADRIX, localizada na SCLN 113 — Bloco C — Salas 105 a
113 — Asa Norte — Brasilia-DF, no horario das 9h as 17h, ou via
internet, no site: www.familiasaudavel.com.br.

13.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das
normas para o Processo Seletivo contidas neste comunicado e
em outros a serem publicados.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo na internet, no  site:
www.familiasaudavel.com.br ou na Central de Atendimento ao
Candidato da QUADRIX TECNOLOGIA LTDA.

13.4. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

13.6. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado
pela Fundagdo Zerbini e divulgado no mural da Geréncia do
Fator Humano, da Fundagdo Zerbinii e no site:
www.familiasaudavel.com.br.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na
QUADRIX TECNOLOGIA LTDA, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo, e na Fundagdo Zerbini, se aprovado.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

13.8. Apds a homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo, todas as informagdes relacionadas ao processo
admissional ou a classificagdo de candidato (a), somente serédo
fornecidas, pessoalmente, pela Geréncia do Fator Humano, da
Fundagédo Zerbini, mediante apresentagdo de documento de
identificagdo do proprio interessado, com fotografia.

13.9. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste comunicado, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste c

comunicado sé poderdo ser feitas por meio de outro
comunicado.

Brasilia, 1° de setembro de 2005.

Fundagio
Zerbini

PROGRAMA FAMILIA SAUDAVEL

Fundacgao Zerbini



ANEXO | - REQUISITOS DOS CARGOS

CARGOS 101 A 103: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

REQUISITOS: certificado de conclus&o do Ensino Médio (37 série do 2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

CARGO 104: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado de conclus&o do Ensino Médio (3% série do 2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente, certificado de conclusdo de curso técnico
profissionalizante em Higiene Dental e registro no 6rgado de classe
competente.

CARGO 105: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclus&o do Ensino Médio (37 série do 2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente, certificado de conclusdo de curso técnico
profissionalizante em Seguranga do Trabalho e registro no érgdo de
classe competente.

CARGOS 201 A 203: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdo de nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe competente.

CARGOS 204 E 205: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe competente.

CARGOS 206 A 208: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe competente. Para o cargo 208 — Enfermeiro para atuagdo na
Atencdo Primaria em Saude Mental, € necesséria a apresentacédo de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo, devidamente
reconhecido pelo MEC, em Saude Mental com carga horaria minima de
360 horas.

CARGO 209: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe competente.

CARGO 210: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo de nivel superior em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe competente.

CARGOS 211 A 213: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC e registro no ¢6rgdo de classe
competente.

CARGOS 214: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC e registro no ¢6rgdo de classe
competente.

CARGOS 215 A 216: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC e registro no ¢6rgdo de classe
competente.

CARGOS 217 A 219: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de graduagéo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no érgado de classe
competente.

PORTUGUES: Compreensido e interpretacdo de texto. Estrutura do
paragrafo. Ortografia. Acentuagao grafica. Pontuacgdo. Divisao silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncéo,
preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de
comunicagao. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica.
MATEMATICA: Nocdes de I6gica: proposigbes, conectivos, negacao
de proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersegao, diferenga e produto
cartesiano. Composigdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e
geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes
e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS 101 A 103 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:
Atribuicdes do Atendente de Consultério Dentario na equipe de
trabalho. Doengas da boca - <carie e controle dentario,
periodontopatias. Céancer bucal, fissuras labio-palatais, controle da
placa bacteriana. Anatomia dos dentes e da boca. Educagéo em saude
bucal e higiene bucal. Cronologia da erupgdo dentaria: a denti¢cdo
decidua e permanente. Uso de fluoretos e selantes. Habitos
alimentares e consumo de agucar. Acolhimento odontolégico do
paciente. A contaminagéo e o controle de infecgdo cruzada na pratica
odontoldgica. Tipos de esterilizacdo. Manutencdo do Equipamento
Odontoldgico. Riscos ocupacionais e sua prevengao.

CARGO 104 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Principios e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia. Processo Saude -
Doenga. Doengas da boca: carie e controle dentario, periodontopatias e
ma oclusdes. Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da placa
bacteriana. Anatomia dos dentes e da boca. Educagdo em saude
bucal. Higiene Bucal. Cronologia da erupgdo dentaria. A denticdo
decidua e permanente. O uso de fluoretos. Habitos alimentares e
consumo de agucar. O uso de selantes. Acolhimento odontolégico do
paciente. A contaminagéo e o controle de infecgdo cruzada na pratica
odontoldgica. Tipos de esterilizagdo. Manutengdo do equipamento
odontoldgico. Riscos ocupacionais e sua prevengao. Atribuicdes do
Técnico de Higiene Dental na equipe de trabalho. Instrumental e
material odontologico. Quadro epidemioldgico atual da carie dentaria
no Brasil. Etica e legislagéo profissional.

CARGO 105 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:
Prevengdo de acidentes. Servigcos especializados de Seguranga e
Medicina do Trabalho e Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes.
Equipamentos de protecéo individual/coletivos e medidas de protegéo
coletiva. Prevencgéo e controle de sinistros. Seguranga no trabalho com
eletricidade. Seguranga no transporte, movimentagao, armazenamento
e manuseio de materiais. Seguranga em caldeiras e vasos de pressao.
Seguranga na manipulagdo de medicamentos e aparelhos de
laboratério. Ergonomia. Doencas profissionais e do trabalho. Primeiros
Socorros. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Sinalizagédo de seguranga. Prevencao e controle de perdas. Programa
de prevencao de riscos ambientais. Programa de controle médico em
salude ocupacional. Insalubridade e periculosidade. Saude do
trabalhador no ambito do SUS. Etica e legislagéo profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensao e interpretacdo de texto. Estrutura do
paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacéo. Divisao silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncio,
preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de
comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica. Producao
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composigdo, elementos da
comunicagao e fungdes da linguagem.

ATENGAO BASICA DA SAUDE: Legislagdo e Politica do Sistema
Unico de Satde (SUS): Constituicdo Federal, Lei n° 8.080, Lei n° 8.142.
NOB 01/96, NOAS_SUS 01/2001, NOAS_SUS 01/2002. Bioética e
Saude Publica. Programa Saude da Familia. Indicadores da Atencéo
Basica: Portaria n° 2.394. Sistema de Informagdo em Saude: SIA_SUS,
SIAB. Fundamentos Epidemiolégicos em Saude Publica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS 201 A 203: ASSISTENTE SOCIAL - Instrumental de
pesquisa em processos de investigacao social: elaboragéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,




programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagédo de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnoéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Atuagdo em programas de prevencao e tratamento. Uso
do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Atendimento as
vitimas. Politicas Sociais. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas
de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo
de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de
Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios
na area da familia, da crianga e do adolescente. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. Violéncia contra
criangas e adolescentes e combate a violéncia. Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia
e abandono. Prostituigdo infanto-juvenil. Exploragdo sexual no trabalho
e no trafico de drogas. Trabalho infanto-juvenil. Novas modalidades de
familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de conflitos:
conciliagédo e mediacao.

CARGOS 204 E 205 — CIRURGIAO DENTISTA: Aspectos anatémicos
da cavidade pulpar. Patologia pulpar e periapical. Principios basicos
em endodontia. Medicacdo intracanal. Neutralizagdo progressiva.
Reparacgéo apical.

Terapéutica odontolégica: antibiéticos, antiinflamatérios e analgésicos.
Técnica de anestesia intra-oral. Técnica e interpretacdo radiografica
intra e extra-oral. Efeitos bioldgicos do raio X. Urgéncia e emergéncia
em endodontia. Traumatismo dentario. Principios gerais de
traumatologia buco-maxilo-facial. Primeiros socorros ao traumatizado
de face. Progndstico, planejamento e preparo da boca. Procedimentos
clinicos para prétese total: materiais e técnicas; provas de oclusao,
estética e fonética; instalagdo, recomendacdes, ajustes e
acompanhamento; procedimentos clinicos pra protese fixa: tipos de
coroas, materiais usados.

Procedimentos clinicos para prétese removivel: componentes; estrutura
metalica, sela, grampos, conectores; tipos de dentes. Propriedades dos
materiais usados nas proteses: nas moldagens, nos modelos, nos
métodos para confecgdo de aparelhos protéticos. Anatomia funcional
do sistema mastigatdrio. Andlise e ajuste oclusal. Briquismo (bruxismo
e habitos oclusais correlatos: epidemiologia e etiologia). Trauma
periodontal de oclusdo. Sindrome da disfungdo muscular e da
articulagdo temporomandibular. Importancia da radiologia em prétese.
Etica e Legislagdo Profissional. Epidemiologia das doengas bucais no
Brasil. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Aparelho
estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares. Denticdo
permanente. Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da doencga
carie dentaria com énfase na prevengao da saude bucal. Fluorterapia -
uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Fltuor. Normas
de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B e
C). Imunizagdes. Técnica da lavagem das méos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidente de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Patologia periodontal, doengas gengivais e periodontal —
diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagndsticos diferentes.
Lesbes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos
tecidos periodontais. Cistos e tumores odontogénicos e nao
odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase,
gengivoestomatite-herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e
AIDS. Preparo cavitario: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo de complexo dentino-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Traumatismo dental, trinca do
esmalte, concussdo, subluxagdo, luxagdo, deslocamento completo do
dente, fratura das coroas e raizes. Terapéutica odontologica-
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local
em odontologia. Educacéo e saude bucal. Diagnoéstico bucal: patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e
doenga periodontal. Técnica de anestesia intraoral. Principios basicos
do atendimento em odontopediatria. Emergéncia e urgéncia em
odontologia.

CARGOS 206 A 208 — ENFERMEIRO: Assisténcia de enfermagem
nas doengas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e enddcrino. Atuagdo do enfermeiro no centro
cirdrgico, centro de material e esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro na
prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. Saude coletiva. Programa Nacional de
Imunizacéo. Indicadores de Saude. Vigilancia sanitaria. Programas de
saude. Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Saude da
Crianga. Enfermagem e o Adolescente. Etica e Legislagéo Profissional.

CARGO 209 - ENFERMEIRO DO TRABALHO: Atuagao do enfermeiro
do trabalho na prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho.
Processo de enfermagem na saude ocupacional: historico, diagnostico,
prescricdo, evolucdo e progndstico. Bioética e a enfermagem do
trabalho. Moral, ética e deontologia. Ergonomia: conceito e suas
evolugdes, fatores interferentes nos postos de trabalho, as cargas
provenientes do trabalho, avaliagdo do trabalho, consideragdes sobre
algumas posturas. Sadde mental e do trabalho: o nivel psicossocial, o
nivel sociopsicossocial, o nivel sociodindmico e mecanismos de
defesa. Inumizacdo do trabalhador: vacinas, antigenos e anticorpos;
imunidade ativa e passiva; fatores inerentes ao organismo que recebe
a vacina; componentes e origem das vacinas; requisitos basicos de
uma vacina; controle de qualidade, rede de frio e contra-indicagdes
gerais; situacdes em que se recomenda o adiamento da vacina;
associagao de vacinas, vacinagdo em situagdes especiais, profilaxia do
tétano apos ferimento, acdes gerais de enfermagem, doencas de
notificagdo compulséria. Higiene e seguranga ocupacional. Portaria n°
3214/78 do MTE. Doengas relacionadas ao trabalho: classificagdo as
doengas do trabalho de acordo com os sistemas e aparelhos. Sistema
tegumentar. Sistema respiratorio. Sistema nervoso e o6rgdos dos
sentidos. Sistema digestivo. Sistema urinario. Sistema musculo-
esquelético. Sistema cardio-vascular. Ginastica laboral: objetivos,
beneficios e como fazer. Primeiros socorros. Saude do trabalhador no
ambito do SUS. Etica e legislag&o profissional.

CARGO 210 — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: A
seguranga e saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no Pais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo
Trabalhista (consolidacdo das leis trabalhistas - CLT, normas
regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTB n° 3214 de
08/07/1978 e suas alteragbes posteriores. A seguranga e saude no
trabalho nas seguintes normas internacionais da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT): Convengdo n° 139: prevengdo e o
controle de riscos profissionais causados pelas substancias ou agentes
cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/1991). Convengédo n° 148:
protegdo dos trabalhadores contra os riscos profissionais devido a
contaminagdo do ar, ao ruido as vibragbes no local de trabalho
(Decreto n° 93413 de 15/10/1986); Convengédo N° 155: seguranca e
saude dos trabalhadores (Decreto n° 1254 de 29/9/1994); Convengao
N° 174: Prevengdo de acidentes ampliados. A legislagédo da prevengéo
social aplicada ao acidente do trabalho (Lei n° 8212 de 24/07/1991 e o
Decreto n° 2173 de 05/03/1997); Lei n° 8213 de 24/07/1991 e o
Decreto n° 2172 de 05/03/1997. A saude do trabalhador na legislagdo
do SUS. Investigagéo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores,
com o uso de ferramentas epidemiolégicas. O estudo das condigdes e
dos ambientes do trabalho, com uso da engenharia de seguranga do
trabalho. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicolégicos e sua prevencéo. Sistemas de prote¢do contra incéndio.
Sinalizagao e iluminagio de emergéncia. Etica e legislagdo profissional.
CARGOS 211 A 213 — MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE:
Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em Saude. Fundamentos
Tedricos e Estratégias de Intervengdo em Saude Publica. Abordagem
Familiar - Fundamentos Teodricos e Estratégias de Intervencao.
Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente. Saude Mental na
Atencdo Primaria. Saude da Mulher, Reprodugcdo e Sexualidade.
Atualizagdo Técnica em Assisténcia ao Parto. Atengdo a Saude do
Adulto e do Idoso. Cirurgia Ambulatorial. Urgéncia e Emergéncia Geral
de Adultos e Pediatrica.

CARGOS 214 — MEDICO DO TRABALHO: Organizagdo dos servicos
de saude do trabalhador. Organizagédo Internacional do Trabalho e
normas internacionais do trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT —
Convengéo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 — CIPA, NR7 — PCMSO,
NR9 - PPRA. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho:
conceito, relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos,
quimicos e Dbiolégicos. Doencas relacionadas aos sistemas
cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer.
Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho:
reabilitagdo profissional, mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia
ocupacional: agentes téxicos, exposicdes e vias de introducdo.
Classificagdo das intoxicagdes, limites permissiveis para agentes
téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia: cargas e solicitagdes no
trabalho. Formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibragbes
intensas e iluminagdo. Saude ambiental e repercussbes na saude
individual e coletiva: mapeamento de riscos: agbes de saude, de
seguranga do trabalho e dos agentes funcionais. Campanhas de
prevengdo de saude, planejamento, implantagdo e execucdo de
programas. AIDS, alcoolismo, tabagismo e uso de drogas nas
empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria. Direito do Trabalho.
Decreto 3048/99, sobre a Regulamentagdo Atual de Insablubridade.
NR 15 da Portaria n° 3214/78. Laudo Pericial e os processos



trabalhistas. Protegédo do trabalhador, da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria: legislagdo distrital — GDF. Epidemiologia e saude do
trabalhador. Sistema de abastecimento de agua, desinfecgdo da agua,
aguas residuarias. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito. Pericia médica. Sigilo profissional. Atestado.
Boletim Médico. A patologia do trabalho numa perspectiva ambiental.
Saude do trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a saude do
trabalhador. Investigacéo e analise dos acidentes de trabalho. Conceito
do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas.
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicologicos e sua prevengéo. Etica e legislagao profissional.
CARGOS 215 A 216 — MEDICO PSIQUIATRA: Neurotransmissores:
sono, neuroimagem, genética. Avaliagdo clinica, diagnostico e
aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia, das doengas infecciosas,
endécrinas e traumaticas. Percepgdo e cognigdo. Sociologia e
psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas
de transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais.
Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral.
Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica.
Esquizofrenia. Qutros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e
outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos de
aprendizagem e comunicagdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil, A
Superagdo do Modelo Asilar. Histéria do movimento de Reforma
Psiquiatrica. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria.
Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos da reforma
psiquiatrica.

CARGOS 217 A 219 — PSICOLOGO: Reforma Psiquiatrica no Brasil, A
Superagdo do Modelo Asilar, Histéria do movimento de Reforma
Psiquiatrica. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
Sofrimento Psiquico. Fundamentos da Psicopatologia Geral, as teorias
Psicopatoldgicas Contemporaneas. Saude mental: Conceito, Promogéo
e Prevengdo, Reabilitagdo Psicossocial, Interdisciplinaridade.
Abordagem Clinica e Psicoterapica, entrevista psicoldgica / Anamnese.
Abordagem do grupo; Grupo Operatrivo. Psicopatologia e
Psicodindmica do Trabalho. Neurose, psicose e perversoes.
Deficiéncia Mental. Assisténcia integral as pessoas em situagdes de
risco. Violéncia contra a crianca e adolescente, mulher e idoso. Alcool /
outras drogas e reducdo de danos. Psicologia Hospitalar. Psicologia no
hospital — acompanhamento ao paciente e a familia. Elaboragédo de
parecer e laudo psicologico. Nocbdes de Epidemiologia em Saude
Mental. Psicologia e morte — tanatologia. Etica e Legislagao
Profissional.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO:
PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Candidato(a)

CPF n° , candidato (a) ao emprego de

, no Processo Seletivo Ne
01/2005 da Fundacéo Zerbini, vem REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA e apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID)

Nome do médico responsavel pelo laudo:

(OBS: nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Discriminar, abaixo, o tipo de prova e/ou cuidado especial, se
necessario:

/DF, de de 2005.

Assinatura do(a) candidato(a)



