FUNDAGAO ZERBINI ]
PROGRAMA FAMILIA SAUDAVEL - BRASILIA - DF
e PROCESSO SELETIVO N° 012/2004 DE 19/8/2004

A FUNDACAO ZERBINI, substanciada no termo de parceria firmado com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, no
desenvolvimento do Plano de Conversdo da Atengdo Basica no Distrito Federal, no Programa Familia Saudavel, torna publico o
detalhamento das etapas do Processo Seletivo na contratagdo de Agente Comunitario de Saude, de acordo com as normas
estabelecidas neste Comunicado.

. REQUISITOS GERAIS:

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para a categoria de ACS para a Unidade Basica de Saude Urbana. Estes
profissionais serdo lotados nas Unidades indicadas pela Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal (SES/DF) de acordo com o
Plano de Convers&o da Atengdo Basica do Distrito Federal e no estrito cumprimento do Processo Seletivo da FUNDACAO ZERBINI.

2. A prestacgao de servigo sera nas seguintes regides administrativas: Candangolandia, Guara, Nucleo Bandeirante e Taguatinga.

3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugués, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicao
Federal do Decreto n° 70.436/72. Ter no minimo 18 (dezoito) anos. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais. Estar em dia com as
obrigagdes militares.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo. Ser morador da area descrita no item II,
subitem 1.3.

4. A classificagéo dos candidatos sera feita por area de cobertura da unidade de saude e por areas de abrangéncia (micro areas), de
acordo com o enderego do candidato indicado na ficha de inscricdo. A quantidade de vagas disponiveis € de 1 agente por area de
abrangéncia (micro area).

REGIOES NUMERO DE Carga Horaria Piso Salarial Taxa de
ADMINISTRATIVAS VAGAS Semanal Inscri¢ao
Taguatinga 160 40 horas R$ 400,00 R$ 15,00
Guara 40 40 horas R$ 400,00 R$ 15,00
Nucleo Bandeirante 20 40 horas R$ 400,00 R$ 15,00
Candangolandia 12 40 horas R$ 400,00 R$ 15,00

5. Sera reservado o percentual de 20% do numero de vagas deste Processo Seletivo aos candidatos portadores de deficiéncia,
amparado pelo art. 1° da Lei n° 160 (DF) de 02/09/91. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuigdes do cargo.

6. A carga horaria semanal de trabalho sera de 40 horas, a serem cumpridas nas Unidades Basicas de Saude indicadas pela SES/DF.
7. O piso salarial para o ACS contratado por 40 horas sera de R$ 400,00.

8. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo. Os
candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes durante o prazo de validade desta Selecéo.

Il - DAS INSCRIGOES:

1. As inscrigdes serao realizadas apenas de forma Presencial.

1.1. Periodo: 20/8/2004 a 31/8/2004, das 9h as 17h

1.2. Locais e Horarios:

1.2.1. De 22 feira a Sabado, das 9h as 17h, nos seguintes enderecos:

Candandolandia: Administragdo Regional da Candangolandia - sala do Conselho de Seguranga.

Guara: Ginasio de Esportes do Guara - Area Especial do CAV, ao lado da Administragdo Regional.

Nucleo Bandeirante: Centro de Desenvolvimento Social do Nucleo Bandeirante (ao lado da Delegacia) — Av. Central.

Taguatinga: Administracao Regional de Taguatinga — Auditério — Praga do Reldgio — Taguatinga Centro.

.1.2.2. De 22 feira a Domingo, das 10h as 22h, nos seguinte endereco:

Taguatinga: ALAMEDA SHOPPING - CSB2 Lotes 1 a 4 Taguatinga Sul.

1.3. Ser morador em uma das Areas Urbanas: Candangolandia, Guara, Nicleo Bandeirante e Taguatinga.

2. Para inscrever-se, o candidato devera comparecer no local de inscricdo para preenchimento do formulario especifico portando os
seguintes documentos;

a) Documento oficial de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao de residéncia do responsavel pelo imével. O candidato
podera ser visitado para confirmagao de enderego em qualquer etapa deste processo.

3. O candidato devera pagar a importancia de R$ 15,00 (quinze reais), correspondente a taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, em favor da QUADRIX TECNOLOGIA LTDA.

3.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em dinheiro no ato da inscrigcdo, até o dia 31 de agosto de 2004.

3.1.1. A Quadrix Tecnologia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 31 de
agosto de 2004.

3.1.2. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

3.1.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos para a contratagdo. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagédo do
Processo Seletivo.

3.1.4. A falta de recolhimento da taxa de inscrigdo pelo candidato, implica na ndo efetivagdo da sua inscrigao e, portanto, 0 mesmo nao
podera participar das etapas programadas para o Processo Seletivo.

4. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
4.1. Requerimento de Inscrigdo preenchido incorretamente e/ou com campos em branco implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

5. As pessoas portadoras de necessidades especiais: apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores. Ainda, deverdo anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na Ficha de Inscri¢éo.

5.1. O periodo para recebimento do laudo médico, € o mesmo do periodo de inscrigbes informado no item 1 acima e nos mesmos
locais de inscrigéo.

6. Nao sera aceita inscrigao por procuragao, sob nenhuma forma.
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7. E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e
horario de realizagdo de cada etapa do processo seletivo publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

8. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

9. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou correio eletronico.

10. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado sempre que solicitado.

11. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados na listagem geral, em atendimento ao Decreto n° 3.298 de 20.12.99,
que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24.10.89 e em listagem distinta.

12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no
ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc). Apos este periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara as provas.

14. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

15. A inscrigdo em desacordo com este Comunicado sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusao do
nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do
Resultado Final.

lll - PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto de duas etapas, sendo os candidatos classificados de acordo com a pontuagao obtida na primeira
etapa.

1. Prova escrita

1.1. A prova escrita sera realizada no dia 5 de setembro de 2004, as 14 horas, em local a ser divulgado.

1.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas serdo divulgados nos locais de inscricbes e na Internet, no sitio
http://www.familiasaudavel.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
de provas e o comparecimento no horario determinado.

1.3 Sera informado ao candidato, quando da entrega da sua ficha de inscrigdo, o local e o horario de realizagdo das provas. Ndo serédo
dadas, por telefone, informagdes a respeito da data, de locais e do horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os comunicados a serem publicados.

1.4. A prova sera composta de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, com valor individual de 2,5 (dois e meio) pontos. O valor
total da prova escrita sera de 100 (cem) pontos.

1.5. Na hipétese de anulagdo de alguma questdo da prova escrita, todos os candidatos terdo direito a pontuagdo da questdo (2,5
pontos) para que seja feito o calculo da pontuagéo final.

1.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das prova com 60 minutos de antecedéncia da hora estabelecida para o
inicio da prova escrita.

1.7. Na prova escrita serdo apresentadas situagdes problema ocorridas em uma comunidade, sendo o candidato avaliado por sua
aptiddo e postura no seu enfrentamento. Serdo avaliados, também, sobre suas aptiddes basicas na interpretacdo de texto e em
calculos matematicos. Além disso, serdo abordados temas sobre o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e o Programa
Saude da Familia, ambos do Ministério da Saude. Ver o Anexo | para o detalhamento do Conteudo Programatico.

1.8. Nao serdo admitidas solicitagbes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos pré-
estabelecidos.

1.9. Somente sera admitido a sala de prova escrita o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, bem como do seu Comprovante de Inscrigdo. Sera exigida a
apresentacdo do documento original ou de cépia autenticada em perfeito estado de conservagado, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

1.10. Os candidatos sé poderao se ausentar do recinto da prova escrita apos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas. Em casos
especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

1.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

1.12. O candidato devera, na prova escrita, assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, assinalando apenas uma resposta certa para cada questao.

1.13. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara ao fiscal, seu caderno de questdes e a Folha de Respostas.

1.14. O Candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

1.15. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta.

1.16. Sera excluido da Selegao o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova escrita seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido e Comprovante de Inscrigéo;

d) ausentar-se da sala de prova escrita sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora e/ou
telefone celular;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langcar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagéo aos fiscais, examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

2. Curso de Qualificagdo Basica para a Formagao de Agente Comunitario de Saude

2.1. Para a contratagdo de um ACS, Conforme Lei 10 507 de 10/07/2002, art. 3 itens Il e Ill, torna-se necessario que o candidato tenha
feito o Curso de Qualificacdo Basica para a Formagao de Agente Comunitario de Saude. Dessa forma, os candidatos aprovados serdo
chamados por ordem de classificagdo na prova escrita, os que ainda nao tiverem concluido tal qualificagdo dever&o participar com
aproveitamento (aprovagéo final) do curso oferecido por instituigdo indicada pela FUNDAGCAO ZERBINI.

2.2. Os candidatos, mesmo aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem aproveitamento no Curso de Qualificagdo Basica para a
Formagéo de Agente Comunitario de Saude ser&o eliminados do processo.

2.3. Os candidatos que apresentarem comprovagao de Qualificagdo Basica com aproveitamento, serdo considerados como aprovados
nesta etapa.

IV — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

1. A divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo ocorrera na Supervisdo Regional da FUNDACAO ZERBINI, em data a ser
comunicada oportunamente.

2. Para os portadores de deficiéncia, na auséncia de classificacdo de candidato para ocupar vaga a estes destinada, a mesma sera
preenchida por candidato classificado na lista geral de classificagao final.
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3. Sera(ao) considerado(s) aprovado(s) apenas o(s) candidato(s) que obtiver(em), no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do total dos
pontos em disputa para a prova.

4. Na hipotese de igualdade de nota final, constitui-se como critério de desempate a maior idade do candidato e, persistindo o empate,
havera sorteio.

V - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes, aplicagdo das provas objetivas e divulgagdo dos gabaritos do Processo
Seletivo.

2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagéo do gabarito ou
da data de divulgagao dos resultados de cada fase.

3. Os recursos que nado se refiram especificamente ao evento aprazado ndo serédo apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as seguintes informacgdes
essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢gdo, cargo a que esta concorrendo, enderego, telefone
para contato e questionamento.

5. O recurso devera ser entregue pessoalmente no endere¢o: SCLN 113 — Bloco C — Conj. 105 a 113 - Asa Norte - Brasilia - DF.

6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido e que nao
apresentarem fundamentacéao légica e consistente ndo serdo apreciados.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item V — Dos Recursos, subitem 5 acima.

9. A interposigéo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10. A pontuagéo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente alterar a classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.1 acima.

11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao
caberao recursos adicionais.

12. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissao, acarretardao a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14. Cabera 8 FUNDAGCAO ZERBINI a homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

15. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado a ser publicado.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da FUNDAGAO ZERBINI e pela QUADRIX
TECNOLOGIA, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

VI — DA ADMISSAO:

1. A admissao obedecera a classificagao final obtida pelo candidato que sera integrante de lista especifica.

2. A convocagao para a formalizagdo da admissao sera feita em visita domiciliar realizada pela equipe responsavel, ficando
eliminado deste e de outros processos seletivos o candidato que nao confirmar o endereco fornecido.

2.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local determinado pela FUNDACAO ZERBINI munido de toda
documentagao.

3. A admissao do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a FUNDACAO ZERBINI, o qual reger-se-a
pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho — C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

4. A aprovagado no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da FUNDACAO ZERBINI, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade
orgamentaria.

5. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, ao término do
qual, mediante resultado positivo de avaliagdo do periodo de experiéncia, o contrato podera ou ndo se converter em prazo
indeterminado.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio do emprego.
6.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia, a convocagéo para realizagdo do exame pericial, que consiste na comprovagéo da
deficiéncia apresentada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdbes do emprego para o qual concorre,
serd comunicada ao candidato deficiente por telegrama, onde constara dia e hora de seu exame médico. O ndo comparecimento, por
qualquer motivo, excluira o candidato do Processo Seletivo.

6.2. A pericia médica de que trata o item anterior sera realizada pelo Servigo de Medicina Preventiva da FUNDAGCAO ZERBINI.

7. A admisséo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas (transcritas neste Documento) e nas
instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. A admissdo do candidato, ficara condicionada a classificagdo do Processo Seletivo, a aprovagao no Curso de Qualificagao Basica
para a Formagéo de Agente Comunitario de Saude, a avaliagdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental com o exercicio da
vaga para a qual concorreu e a apresentagao do original dos seguintes documentos, ou de sua copia autenticada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Comprovante de Inscrigao no PIS/PASEP;

d) Comprovante de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou justificativa;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (se do sexo masculino);

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone, energia elétrica ou contrato de locagao);

h) Comprovante de conclusédo do Ensino Fundamental (antigo 1° grau);

i) se casado (a), Certiddo de Casamento; se solteiro (a), certiddo de nascimento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;

k) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 06 anos;

1) Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) duas fotos 3x4 (coloridas).

9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a FUNDAGAO ZERBINI, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

10. Os candidatos que convocados para a admissao e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia.
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VIl - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve morar na area de abrangéncia de seu local de trabalho. Ele deve ser alguém que se
destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona como
elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve
estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogéo da saude a ser realizado por toda a
equipe. O seu trabalho é feito basicamente nos domicilios de sua micro-area de abrangéncia. As atribui¢cdes especificas do ACS so:
a) realizar mapeamento de sua area;

b) cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

c) identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

d) identificar areas de risco;

e) orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario;

f) realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Basica;

g) realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro-area;

h) estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagées de risco;

i) desenvolver a¢des de educagéao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengéo de doengas;

j) promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

k) traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

1) identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipes.

VIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

2. A FUNDACAO ZERBINI ¢ facultada a homologacao parcial ou total do Processo Seletivo, antes de suas respectivas homologacées,
se constatada irregularidade substancial insanavel.

3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultado a fragmentacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletronicos a eles referentes.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Compreensao e interpretagdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes;
advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogbes de
semantica. Produgao textual: coeréncia e coeséo, tipos de composigéo, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem.
QUANTIDADE DE QUESTOES: 15 (quinze).

MATEMATICA: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagéo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagbes: unido, intersegcéo, diferenga e produto cartesiano. Composi¢cdo de fung¢des. Fungéo
inversa. Fungdes de 1° grau, 2° grau. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geomeétricas. Analise combinatoria.
Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

QUANTIDADE DE QUESTOES: 15 (quinze).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em Atencdo Basica da Saude: 1. Legislagdo e Politica do Sistema Unico de
Saude (SUS): 2. Constituigdo Federal, Lei n° 8.080, Lei n° 8.142. 3. Programa Saude da Familia. 4.Indicadores da Atencgao Basica.
5.Sistema de Informagdo em Saude: SIA_SUS, SIAB. 6.Fundamentos Epidemiolégicos em Saude Publica. 7. Mortalidade Infantil. 8.
Hanseniase. 8. Tuberculose. 10. Assisténcia Farmacéutica. 11. Cuidados de Higiene e Saiide Comunitaria. 12. Ameagas de doengas e
meios de prevencao. 13. Doengas Sexualmente Transmissiveis 14. PACS — Programa Agentes Comunitarios de Saude.
QUANTIDADE DE QUESTOES: 10 (dez).

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, , CPF n° , candidato (a) ao cargo de

Agente Comunitario de Saude no Processo Seletivo N® 012/2004 da Fundagdo Zerbini, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS e apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo

de prova necessario)

|:| NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
I:' NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado especial).
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