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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - FUNCEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS
DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

O Diretor Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - FUNCEL, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formacdo de cadastro reserva para o quadro de pessoal
da FUNCEL. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes do item 2 deste edital.

1.1.1 A instituicdo responsavel pela realizacdo do Concurso Publico sera o INSTITUTO QUADRIX (enderego eletrbnico:
http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 A selec¢do para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.3 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Canaa dos Carajas/PA.

1.4 As datas das fases do Concurso Publico estdo estabelecidas no cronograma constante do Anexo V deste edital, admitidas eventuais
modificagdes (antecipagdo ou adiamento).

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Municipal n? 282/2012 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de
Cana3 dos Carajas/PA), Lei Municipal n® 245-A/2010 e suas alteragdes, Lei n2 249/2020, Lei n2 692/2015 e a Lei n? 863/2019.

1.6 As nomeagdes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, objeto deste edital, ocorrerdo dentro do prazo de validade do
concurso.

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e atribui¢cdes dos cargos), Il (Conteldo programatico de provas), Il (Modelo de
requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do), IV (Da avaliagdo de titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

2 DOS CARGOS E VAGAS

VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA -
Cod Cargo de e 5 — 5 Total e Remuneragio
Nivel Médio mpla . essjo.a co.m mpla . ess.o.a co'm e —
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia
200 |Agente de Servigos 5 1 24 1 31 40h RS 1.430,85
Administrativos
VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA -
Cod (STEC Total Sarealliondiia Salario base
Nivel Superior Amp[a . Pess.o.al co.m AmpIAa . Pess.o.aA co.m —
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia
400 |Assistente Social 1 - 4 1 6 30h RS 5.266,57
401 |Bibliotecario 1 - 4 1 6 40h RS 4.420,09
402 |Educador Fisico 2 - 8 1 11 40h RS 4.420,09
403 |Pedagogo 1 - 4 1 6 40h RS 4.420,09
404 | Psicdlogo 1 - 4 1 6 40h RS 4.420,09
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos descritos neste edital todos os cidaddos que atendam aos seguintes requisitos:

a) conhecer e cumprir as determinagGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao
Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) possuir cédula de identidade e CPF;

i) possuir registro no Conselho Estadual, quando o cargo exigir; e

j) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

3.2 O candidato pode ser eliminado, a qualqguer momento, em decorréncia da comprovacgdo da falta de veracidade das informacées

prestadas.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigao serdo de:

a) RS 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel médio; e

b) RS 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrbénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo

entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de novembro de 2021, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste

edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢ao.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros

estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a fungdo de “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento
via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transacgao.

4.1.7.1 Ndo serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrao, como por exemplo CNPJ, sem a utiliza¢gdo do cddigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transagao de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato deverd conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de novembro de 2021, por meio de boleto bancario, dentre as

opgdes de pagamento disponiveis, considerando o hordrio limite da op¢do de pagamento escolhida.

4.1.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo

cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.1.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.12 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09 de

novembro de 2021.

4.1.13 As inscrig0es somente serdo acatadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou do deferimento da solicitacdo

de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracdo ou cancelamento.
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4.2.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢es, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

4.2.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.2.4 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.2.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.2.5.1 As inscrigdes e(ou) pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores em relagdo a isso. N3do serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.2.5.2 As inscrigdes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informac¢do de dados do referido
boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. N3o serdao aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.2.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.2.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscricao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.2.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.2.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.2.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

4.2.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.2.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da posse, 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?

6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2021 e 18 horas do dia 12 de outubro de

2021, da seguinte forma:

a) acessar o enderego eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem
legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a

documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitacdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds

atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada

para confirmagdo da veracidade das informacgdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitacdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informac@es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3do serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo sera aceita solicitagcdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo na data provavel de 25 de outubro de 2021.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes de isen¢do de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 03 de novembro de 2021.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a iseng¢do do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢cdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 09 de novembro de 2021.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constarao as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apés o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 30 de novembro de 2021.

6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

6.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu endereco de correio
eletronico correto no formulario de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

6.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 17 deste edital.

6.7 O comprovante definitivo de inscri¢cdo tera a informac¢do do local e do horario de realizagdo da prova, o que n3do desobriga o
candidato do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e também
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.

6.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que nio
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do componente curricular para o qual concorram.

7.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n? 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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7.2.1 Na hipétese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

7.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigao ou por

reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao

na listagem geral (ampla concorréncia).

7.4 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condig¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

7.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via

upload, da documentacdo comprobatadria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 09 de novembro de

2021, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para

envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o

envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.6.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢dao comprobatdria na forma estabelecida no subitem 7.5 deste edital ou que enviar a

documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagao indeferida.

7.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.6 deste edital sera indeferida.

7.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobataria.

7.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de

carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdao a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via

requerimento administrativo.

7.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

7.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o

dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,

do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterag¢des.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar

das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 10 de novembro de 2021.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15

deste edital.

7.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas, o

INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais

solicitagGes, na data provavel de 16 de novembro de 2021.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da posse, para
se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotacdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade da FUNCEL, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou nao.

7.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n2 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.11.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartoério), realizado nos ultimos 12 meses.

7.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre o somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificacdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou

5
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deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.11.4 e 7.11.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

7.11.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de
ampla concorréncia.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACJ\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
nuimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

8.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as

formalidades do subitem 8.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

8.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessao do tempo adicional terd a solicitagdo

indeferida.

8.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.4 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 8.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local

de realizacdo da respectiva fase.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

8.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagao da prova.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrucdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das

fases.

8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso

Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas

opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema

eletronico de inscrigao, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 8.1 e no prazo estabelecido no subitem 8.7 deste edital.

8.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacgdo

» u

comprobatoéria devera ser realizado até as 18 horas do dia 09 de novembro de 2021, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”
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ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.8.1 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta
ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

8.8.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital serd indeferida.

8.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatoria.

8.8.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdao comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

8.8.5 O envio da documentagcdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.8.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.

8.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam
respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nao foram solicitados
pelo candidato no ato da inscricdo.

8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

8.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
8.11 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrbnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitages de atendimento especial na data provavel de 10 de novembro de 2021.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

8.12.2 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 16 de novembro de 2021.

8.13 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento Numer? de | Valor de fada Pon'tu.agao Carater
questoes Questao Maxima
, . Conhecimentos Basicos 20 2,00 40,00 o
Cargos de Nivel Médio e . Eliminatdrio e
1 , . Prova Objetiva e g
Nivel Superior . - classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
2 Cargos de Nivel Superior Anélise de titulos 10,00 Classificatério

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e
pontuacgao total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e classificatorio.

10.2 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste Edital.

10.3 A descricdo detalhada do conteudo programatico esta disposta no Anexo Il deste Edital.

10.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.4.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.4.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagcdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 9 deste edital.

10.4.3 Para os cargos de nivel médio, serd aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos em Conhecimentos Basicos; e

b) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos em Conhecimentos Especificos.

10.4.4 Para os cargos de nivel superior, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos em Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos em Conhecimentos Especificos; e

c) estiver classificado para a avaliagdo de titulos, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste edital.
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10.4.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e, para os cargos de nivel superior, classificado para participacdo da fase de
avaliagdo de titulos, na forma dos dispostos nos subitens anteriores, serda automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.4.6 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, somente serdo convocados para entrega de documentos da avaliagdo de
titulos os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados, por cargo, até o limite de 2 (duas) vezes a quantidade total de vagas,
ou no minimo 20 (vinte), respeitados os empates na ultima colocagdo, conforme quadro a seguir:

Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia
Cod Cargo cer A s x cer P o~ Total
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do
400 | Assistente Social 18 2 20
401 | Bibliotecdrio 18 2 20
402 | Educador Fisico 20 2 22
403 | Pedagogo 18 2 20
404 | Psicélogo 18 2 20

11.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de classificacdo de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia) em
numero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posicdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.3 O candidato nao classificado para efeito de convocagao para a avaliagdo de titulos, na forma do disposto no subitem 11.1, serd
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nao tera classificagao alguma no Concurso Publico.

11.4 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo IV deste Edital e constardo de Edital especifico de
convocagdo para essa fase.

12 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva tera a duragdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel de 05 de dezembro de 2021, no turno da tarde.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragao.

12.2 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 6 deste edital.

12.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagao de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento em 09 de novembro de 2021.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e(ou) danificados.

12.7.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.7.3 A excegdo da situagdo prevista no subitem 19.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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12.8 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.

12.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

12.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a

correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma

havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serao

consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como: marcagao

rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacgdo por item. Nesses casos, sera

atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

12.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de

arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

12.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o numero

de seu documento de identidade.

12.14 N3o serd permitido que as marca¢Ges no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem

tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal

do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for

acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de uso de boné, lenco,

chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto

e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta.

12.17 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,

tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,

gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente

eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo

candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de

aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.17 deste

edital.

12.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento

eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, funcGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e

recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizacdo da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das

provas.

12.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos casos previstos na Lei n?

10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no

ato da inscricdo, conforme subitem 8.5 deste edital.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

12.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa ocasido,

o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste edital acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

12.23 O INSTITUTO QUADRIX mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

12.25 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdao de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;



c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

0) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagao do

candidato.

12.30 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

12.31 O candidato é responsdvel pela devolugdo do cartdo-resposta da prova objetiva devidamente preenchido ao final da prova. Em

hipdtese alguma o candidato poderad sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento.

12.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldido da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos (cargo de nivel superior);

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

f) tiver maioridade; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do

endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentacdo probatdria até o ultimo dia de inscri¢Ges.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucGes ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitagbes de isengdo de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificages
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.
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15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteracdo/anulacio de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdao
recursos adicionais.

16 DA NOMEAGAO

16.1 A nomeagao do candidato aprovado no Concurso Publico, no limite das vagas efetivas anunciadas neste edital e consoante
obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo é assegurado o direito de nomeagao no periodo de validade do Concurso Publico, de
acordo com o prazo estabelecido no subitem 19.9 deste edital, compreendida eventual prorrogagao de prazo.

16.2 As nomeac0es se dardo por meio de convocagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.

16.3 O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local, data e hordrio determinados, munido de toda a
documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

16.4 Na hipétese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, podera requerer, apenas uma
vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

17.2 O candidato podera obter informag¢Ges, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.3.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGCA

18.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo e conhecimento das normas contidas no Protocolo de Biosseguranga do INSTITUTO

QUADRIX, disponivel no endereco eletrdnico https://concursos.quadrix.org.br. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento

do Protocolo de Biosseguranca.

18.2 Por ocasido da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de prote¢do adotadas pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato

devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de provas usando mdscara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a
troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo de provas;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de aplicacdo nas
salas de aplicagdo das provas;

e) verificar o horario de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo
disponibilizadas as informacgdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

f) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de aplicacdo na chegada dos candidatos a sala de prova, sem contato fisico e sem
o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto. Quando solicitado, o candidato devera retirar momentaneamente a
mascara de protecdo facial para que o fiscal possa realizar corretamente a sua identificagdo, bem como nas demais situagdes em
que for solicitada tal providéncia. Somente o candidato deverd manipular sua mascara, mantendo-se o distanciamento minimo
exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao das provas;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses
ambientes; e

h) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.

18.3 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.
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18.3.1 As mascaras poderao ser descartdveis, de tecido ou de qualquer outro material.

18.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da madscara, protetor facial transparente ((face
shield), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, independentemente da
higienizacdo a ser feita pela equipe de aplicag¢do das provas. O candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool
em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

18.5 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderao ser compartilhados entre os candidatos.
18.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecerd mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos, exceto na forma do
subitem 18.8 deste edital.

18.7 A temperatura corporal do candidato podera ser aferida pela equipe de aplicacdo das provas a qualquer momento.

18.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e
papel toalha nos banheiros.

18.9 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de
bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

18.10 Os acompanhantes de candidatas lactantes deverao estar usando mascara protetora facial e a sua nao utilizagdo serd motivo de
impedimento para permanéncia no local de aplicagdo das provas.

18.11 Outras informacdes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo estardo disponiveis nos locais de
provas por meio de sinalizagGes visuais e orientagdo da equipe de aplicagdo das provas.

19 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdao das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacGes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.1.2.1 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br,
tem como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro
dos padrGes de seguranga na internet em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de
estabelecer as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condig¢Ges dispostas na Politica de
Privacidade.

19.2 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolucdo da taxa de inscri¢do.

19.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parae na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.
19.4 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigcGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

19.5 As informagBes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.6 O candidato que, por ocasido da realiza¢do das provas e da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

19.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

19.6.2 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.7 Ndo serdo fornecidos ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e(ou) classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim a homologagao do resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.

19.8 N3o serdo fornecidas informacdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo
31 da Lein212.527/2011.

19.9 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacgdo do
resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

19.10 A aprovagao e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item
2 deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do presente
Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.
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19.11 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica
pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos solicitados. A posse do candidato dependera da avaliagdo médica e
a inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente.

19.11.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

19.12 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela FUNCEL, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parde divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

19.13 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais, via e-mail, para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

19.14 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem anterior e perante a FUNCEL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

19.15 A FUNCEL e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e(ou) enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.16 A FUNCEL e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardao com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participagdo nas fases e
procedimentos do concurso publico, assim como mudanca de candidato para a investidura no cargo.

19.17 A FUNCEL e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

19.18 Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FUNCEL.

19.20 Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo.

19.21 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagao.

19.21.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicagdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

19.22 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

ANTONIO CARLOS DA SILVA RIBEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: Executar trabalhos relacionados com a organiza¢do e atualizagdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos da
administragdao publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo; fazer
anotacgdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacdo de relatérios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administracdo publica; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservagdo de documentos;
colaborar nos estudos e elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo
dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; estudar e propor normas para administragdo de material; manter
atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do cddigos municipais e legislacdo complementar; operar
aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

2 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Servigo
Social (CESS).

b) Descricio sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psicossociais: promover a integracdo dos servidores no ambiente
de trabalho através de orientagdo e acompanhamento: coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros. Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas: elaborar ¢ executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho: participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros: organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas: aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais:
promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de
criangas e adolescentes em situagdo de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de assisténcia e
promocgao social e de saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

3 BIBLIOTECARIO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB).

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigées: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichérios e localizagdo de livros
e aplicagGes, para auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de
devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o acervo bibliografico; enviar
lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os a seus
usudrios; repor nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de
classificagdo adotado na biblioteca; manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca, completando-os e ordenando suas
fichas de consulta; preparar e aplicar fichas e etiquetas em geral; orientar e controlar o uso da videoteca e da sala de video da escola;
orientar o uso da sala de informatica e colaborar com os alunos no acesso aos programas disponiveis na escola; promover a gravagado
de videos educativos; organizar com os professores da escola onde estiver lotado programas de leitura e atividades de promocgao
cultural para os alunos dos diferentes ciclos; em colaborar em programas e projetos que promovam a formacao de gosto pela leitura e
apoiem o desenvolvimento de atividades curriculares; participar de reunides pedagdgicas da escola para promover agdes integradas
com o projeto politico-pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a fun¢do e a melhoria das bibliotecas escolares; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.
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4 EDUCADOR FiSICO (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educagédo Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Educagdo Fisica (CREF).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimiza¢do dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educacdao Permanente; articular
acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo
publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover a¢des ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

5 PEDAGOGO (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo
basica; assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais; implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino; promover o treinamento em
tecnologia educacional; coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; promover
integracdo entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacdo pedagdgica do estudante e executar tarefas especificas na
orientacdo, relacionamento e integracdo estudantes na comunidade em geral; elaborar e orientar a utilizacdo de materiais
instrucionais; prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua
area de atuacdo; prestar servigos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacao bdsica; elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.; desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir
com a profissionalizacdo e crescimento dos educadores; auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicacdo das
disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar a integragao da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre
almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados; identificar dreas que necessitem de apoio pedagdgico;
construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de métodos psicoldgicos e
pedagdgicos; desenvolver programas de treinamento aos servidores do 6rgdo municipal; assessorar pedagogicamente em servigos de
comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusdo cultural ( museus, feiras; articular—se com o terceiro setor, na coordenagdo de
programas em saude, transito, meio-ambiente.

6 PSICOLOGO (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

b) Descricao sumaria das atividades e atribuicdes: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios
para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas: atuar junto a organizagdes comunitdarias e em equipes
multiprofissionais. diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranga
pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades: assessorar érgdos publicos ou de carater
social, técnico c de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo; atuar na luta contra delinquéncia e fendbmenos
sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para
buscar a melhoria das rela¢Ges interpessoais e intergrupais estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural; promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais: executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que n3do expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteragcGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS (CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR)

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragGes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgdo do formato do texto
ao género.

1.2 NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conhecimentos bdsicos de sistemas operacionais para computadores (Windows e Linux);
manipulacdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensdes; procedimentos de backup; Windows Explorer; Microsoft Word
2010 em portugués (conhecimentos basicos; edicdo e formatacdo de textos); Microsoft Excel 2010 em portugués (conhecimentos
basicos; criagcdo de planilhas e graficos; uso de formulas e fungdes; configurar pagina; impressdo; formatacdo; obtencdo de dados
externos). 2 Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome; mecanismos de busca avancada no Google).

1.3 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdavel e ecologia.

1.4 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n.° 8.429/1992 e suas altera¢des. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa. 7 Lei n.° 12.527/2011 e suas alteracdes. 8 Decreto n.° 7.724/2012. 9 Lei n.° 162/2007 e suas alterac¢des. 10
Regimento Juridico Unico (RJU) — Lei n.° 282/2012. 11 Lei Municipal n.° 225/2009 e suas alteraces. 12 Lei Municipal n.° 245-A/2010 e
suas alteragdes.

1.5 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 3 Administragdo Publica. 3.1 Disposi¢cOes gerais. 3.2 Servidores publicos.

1.6 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estrutura da Administracdo Publica. 2 Atos administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; e espécies. 3 Servigo publico e direitos do usudrio. 4 Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos
servidores publicos. 4.1 Meios de punicdo. 4.2 Sequestro e perdimento de bens. 4.3 Enriquecimento ilicito. 4.4 Improbidade
administrativa. 4.5 Abuso de autoridade.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO DE NiVEL MEDIO)

2.1 AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: 1 Nogdes de Administragao: conceitos basicos; tipos de organizagao; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. No¢Ges de func¢Ges administrativas: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle. Nocdes de relagdes humanas e relagGes interpessoais. No¢Ges de administracdo financeira, administracdo de
pessoas e administracdo de materiais. No¢des de procedimentos administrativos e manuais administrativos. No¢des de organizagdo e
métodos. Nogbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo:
comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficadcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgao e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mdutua. Postura
profissional e relagdes interpessoais. Comunicacdo. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Atualizacdo de banco de dados Nog¢Ges de intranet. Nogdes de cadastro e licitagBes.
Nogbes de funcionamento de bancos e cartérios. Nogdes de administracdo de almoxarifado. Técnicas de redagdo. Elaboragcdo de
correspondéncia empresarial e oficial. Elaboracdo de relatérios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritério. Gestdao da qualidade:
analise de melhoria de processos. Rotinas de pessoal.
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3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO DE NiVEL SUPERIOR)

3.1 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 400): 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Areas e demandas profissionais. 1.2 Dimensdes
da competéncia profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. 1.3 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em Empresas. 1.4 Propostas de intervengao na drea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.5 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.6
Atuacdo em equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.7 Niveis, areas e limites de atua¢do do assistente social. 2
Legislagdo de servico social. 2.1 Lei que regulamenta a profissdo. 2.2 Cédigo de Etica Profissional. 3 Estratégias de trabalho institucional.
3.1 Administragdo e planejamento em Servico Social. 3.2 Andlise institucional. 3.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgao,
especialmente voltados para atuagdo em organizagdes empresariais (redagdo de laudo e parecer, abordagem individual, abordagem
coletiva, estudo social, técnica de entrevista, trabalho com grupos, redes e familias). 3.4 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social. 3.4.1 Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 3.5 Alternativas para a resolucdo de
conflitos: conciliagdo e mediacdo. 3.6 Assessoria, consultoria e Servigo Social. 4 Politicas Sociais. 4.1 Saude, previdéncia social e
assisténcia social. 4.2 Politica Nacional e Estatuto do Idoso. 4.3 Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. 4.4 Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 5 O Servigo Social e a Saude do Trabalhador diante das mudangas na producdo, organizagao e
gestdo do trabalho. 5.1 Atuagao em programas de prevengao e promogao de saude do trabalhador. 5.1.1 Uso do alcool, tabaco e outras
drogas. 5.2 Saude mental no contexto organizacional: transtornos mentais relacionados ao trabalho e Reforma Psiquiatrica. 5.3
Programas de preparacdo para 34 aposentadoria e qualidade de vida no trabalho. 6 Debate contemporaneo sobre a familia e o Servico
Social. 7 Processos de Trabalho. 7.1 O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 7.2 Histdria
e constituicdo da categoria profissional: dimensdes politicas, culturais e organizacionais. 7.3 Debate ético contemporaneo e a busca da
consolidagdo do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢Ges de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. 8
Responsabilidade Social Corporativa e Servigo Social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores.

3.2 BIBLIOTECARIO (CODIGO 401): 1 Pesquisa e desenvolvimento de cole¢des. 1.1 Desenvolvimento de colecdes. 1.2 Politicas de
selecBes e de aquisicdo. 1.3 Avaliacdo de colegdes. 1.4 Fontes de informacdo. 2 Documentacdo e informacgdo. 2.1 Documentacdo:
conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 2.3 Preparagdo guias de bibliotecas, centro de informacgdes e de
documentagdo. 3 Processos e técnicas de tratamento. 3.1 Catalogacdo descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2
Principios. 3.3 Estrutura. 3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexagdo de documentos.
3.7 Linguagem documentdria, descritores elaboragdo de tesauro, vocabuldrio controlado. 3.8 Organizagdo e administracdao de
bibliotecas e centros de documentacdo. 3.9 Preparagdo de indices. 4 Normas técnicas para a area de documentacdo. 4.1 Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numeracdo progressiva (ABNT 6024).
4.4 Sumarios (ABNT 6027). 4.5 Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentacdo de citacOes (ABNT
10520). 4.8 Lombada de livro (ABNT 12225). 4.9 Método para analise de documentos (ABNT 12676). 4.10 Apresentacdo trabalhos
académicos (ABNT 14724). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizagdo de servigo de alerta. 5.2 Disseminagdo seletiva da informagdo e
marketing em bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e eletrénicas). 5.4 Referéncia
bibliografica: conceituagdo, teoria, classificagdo, histérico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informagdo. 5.7
Recuperacdo de Informacdo. 5.8 Planejamento e etapas de elaboracgdo da busca. 5.9 Atendimento ao usudrio. 5.10 Uso e acesso a bases
de dados e fontes de informagdo on-line. 6 Automacgdo. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3 Planejamento da automacgdo de
bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5 Informatica para bibliotecas. 7 Controle e produgdo. 7.1 NogGes
de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo de usudrio. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Informacgao. 9 Bibliotecas
digitais: conceitos e defini¢Bes; requisitos para implementacgao de bibliotecas digitais.

3.3 EDUCADOR FiSICO (CODIGO 402): 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educacdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo
ensino-aprendizagem na Educacgdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em Educacdo
Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educagdo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento
e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sécio-histéricos da Educagao Fisica. 12 Politica educacional e
Educagdo Fisica. 13 Cultura e Educagdo Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperagdao no cendrio escolar. 15 Competéncias e
habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Educacéo Fisica.

3.4 PEDAGOGO (CODIGO 403): Didatica: 1 Didatica Geral. 2 Planejamento da acdo didatica. 3 A distingdo entre planejamento e plano. 4
A funcdo do planejamento das atividades didaticas. 5 Sequéncia didatica. 6 A formulagdo de objetivos educacionais. 7 O compromisso
social e ético dos professores. 8 A interagdo professor-aluno. 9 O valor pedagdgico da relagdo professor-aluno. 10 A importancia do
didlogo na relagdo pedagdgica. 11 Projeto politico-pedagogico: uma construgdo coletiva. Psicologia da aprendizagem: 1 Teoria da
aprendizagem. 2 Principios basicos do behavorismo e suas implicagdes educacionais. 3 Psicologia da Gestalt e suas implicagdes na
aprendizagem. 4 Epistemologia genética de Jean Piaget. 5 Perspectiva sécio interacionista de Vigotsky. 6 A teoria da complexidade de
Edgar Morin. 7 O fracasso escolar: abordagens atuais. Avaliagdo: 1 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem 1.1 Concepgdes de
avaliagdo. 1.2 Fungdes da avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. 1.3 Técnicas e instrumentos de avaliagcdo. 1.4 Usos dos
resultados da avaliagdo da aprendizagem no planejamento do ensino. 2 Avaliagdo do sistema educacional. 3 Avaliagdo institucional.
Conhecimentos didaticos: 1 O processo de ensino-aprendizagem. 1.1 Relag&o professor/aluno. 1.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem.
1.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo educacional. 1.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globaliza¢do do conhecimento. 1.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a

sociedade concreta. 1.6 Educa¢do continuada dos profissionais da escola. 2 Tendéncias pedagodgicas. 3 Planejamento da pratica
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docente na perspectiva de uma escola critica. 4 Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5 A
relacdo professor/aluno/conhecimento. 6 A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 7 Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

3.5 PSICOLOGO (CODIGO 404): Psicologia Organizacional: 1 Gest3o de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A negociacdo no contexto
organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organizacdes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de
pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevengdo de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de
recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a satde do trabalhador dentro e fora do mundo
do trabalho. 3.2 Prevenc¢do da saude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4
Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais.
3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saide/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos teédricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 6 Politica de recrutamento e sele¢do. 6.1 Movimentacdo e
captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3
Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 8 Etica do
psicologo organizacional. CARGO 22: Psicologia Social: 1 Caracterizagao da Psicologia Social. 1.1 Histdrico da Psicologia Social. 1.2 O
objeto da Psicologia Social. 1.3 Caracteristicas da Psicologia Social contemporanea. 1.4 Os fenémenos psicossociais na psicol ogia social.
1.5 Teoria das representac¢Oes sociais. 1.6 Teoria da psicologia sécio histérica. 2 Categorias fundamentais da Psicologia Social. 2.1
Crencgas e esteredtipos. 2.2 Atitudes, preconceito e discriminagdo. 2.3 Comunicagdo, linguagem e ideologia. 2.4 Constituicdo da
subjetividade e identidade 2.5 Identidade e subjetividade, identidade e género. 2.6 Identidade e processo de Individuagdo. 2.7
Identidade e sintomas sociais. 3 Psicologia Social e compromisso social. 3.1 Rela¢des de género. 3.2 Relagdes raciais. 3.3 Orientagao
sexual. 3.4 Psicologia persuasdo e midia. 3.5 Praxis do psicélogo e compromisso social. 4 Criticas da Psicologia Social. 5 O papel das
instituicdes na vida das pessoas. 6 Processo de Institucionalizagdo. 6.1 Instituicdes, organizagdes e grupos. 6.2 Instituicdes totais. 6.3
Poder, ideologia e alienacdo. 7 Percepc¢do social. 8 Atribuicdo de causalidade. 9 Teoria das representagdes sociais. 10 Abordagem
estrutural. 11 Temas emergentes em Psicologia Social. 12 Processo de socializagdo, grupos sociais e papéis sociais. 13 ContribuicGes e
intervengGes da Psicologia Social na Escola. 14 Atividade clinica. 15 OrganizagGes. 16 A¢do Comunitaria.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UFdo RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscri¢do do Concurso Publico 2021 da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER -

FUNCEL de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo,; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da m3e (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

1 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

1.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos

titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuac¢do. Os titulos e

comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletronica, no periodo entre 10 horas do dia 05 de janeiro de 2022 e 18 horas

do dia 07 de janeiro de 2022.

1.4.1 Para o envio de documentos, o candidato devera acessar o sistema eletrénico (https://concursos.quadrix.org.br), no campo de

sua inscrigdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.

1.4.2 Os arquivos deverdo ter extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total

para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido

o0 envio de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO

QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

1.4.4 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.4.5 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido

neste edital.

1.4.6 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os

titulos e documentos apresentados. Este Formulario serd disponibilizado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br na data

de publicagdo do edital de convocacgao desta fase.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidagao;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos

do Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.7 Nao serao fornecidas cépias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcancada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

2 DA PONTUAGAO NA AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuagao Pontuagdo

Alinea Item de avaliagao Descrigao . (.
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacgdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdao em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

P6s-graduagao A . S .
g ¢ especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério

¢ especializacdo da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horaria 1,50 3,00
lato sensu .
minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

3 DISPOSIGCOES GERAIS

3.1 Para a comprovacdo de curso de pos-graduacgao /ato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo
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acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

3.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverad incluir uma declaracdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.2 Para a comprovacgao de curso de pods-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

3.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.3 Caso a documentagdo seja entregue por terceiros, as informagles prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.4 N&o recebera pontuacdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e(ou) no local
especificado neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

3.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

3.6 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

27/09/2021

Periodo de inscrigdes

27/09 a 08/11/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

09/11/2021

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagcGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

10/11/2021

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

11 e 12/11/2021

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagbes de

. . 16/11/2021
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 30/11/2021
informagdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 05/12/2021
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 06/12/2021
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 07 e 08/12/2021
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 27/12/2021
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 28 e29/12/2021
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 30/12/2021
Publicagdo de edital de convocagao para entrega de documentos de avaliagdo de titulos 04/01/2022

Prazo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos

05 a 07/01/2022

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

12/01/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

13 e 14/01/2022

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagado de titulos

18/01/2022

Resultado Final

18/01/2022

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletronico
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